REISJARVEN KUNNAN LAUSUNTO POHTEEN HYVINVOINTISUUNNITELMAAN 29.9.2026

KOKO VAESTOA KOSKEVA HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4
Hyvaa

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet on maaritelty kevaalla 2026 yhteisissa hyte-neuvotteluissa,
joten valmistelu on tehty useiden tahojen yhteistyossa ja esimerkiksi kuntien on ollut mahdollista
osallistua asian valmisteluun varhaisesta vaiheesta alkaen.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet koko vaestoa koskien ovat selkeita perusteltuja. Ne voidaan
perustella hyte-kertoimen kautta seka selkeina, tunnistettuina, koko maakuntaa koskevina
kehittdmisen kohteina.

Hyvinvointisuunnitelmassa on selkeasti tunnistettu tiiviin yhteistydn merkitys pohjoispohjalaisten
ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen, seurakuntien
ja muiden toimijoiden kesken.

Kehitettavaa

Reisjarven kunta haluaa painottaa myos yrittdjien tekeman hyte-tydon merkitysta seka korostaa
seurakuntayhteistyon tarkeytta. Haluamme nostaa esiin myos alueellisen tasa-arvon huomioimisen,
jotta vertaistuellinen toiminta ja palvelut ovat yhdenmukaisesti saatavilla myds maakunnan raja-
alueilla.

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 5
Hyvaa

Lasten hyvinvointisuunnitelmassa kehittamisen tarpeet ovat selkeasti tunnistettuja ja suunnitelmaan
on nostettu paljon tarkeita asioita kehittamisen kohteeksi.

Pidamme hyvana, etta suunnitelmassa on tunnistettu kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden
tekema tyo seka panostettu asiakkaiden ohjaamiseen Pohteelta naihin toimintoihin.

Kehitettavaa

Pyydamme kiinnittdmaan huomiota opiskeluhuollon riittdvaan resurssointiin seka siihen, etta
asiantuntijoiden tuki (terveydenhoitaja-, kuraattori- ja psykologipalvelut) ovat saatavilla matalalla
kynnyksella kouluilla.

TYOIKAISTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4
Hyvaa

Pidamme tydikaisen vaestdn elintapaohjauksen kehittdmista seka huomion kiinnittamista tyoikaisen
vaestodn tyokykyyn erittain tarkeana asiana. Elintapaohjauksen kehittdmisessa on olennaista toimia
yhteistydssa kuntien lilkunta- ja hyvinvointipalveluiden kanssa.

On hienoa, etta suunnitelmassa huomioidaan erikseen syrjaytymisriskissa olevat nuoret. Olisi tarkeaa
saada hankerahoitusta, jotta ndma toimenpiteet saadaan toteutettua. Tyoikaisen vaeston osalta



lahisuhdevakivallan ehkaisy ja ehkaiseva paihdetyo ovat erittain tarkeitad teemoja ja naihin liittyvat
tavoitteet ovat hyvin kirjattuina suunnitelmaan.

Kehitettavaa

Pyydamme kiinnittdmaan huomiota, ettd Omahoito-ohjelmien lisdksi on kiinnitettava huomiota, etta
my0s kasvokkain on saatavilla keskustelutukea myds lievissa mielenterveyden hairidissa.

Suunnitelmaan kirjattu taloudellisiin huoliin liittyva yhteistyokaytanto jaa vaille konkretiaa, mita
tullaan tekemaan. Tata olisi hyva tarkentaa lopulliseen suunnitelmaan.

IKAIHMISTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4
Hyvaa

Ikaihmisten Finger-elintapaohjausmallin kehittdminen ja ulottaminen kaikkiin kuntiin erittain hyva
asia. Samoin gerontologisen sosiaalityon laajentaminen, talle kasvava tarve.

Mielenterveyden haasteisiin kehitettava ensilinjapalvelu seka puhelinpalveluna etta kasvokkaisena
toimintana erittdin kannatettava toiminnon kehittdmiskohde.

Ikaantyneiden tietoisuutta lahisuhdevakivallasta, sen muodoista ja ehkaisysta on tarpeen lisata. On
hyva asia, ettd se on mukana suunnitelmassa. Piddmme hyvana myos huomion kiinnittamista
ikaantyneiden turvallisuusosaamiseen. Riskien tunnistaminen korostuu varsinkin, kun palvelut
sijaitsevat kaukana.

Kehitettavaa

Etsivan/loytavan vanhustydn kehittdminen on tarkeaa, mutta on huomioitava toimintamallin
jalkauttaminen tasaveroisesti kaikkiin kuntiin.

Ohjausta luonto- ja kulttuurihyvinvoinnin aarelle on ikdantyneiden osalta tehtava myda Aino-
neuvonnan kautta. Digitaalinen palvelu, Reittis ei voi olla ainoa kanava tassa ikaryhmassa.



