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KOKO VÄESTÖÄ KOSKEVA HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4 

Hyvää 

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet on määritelty keväällä 2026 yhteisissä hyte-neuvotteluissa, 
joten valmistelu on tehty useiden tahojen yhteistyössä ja esimerkiksi kuntien on ollut mahdollista 
osallistua asian valmisteluun varhaisesta vaiheesta alkaen. 

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet koko väestöä koskien ovat selkeitä perusteltuja. Ne voidaan 
perustella hyte-kertoimen kautta sekä selkeinä, tunnistettuina, koko maakuntaa koskevina 
kehittämisen kohteina.  

Hyvinvointisuunnitelmassa on selkeästi tunnistettu tiiviin yhteistyön merkitys pohjoispohjalaisten 
ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä hyvinvointialueen, kuntien, järjestöjen, seurakuntien 
ja muiden toimijoiden kesken.  

Kehitettävää 

Reisjärven kunta haluaa painottaa myös yrittäjien tekemän hyte-työn merkitystä sekä korostaa 
seurakuntayhteistyön tärkeyttä. Haluamme nostaa esiin myös alueellisen tasa-arvon huomioimisen, 
jotta vertaistuellinen toiminta ja palvelut ovat yhdenmukaisesti saatavilla myös maakunnan raja-
alueilla. 

 

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 5 

Hyvää 

Lasten hyvinvointisuunnitelmassa kehittämisen tarpeet ovat selkeästi tunnistettuja ja suunnitelmaan 
on nostettu paljon tärkeitä asioita kehittämisen kohteeksi.  

Pidämme hyvänä, että suunnitelmassa on tunnistettu kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
tekemä työ sekä panostettu asiakkaiden ohjaamiseen Pohteelta näihin toimintoihin.  

Kehitettävää 

Pyydämme kiinnittämään huomiota opiskeluhuollon riittävään resurssointiin sekä siihen, että 
asiantuntijoiden tuki (terveydenhoitaja-, kuraattori- ja psykologipalvelut) ovat saatavilla matalalla 
kynnyksellä kouluilla. 

 

TYÖIKÄISTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4 

Hyvää 

Pidämme työikäisen väestön elintapaohjauksen kehittämistä sekä huomion kiinnittämistä työikäisen 
väestön työkykyyn erittäin tärkeänä asiana. Elintapaohjauksen kehittämisessä on olennaista toimia 
yhteistyössä kuntien liikunta- ja hyvinvointipalveluiden kanssa.  

On hienoa, että suunnitelmassa huomioidaan erikseen syrjäytymisriskissä olevat nuoret. Olisi tärkeää 
saada hankerahoitusta, jotta nämä toimenpiteet saadaan toteutettua. Työikäisen väestön osalta 



lähisuhdeväkivallan ehkäisy ja ehkäisevä päihdetyö ovat erittäin tärkeitä teemoja ja näihin liittyvät 
tavoitteet ovat hyvin kirjattuina suunnitelmaan. 

Kehitettävää 

Pyydämme kiinnittämään huomiota, että Omahoito-ohjelmien lisäksi on kiinnitettävä huomiota, että 
myös kasvokkain on saatavilla keskustelutukea myös lievissä mielenterveyden häiriöissä. 

Suunnitelmaan kirjattu taloudellisiin huoliin liittyvä yhteistyökäytäntö jää vaille konkretiaa, mitä 
tullaan tekemään. Tätä olisi hyvä tarkentaa lopulliseen suunnitelmaan. 

 

IKÄIHMISTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA, arvosana 4 

Hyvää 

Ikäihmisten Finger-elintapaohjausmallin kehittäminen ja ulottaminen kaikkiin kuntiin erittäin hyvä 
asia. Samoin gerontologisen sosiaalityön laajentaminen, tälle kasvava tarve. 

Mielenterveyden haasteisiin kehitettävä ensilinjapalvelu sekä puhelinpalveluna että kasvokkaisena 
toimintana erittäin kannatettava toiminnon kehittämiskohde.  

Ikääntyneiden tietoisuutta lähisuhdeväkivallasta, sen muodoista ja ehkäisystä on tarpeen lisätä. On 
hyvä asia, että se on mukana suunnitelmassa. Pidämme hyvänä myös huomion kiinnittämistä 
ikääntyneiden turvallisuusosaamiseen. Riskien tunnistaminen korostuu varsinkin, kun palvelut 
sijaitsevat kaukana. 

Kehitettävää 

Etsivän/löytävän vanhustyön kehittäminen on tärkeää, mutta on huomioitava toimintamallin 
jalkauttaminen tasaveroisesti kaikkiin kuntiin.  

Ohjausta luonto- ja kulttuurihyvinvoinnin äärelle on ikääntyneiden osalta tehtävä myöa Aino-
neuvonnan kautta. Digitaalinen palvelu, Reittis ei voi olla ainoa kanava tässä ikäryhmässä.  

 


