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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ x] Ei [ ] 
 
Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja Sanna-Mari Vesanen, 044 3008 505 
 

Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa huolehtimaan työntekijöiden 
turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Lisäksi se velvoittaa, että jokaisen 
työntekijän on oman kokemuksensa sekä ammattitaitonsa mukaisesti töissään 
huolehdittava käytettävissä olevin keinoin niin omasta kuin muiden 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä (Työturvallisuuslaki 738/2002 § 4). 

 
Päihdeohjelman tavoitteena on vahvistaa kunnan ennaltaehkäisevää 
päihdetyötä, tukea varhaista puuttumista sekä varmistaa yhdenvertainen 
toimintatapa. Päihdehaittojen ennaltaehkäisyä ohjataan mm. työsopimuslaissa 
(55/2001), työturvallisuuslaissa (738/2002), työterveyshuoltolaissa (1383/2001 ) 
ja laissa yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004). 

 
Kunnanhallituksen 22.6.2009 § 115 hyväksymä Reisjärven kunnan päihdeohjelma 
on ollut tarpeen päivittää. Päivitetty päihdeohjelma on liitteenä. 
 
Yhteistoimintaryhmä käsittelee päihdeohjelman kokouksessaan 19.5.2026 
yhdessä työterveyshuollon edustajan kanssa, jonka jälkeen päihdeohjelma 
tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee päihdeohjelman tiedoksi. 

 
Asian käsittely  

 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 
Ote 
 
Kunnanhallitus 02.06.2026     
75/01.00.00/2026   
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 
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Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy Reisjärven kunnan päihdeohjelman. 

 
Asian käsittely  

 
Päätös 

  
 
Ote 


