Paihdeohjelma

YT-toimielin 19.05.2026 § 21

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ x] Ei [ ]
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Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Lisaksi se velvoittaa, etta jokaisen
tyontekijan on oman kokemuksensa sekda ammattitaitonsa mukaisesti tdissaan
huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 4).

Paihdeohjelman tavoitteena on vahvistaa kunnan ennaltaehkaisevaa
paihdety6ta, tukea varhaista puuttumista sekd varmistaa yhdenvertainen
toimintatapa. Paihdehaittojen ennaltaehkaisyd ohjataan mm. tydsopimuslaissa
(55/2001), tyoéturvallisuuslaissa (738/2002), tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001 )
ja laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004).

Kunnanhallituksen 22.6.2009 § 115 hyvaksyma Reisjarven kunnan paihdeohjelma
on ollut tarpeen paivittaa. Paivitetty paihdeohjelma on liitteena.

Yhteistoimintaryhma kasittelee paihdeohjelman kokouksessaan 19.5.2026
yhdessa tyoterveyshuollon edustajan kanssa, jonka jalkeen paihdeohjelma
tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus
Yhteistoimintaryhma merkitsee pdihdeohjelman tiedoksi.

Asian kasittely

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Ote

Kunnanhallitus 02.06.2026
75/01.00.00/2026
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Esittelija Kunnanjohtaja Matias Ojalehto

Ptk tark.



Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvdksyy Reisjarven kunnan paihdeohjelman.

Asian kasittely
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