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Yleista

Reisjarven kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen tyopaikan jokaiselle tydntekijal-
lemme. Tata tarkoitusta varten kunnan kaikissa tyoyksikoissd on voimassa paihdeohjelma. Tama péaihde-
ohjelma koskee kaikkia kunnan palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tydsuhteessa olevia tyontekijoita.
Paihdeohjelma on laadittu yhdessa henkiloston edustajien kanssa.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystaan mutta esihenkil6lla on vastuu ja velvolli-
suus maaritella tyontekijan tydkunto tyoturvallisuuden ndakdkulmasta. Tyonantaja vastaa tiloissaan tyos-
kentelevien tydturvallisuudesta seka asiakkaiden turvallisuudesta.

Tassa paihdeohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtavat pdihdehaittojen ehkaisyssa seka
seurantamenetelmat ja seuraukset noudattamatta jattamisesta. Pdihdeohjelman tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja sekd ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihde-
haittatilanteissa.

Paihdeohjelmaa toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella sekad henkildston ja tydterveys-
huollon toimenpiteilld samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla. Pdihdeohjelma saate-
taan jokaisen tyontekijan tiedoksi.

Paihteilld tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tyoaikana ja tyotehtavissa
ei saa kayttaa, pitaa hallussaan, jakaa tai myyda alkoholia. Alkoholin, huumeiden, lddkkeiden paihdekay-
ton seka muiden paihdyttavien aineiden kaytto on kielletty tyopaikalla. Tupakoinnin suhteen noudatetaan
tupakkalakia ja sovittuja kaytantoja. Tupakointi on kielletty julkisten rakennusten valittémassa laheisyy-
dessa seka erityisesti koulujen piha-alueilla ja ymparistossa.

Pdihteiden kaytto ja niiden aiheuttamat haitat riskeeraavat tydkykya, tyéturvallisuutta ja tuottavuutta.
Alkoholihaitat voivat vaikuttaa kenen tahansa tyohon missa tahansa tyotehtdvassa.

Paihdeohjelma koskee jokaista kunnan tydntekijaa seka soveltuvin osin alihankkijoita samoin kuin Reisjar-
ven kunnan julkisissa virastoissa vierailevia henkiloita. Paihdeohjelma koskee myds eta- ja matkatdissa
olevia kaikkialla, missa tyonantajan tyosuojeluvastuu on voimassa. Tyopaikan jarjestamissa juhlatilaisuuk-
sissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita. Tyopaikan ulkopuolisissa tydtehtavissa ja tyomat-
koilla olemme tydpaikkamme edustajia, mika edellyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymista myos paih-
teiden suhteen. Pdihdeohjelman noudattaminen tarkoittaa tehtdvia ja vastuita, joiden toteutumista seu-
rataan vuosittain kehityskeskusteluissa.
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Ennaltaehkdiseva toiminta

Paihdeohjelmaa toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella seka henkildston ja tydterveys-
huollon toimenpiteillda samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla. Pdihdeohjelma tulee
saattaa jokaisen tyontekijan tiedoksi.

Reisjarven kunta teettaa kaikille uusille tyontekijoille, joiden ty6- tai virkasuhde kestaa yli 6 kk tyohoéntulo-
tarkastuksen, jossa tehddaan myos alkoholin ja huumausaineiden kayttoon liittyvat testaukset.

Paihteilld tassa tarkoitetaan kaikkia pdihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tydaikana ja tyotehtavissa
ei saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai myyda alkoholia. Huumeiden, ladkkeiden pdihdekaytdn, anabolis-
ten steroidien sekd muiden pdihdyttavien aineiden kaytto on kielletty tyopaikalla.

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa tai hait-
taa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta, tyopaikan ilmapiiria, tyotuloksia
tai tydnantajan mainetta.

Paihdehaittojen ehkaisy on osa tyokykya yllapitdvaa toimintaa. Pdihdehaittoja pyritdan ehkaisemaan:

e tiedottamalla ja kouluttamalla henkilost6a paihdeasioissa

e keskustelemalla avoimesti ja lisddmalla tietoisuutta paihdeasioista

e tyoterveystarkastusten yhteydessa

e tukemalla paihderiippuvaisen tyontekijan oma-aloitteista hoitoon hakeutumista
e kaynnistamalla tarvittaessa paihdeohjelman mukainen hoitoonohjaus

TyOyhteisodssa tulee jokapdivdisessa toiminnassa ottaa huomioon pdihteeton tydkulttuuri. Etenkin johdon on si-
touduttava ohjelmaan. Sen avulla varmistetaan, ettd esimiehet ja muukin tyéyhteisé huomaavat paihdetyon tar-
keyden ja sitoutuvat edistamaan sita tyossaan.

Ty6paikalla paihdehaittoja ehkdistddan luomalla yhteinen nakemys alkoholin kaytosta. Tyopaikan tilaisuuksissa ja
tyopaikan jarjestamissa vapaa-ajan tapahtumissa tarjoilut ovat padsaantoisesti alkoholittomia.

Paihteiden kayton piilohyvaksyntda, salailua ja vahattelya ei sallita tyopaikoilla. Asiallinen paihdeasioihin puuttu-
minen on yksi keino estaa paihdeongelman pahenemisen. Liiallinen tyékuormitus on yksi altistava tekija paihtei-
den riskikaytolle, jonka takia tyopaikalla on edistettdva tydn hyvaa organisointia ja johtamista. Tyontekijoita voi-
daan auttaa vinkkaamalla vaihtoehtoisista ennaltaehkaisyn toimista, kuten stressinpurkukeinoista ja terveellisista
elintavoista.
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Jos ennaltaehkaisysta huolimatta vapaa-ajan pdihdekayton seurauksena tydssa ilmenee ongelmia tai jos
tyopaikalla on henkild pdihtyneend, toimitaan paihdeohjelmassa kuvattujen ohjeiden mukaisesti.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystdaan, mutta esimiehelld on vastuu ja velvolli-
suus maaritella tyontekijoiden tydkunto tyoéturvallisuuden nakdkulmasta.

Paihdeohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtdvat paihdehaittojen ehkaisyssa seka seuranta-
menetelmat ja seuraukset noudattamatta jattamisesta. Periaatteena on, ettd pdihdehaittatilanteissa asia
kasitelldaan viipymatta, rakentavasti ja tasapuolisesti. Tama edellyttaa, etta henkilostolle ja esimiehille jar-
jestetdan tiedotusta ja koulutusta alkoholiriskeista tyohyvinvoinnille seka valmennusta, jotta kukin osaa
toimia ohjeiden mukaan.

Tehtavat ja vastuut

Paihteiden vaarinkdyttd on vakava tyontekijaa, hdanen perhettdan ja tydyhteis6a koskeva psykososiaali-
nen, terveydellinen ja taloudellinen ongelma. Pdihdeasioiden hoito kasittaa sekd ennalta ehkaisevat toi-
menpiteet, ettd hoitoonohjauksen ja rankaisuluonteiset toimenpiteet.

Paihdeasioiden hoito tydpaikalla on osa johtamista, tyon ja tyoyhteison kehittamista, koulutusta, tyosuo-
jelua ja tyoterveyshuoltoa seka yhteistoimintaa. Kokonaistavoitteena on saada pdihdeongelmainen mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa tiedostamaan tilansa, myontamaan itselleen ongelmansa seka sen seu-
rauksena lopettamaan pdihteiden vaarinkaytto.

Ensisijainen vastuu tydyhteis6a uhkaavan tai haittaavan paihdeongelman valttamisessa on tydntekijalla
itsellaan. Ellei tyontekija itse ota vastuuta ja kdynnista ajoissa muutosta, siirtyy vastuu paihdeongelmaan
puuttumisesta ja hoitoonohjauksesta tyopaikalla aina esihenkildlle. Aloite siihen voi tulla myds muulta
tyoyhteisolta, tyosuojelulta ja tydterveyshuollolta.

TyOnantajan vastuut

Ty6nantajan vastuulla on

1. huolehtia, etta
- pdihdeohjelma otetaan kayttdon ja juurrutetaan tyépaikan kaytantoihin
- pdihdehaittatilanteisiin puututaan valittémasti
- pdihdehaittatilanteita kasitelladn luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti

2. varmistaa, etta
- henkilosto tuntee kunnan paihdeohjelman ja omat tehtavansa siind
- paihtyneen tyontekijan tai pdihdeongelmaisen tyontekijan kanssa toimitaan ohjeiden mukaan
- tyopaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta
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3. jarjestaa henkilostolle koulutusta ja tiedotusta
- pdihteettémyyden ja alkoholin kohtuukayton eduista tyokyvyn ja hyvinvoinnin kannalta
- alkoholin riskikayton haitoista terveydelle, tydkyvylle ja tyoturvallisuudelle
- padihdeohjelman vastuiden edellyttamiin taitoihin

4. tarjota tyoterveyshuollon kautta apua paihdeongelmiin

5. seurata ja arvioida

- tyboloja ja varmistaa, etta ne eivat edesauta alkoholihaittoja tydpaikalla
- tdman ohjelman toteutumista vahintaan kahden vuoden valein yhteistydssa henkildston ja hei-
dan edustajiensa kanssa.

Esihenkilon vastuut

Esihenkilon vastuulla on

Noubh wN R

. tukea ja valvoa tyon sujuvuutta, henkiloston tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta

. rohkaista henkilostda pitamaan huolta tydkunnostaan

. perehdyttaa alaisensa paihdeohjelmaan

. ottaa paihteet puheeksi tyohon perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa

. puuttua viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja pdihdehaittatilanteeseen

. estda paihtyneena ja krapulaisena tydskentely

. ohjata tyontekija/viranhaltija ty6terveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsa paranta-

miseksi

8.
9.

selvittda hoitoonohjauskokouksessa paihdehaittatilanne tyéyhteison ndkdkulmasta
tehda hoitositoumus hoitoon ohjattavan kanssa

10. sopia tiedonkulusta hoitosopimuksen voimassaolon aikana
11. tukea tydyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen ja ohjata keskustelua opiksi ottamisen nakékulmaan
12. varmistaa, etta tyopaikan tilaisuuksissa alkoholitarjoilu on vastuullista ja noudattaa sovittuja rajoja.

Tyodntekijan vastuut

Jokaisen tyontekijan vastuulla on

1.

2
3.
4.
5
6

tulla toihin tyokuntoisena

tehda tyonsa turvallisuusohjeita noudattaen

toimia tyoyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan
noudattaa sovittuja, paihteita koskevia saantoja

hakea apua padihdeongelmiinsa

ilmoittaa tyoyhteisdssdan havaitsemistaan padihdehaitoista esihenkilolle.
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Tyosuojelun vastuut

Ty6suojeluhenkiléstdn vastuulla on
1. toimia yhteistyossa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa pdihdehaittojen ehkdisemiseksi ja pois-
tamiseksi
2. suunnitella tyopaikan paihdehaittojen ehkaisytoimia osana tydsuojelun toimintaohjelmaa
3. tunnistaa tyopaikan paihderiskit ja paihdeongelmista viestittavat oireet
4. tukea esihenkiloita paihdeasioiden keskustelun kdaynnistamisessa tyoyhteison kanssa
5. tukea hoitoonohjausprosessin toteutumista
6. seurata paihdehaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoida siitad yhteistyétoimikunnalle ja tyon-
antajalle.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoterveyshuollon vastuulla on
1. tukea henkiloston paihteiden riskikdyton ennalta ehkaisya ja hoitoa
2. antaa jokaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkayton vai-
kutuksista terveyteen ja tyokykyyn
. kysya sairaanhoitovastaanotoilla myds alkoholinkdytosta sdannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen
. kdyda sovituin valein henkilostétilaisuuksissa puhumassa terveytta edistavistd aiheista
. seuloa alkoholin riskikayttod AUDIT-testilld seka tarjota ohjausta ja neuvontaa riskikayttdjille
. kerata tietoa tydpaikan alkoholitilanteesta ja antaa siita palautetta vuosittain
. osallistua ty6paikan kokouksiin ja pdihdehaittoja ehkaisevan koulutuksen toteuttamiseen
. toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana ja tukea kuntoutujan paluuta tyéhon
. toimia paihdekriisitilanteissa muun tydyhteison tukena

O 00 NOUL &~ W

Pdihdeasioiden kasittely

Vilittomat toimenpiteet tyépaikalla

Paihdeongelmainen on sellainen tydntekija tai viranhaltija, jolle on syntynyt tai syntymassa alkoholin, huumei-
den, ladkkeiden tai muiden paihteiden kaytosta tyontekoa tai tyoyhteisonkehittymistd haittaava tekija ja joka ei
ole oma-aloitteisesti halunnut tai pystynyt saamaan riittavan varhain parantavaa muutosta kayntiin.

Paihdeongelmaa voidaan pitaa ilmeisena, kun henkild toistuvasti esiintyy tyotehtavia suorittaessaan paihteiden
vaikutuksen alaisena tai krapulaisena niin, ettd hdanen tyontekonsa siita karsii seka tyoyhteisén toiminta ja ilma-
piiri hairiintyvat. Henkilon perusteettomat poissaolot ovat usein merkkina paihdeongelmasta.

Perusteettomien poissaolojen ilmaantuessa ja jatkuessa esihenkilon on viipymatta pyrittava selvittdamaan niiden

syyt. Mikali ongelmien syyksi osoittautuu pdihteiden vaarinkaytto, on esihenkilon heti kdynnistettava ongelman
poistamiseen tahtaavat toimenpiteet, joista ensimmainen on keskustelu asianomaisen henkilon kanssa.
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Esihenkilon tulee tarvittaessa asettaa asianomaiselle velvollisuus ilmoittaa poissaolostaan laakarintodistuksella
tai muulla patevalla tavalla.

Mikali tyontekija ei ole tydkuntoinen ja tydyhteisdssa epdilladan hdanen kayttavan alkoholia, huumeita tai muita
paihdyttavia aineita kuten ladkkeita, tulee tyotovereiden tiedottaa asiasta esihenkilolle.

Ongelman tai epailyksen ilmetessa esihenkild, hdnen sijaisensa tai vastaavassa asemassa oleva ohjeistaa tyonte-
kijan puhalluskokeeseen tyopaikalla. Positiivinen puhalluskoe tulee varmistaa terveysasemalla.

Tilanteessa, jossa tyontekijaa epailladn muun kuin alkoholin vaikutuksen alaisesta pdihtymyksesta, kaynniste-
taan tyoterveyshuollossa paihdeselvitykset, jotka sisdltavat huumausainetestit. Tyontekijan tulee toimittaa tyo-
terveyshuollon lausunto esihenkildlle viivytyksettd. Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa (759/2004) méaarit-
taa tyonantajan oikeuden velvoittaa tyontekijaa esittdmaan tydosuhteen aikana huumausainetestia koskeva to-
distus, mikali:

-tyOnantajalla on perusteltua epadilld, ettad tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai etta
tyontekijalla on riippuvuus huumeista

-tyontekijan testaaminen on valttdmatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi

- tyontekija toimii sellaisessa tydssd, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya
tai hyvaa reagointikykya ja jossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riip-
puvaisena voi vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai tyoturvallisuutta

Huumausainetestausta pyydettdessa esihenkil6 kirjaa havainnot tyo- ja toimintakyvyn muutoksista (milla tavoin
nayttaytynyt tyopaikalla).

Esihenkilon, hanen sijaisensa tai vastaavassa asemassa olevan tulee valittomasti poistaa paihtynyt, paihteita tyo-
paikalla nauttinut tai vahvasti krapulainen henkil6 tyopaikalta sekd antaa asiasta valiton tieto tyosuojelupaalli-
kolle.

Esihenkilon tulee varmistaa, etta tydpaikalta poistettu tyontekija paasee turvallisesti kotiin. Esihenkilon on myos
aina huolehdittava tyopaikalta poistetun palkan pidattamisesta poissaolon ajalta.

Puhallutuksesta kieltdytyminen ei ole esteena henkilon poistamisesta tyopaikalta epailtdessa hanen olevan paih-
teiden vaikutuksen alaisena. Jos tyontekija kieltaytyy puhallutuksesta ja/tai terveydenhuollon verikokeesta,

tyonantaja voi tulkita tuloksen positiiviseksi. Tastd laaditaan muistio.

Kun tyontekija palaa selvin pdin toihin, on esimiehen viipymattad kaynnistettava keskustelu pdihdeongelmaisen ja
luottamusmiehen tai hanen estyneena ollessaan tilalle kutsutun henkilon kesken. Tilaisuudesta laaditaan
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muistio, johon liitetdan selvitys rikkomuksesta ja varoitus siitd, ettd on kysymys pdihdeongelman aiheuttamasta

hairiosta ja tyontekija ohjataan tyoterveyshuoltoon ja menetelldan hoitoonohjausmallin edellyttamalla tavalla.

Péihde-epailyn viliton selvittdminen tydaikana

tyontekija myontaa
paihtymystilan tydaikana

todennettu paihdeasia,
jolloin testeja tai tutkimuksia

Omaehtoisuus

kirjaa tilanteen

Esihenkilo keskeyttaa tyontekijan tyot,
kaynnistaa paihde-epailyn selvittamisen ja

tyontekija kieltad paihtymystilan tydaikana

positiivinen puhalluskoe

Esihenkild ohjeistaa tekemaan
puhallustestin tyopaikalla tai

ohjaa tyontekijan paihdeselvityksiin
tyoterveyshuoltoon

Esihenkilo
-kaynnistaa hoitoonohjauksen
-poistaa tyontekijan tyopaikalta

-kirjaa poissa-olon tyovuorosta
palkattomana poissa-olona

puhallustulos 0.00, mutta
huoli paihde-epailysta

jatkuu

esihenkilo ohjaa tyontekijan
paihde- /jatkoselvityksiin
tyoterveyshuoltoon

Esihenkilo huolehtii jatkotoimista saatuaan
tyoterveysasiantuntijan lausunnon paihdeselvityksesta

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon tuloksellisuutta. Pdihde-

ongelmaista tuetaan hoitoon hakeutumisessa. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaa-

ehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Tyo6terveyshuollossa arvioidaan tyontekijan kanssa omatoimisia muutosyrityksia ja ohjataan tarvittaessa ladkarin

vastaanotolle. Ndin menetelldan myos silloin, kun tyéterveyshenkildstd havaitsee paihdeongelman tyoterveys-

kdynnin yhteydessa. Perustavoitteena on oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen.
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Luottamuksellisuus

Esimies ei saa jakaa tietoja henkilon sairaudesta ilman tdman lupaa. Vaaraa suojelua tyopaikalla on siind tapauk-
sessa, jos paihdeongelmaa ei ole nostettu esille, vaikka se on ollut ndkyvilld tydpaikalla jo pidempaan.

Hoitoon ohjaamiseen osallistuneet henkilot eivat saa ilman hoitoon ohjattavan kirjallista lupaa ilmaista tietojaan
sivullisille. Hoitoon ohjattua tuetaan itse kertomaan tilanteestaan tydyhteisdssa hanen halutessaan.

Hoitositoumuksen laatimisen yhteydessa esimies ja hoitoon ohjattu keskustelee asian viestinnadsta tydyhteisolle.
Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6illa on potilaita koskeva vaitiolovelvollisuus. Hoitoonohjaustilanteessa tiedon-
kulusta tyoterveyshuollon ammattilaisen ja ohjattavan henkilon esimiehen kanssa tyépaikan pdihdehaitoista on
sovittava erikseen. Tyoterveyshuollossa tehdaan kirjallinen sopimus kuntoutuksen toteutumista koskevien tieto-
jen luovuttamisesta esimiehelle, jolla varmistetaan, ettd kuntoutuja noudattaa suunnitelmaa.

Tavoitteellinen puheeksiotto

Jos paihdeongelmainen ei hakeudu hoitoon oma-aloitteisesti, tydpaikalla tulee ryhtya toimenpiteisiin hoitoon oh-
jaamiseksi. Tyoyhteison esihenkildlla on vastuu paihdeongelmatapauksissa tdman ohjeen mukaisen hoitoon oh-
jaamisen kaynnistamisestd. Mikali esimies ei puutu tilanteeseen, tulee muiden tydntekijoiden, luottamusmiehen
tai tyosuojelupaallikon saattaa asia vireille esihenkilon kanssa.

Paihteiden kayttoon puututaan, kun péaihteiden kaytto hairitsee tydstad suoriutumista. Paihdeongelma voi ilmeta
eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

e aiemmasta muuttunut kayttdaytyminen

¢ henkilokohtaisesta hygieniasta ja ulkonddsta valinpitamattomyys

e toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jattamiset
¢ satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot, runsaat poissaolot omalla ilmoituksella
e toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

¢ toihin tulo tai tytssa oleminen pdihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulassa

¢ tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

e sairauslomatodistukset eri ladkareilta

¢ esimiesten valttely

¢ tyOpaikan sosiaalisten tilanteiden valttely

e toistuvat tapaturmat

e rattijuopumus.

Aina ei ole taustalla paihteiden kayttd, mutta tunnusmerkkeihin on silti suhtauduttava vakavasti. Huoli henkilon
tyokyvyn jatkumisesta on riittava syy asian esille nostamiseen. Jos pdihteista ei ole selkeda havaintoa, asia otetaan
kasittelyyn tydkyvyn ongelmana.

Tilanteeseen puututaan ja samalla varmistetaan, ettei muun tydyhteisdn turvallisuus ja tyokyky vaarannu. Ongel-
man havaittaessa esihenkilon on kdynnistettava keskustelu asianomaisen kanssa.
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Keskusteluun on varauduttava etukdteen, jotta keskustelu sujuisi rauhallisesti ja asiallisesti ilman, etta asianomai-
sessa syntyisi vastareaktiota. Tavoitteena on, etta puuttuminen ymmarretaan valittamisena.

Puheeksiotto on yksi padihteiden kayton haittojen ennaltaehkaisyn keinoista. Sen avulla pyritdan vahvistamaan
ihmisen uskoa omiin voimavaroihin ja selvittaa tarve lisatuelle. Paihdeongelman puheeksiotto kuuluu esihenkilon
toimenkuvaan. Tavoitteellisen puheeksioton tavoitteena on auttaa tyontekijaa tunnistamaan alkoholin kayttoonsa
haitallisuus ja ottamaan vastuu tyokykynsa palauttamisesta.

Keskusteluihin on liitettava seuranta-aika, jonka pituus on yleensa noin 1-3 kk. Tavoitteellinen puheeksiotto ete-
nee prosessimaisesti ja se alkaa siitd, ettd on noussut huoli tyontekijan tyokyvysta. Siita seuraa yhteydenotto
tyontekijan esihenkiloon, joka havainnoi tilannetta, kirjaa tilanteesta muistiinpanoja ja valmistautuu lopuksi en-
simmaiseen keskusteluun.

1. keskustelu

Keskustelussa mukana esihenkild ja tyontekija, jonka tyokyvyn heikkeneminen pdihdeongelman vuoksi huolestut-
taa.

Keskustelussa kasitelldaan ja muistioon kirjataan:

¢ tyokayttaytymisen ongelmat yksityiskohtaisesti

e tyontekijan nakemys tilanteesta

¢ toivottu tyokayttaytymisen kuvaus ja tavoiteaika muutoksille

Osapuolet kdayvat muistion lapi, hyvaksyvat allekirjoituksellaan sen sisallon. Keskustelussa tarjotaan tydntekijalle
mahdollisuutta kayttaa terveyshuoltoa avuksi tilanteessa. Mikali tavoiteltu muutos tapahtuu, se todetaan seuran-
takeskustelussa eika jatkokeskustelua tarvita.

2. keskustelu

Keskustelussa mukana
¢ samat henkil6t kuin ensimmaisessa keskustelussa seka
» padihderyhman jasen, ty6terveyshoitaja ja/tai ts-valtuutettu tai muu tyontekijan toivoma henkild

Keskustelussa kasitelldan ja muistioon kirjataan:
¢ ei-toivotun tyokayttaytymisen tunnusmerkit
¢ tyontekijan nakemys tilanteesta
¢ toivottu tyokayttaytymisen kuvaus ja tavoiteaika muutoksille
¢ seuraamukset, mikali henkild ei saavuta toivottua tyokadyttaytymista

Tyontekijalle esitetddn mahdollisuus ammattiapuun tyoterveyshuollon kautta. Kasittelyn jalkeen muistion kohdat
kaydaan lapi ja hyvaksytdan allekirjoituksella.

Mikali tavoiteltu muutos tapahtuu, se todetaan seurantakeskustelussa eika jatkokeskustelua tarvita. Toinen kes-
kustelu merkitsee varoitusta, jonka vanhenemisaika ilmoitetaan.
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3. keskustelu

Keskustelussa mukana samat henkilot kuin aiemmin.

Keskustelussa kasitelldaan ja muistioon kirjataan:
* kaikki yksityiskohdat ei-toivotusta tyokayttaytymisesta
¢ tdhanastiset korjausyritykset
¢ esimiehen toteamus
* esimiehen toteamus kurinpitotoimista ja mahdollisesta tyosuhteen paattamisesta, ellei tavoiteltua muu-
tosta saavuteta
¢ hoitositoumus tyontekijan kanssa
e kuntoutussuunnitelma terveyshuollossa

Esimies havainnoi tyontekijan tyokayttaytymista edelleen ja kutsuu koolle seurantakokoukset hoitositoumuksen
mukaisesti.

4. keskustelu

Neljas keskustelu kdydaan, jos edelld mainitut keskustelut eivat tuota tulosta, paihdeongelmainen tyontekija ei
halua tehda hoitositoumusta ja kuntoutussuunnitelmaa tai hdan on rikkonut hoitositoumusta.

Keskustelussa mukana tyontekija, esihenkild ja tydsuojeluvaltuutettu tai vastaava. Asia kasitelldaan tydpaikan nor-
maalina tydsuhdeasiana.

Tyontekijalle annetaan varoitus paihteiden kaytosta, ellei sitd ole aikaisemmin annettu. Mikali hdnen péaihteiden
kayttonsa aiheuttaa varoituksen jalkeen haittoja tai tydkyky on pitkadaikaisesti heikentynyt, tydsuhde paatetaan.

Hoitoonohjaus

Tavoitteena on, ettd varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen hoitoonohjaus tapahtuvat ennen kuin paihtei-
den kaytto on edennyt sille asteelle, etta tydntekija laiminlyd tyétehtdvidan. Tama edellyttaa paihdeongelman
varhaista tunnistamista.

Tyoyhteiso, esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa pdihdehaittojen varhaisessa tunnistamisessa ja nii-
den ehkaisyssa esim. kasittelemalla avoimesti paihteisiin liittyvia asioita ja antamalla tukea muutospyrkimyksissa.
Paihteiden haitallinen kaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhtey-
dessa.

Hoitoon hakeutuminen/hoitoonohjaus voi kdynnistya hoitoa tarvitsevan itsensa aloitteesta, paihdeongelmaisen
perheen aloitteesta, esihenkilon tydtoverin, tydsuojelupaallikon tai tydterveyshuollon aloitteesta.
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Hoitoon ohjatun henkilon sairauspoissaoloissa noudatetaan kunnan ohjeita. Mikali toistuvien poissaolojen tai
muiden syiden perusteella on syyta epailld, ettd tyontekijalla on pdihdeongelma, esimiehelld on oikeus maaraai-
kaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta sairauspoissaolosta todistus, ensisijaisesti tyoterveyslaakarin tai —hoitajan
(tarvittaessa muun ldakarin tai hoitajan) antama todistus. Vaatimus todistuksen esittamisesta on annettava kirjal-
lisesti asianomaiselle ja se on lahetettava tyoterveyshuoltoon. Tall6in omaan ilmoitukseen perustuva oikeus sai-
rauslomaan poistetaan.

TyOsta poissaolo, joka johtuu paihteiden vaarinkaytdn aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta tai sairauslomatodis-
tukseen on syyksi merkitty alkoholi, on palkaton, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolon ajalta ladkarintodistuk-
sen. Hoitokdynnit tulee jarjestaa paasaantoisesti tydajan ulkopuolelle. Mikali jarjestely ei ole mahdollista, kdytetty
tyOaika on hoitoon ohjatun korvattava. Omaehtoisen avohoitojakson aikana tyontekijalle voidaan tarvittaessa
myontaa palkatonta virkavapaata. Muu avohoito, kuten esimerkiksi mielenterveys/perheneuvolakdynnit ovat
tyOnantajan maaraamina palkallisia. Hoitoonohjaussopimuksen tehneen tyontekijan laitosjakson ajalta maksetaan
palkkaa, jos hdn on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon ja sopinut etukdteen tydnantajan kanssa asiasta
(sairausloma-ajan palkanmaksu KVTES, V luku, 2 § 8 mom.). Palkkaan sovelletaan KVTES:n V luvun 5 §:n maarayk-
sid. Palkallinen poissaoloaika vahentda KVTES:n V luvun 2 § 1 momentin mukaisia palkallisen sairausloman enim-
maismadria.

Hoitoonohjaussopimus

Tyontekijalla, jolla paihteiden liikakaytosta johtuva haitta uusiutuu, tulee kysymykseen hoitoonohjausneuvottelu
paihdepoliklinikalla. Neuvottelun yhteydessa laaditaan kirjallinen hoitosopimus ja sovitaan alustavasti hoitosuun-
nitelmasta.

Tilaisuudessa ovat lasna hoitoon ohjattava, esimies, tyoterveyshuollon edustaja seka hoitoon ohjattavan niin halu-
tessaan luottamusedustaja. Hoitoon ohjattu sitoutuu kdymaan hoidossa seka antaa suostumuksensa hoidon seu-
raamiseen.

Neuvotteluissa tuodaan esille, ettd vaarinkdyton uusiutuessa tai hoitoonohjauksen keskeytyessa tyontekijasta
johtuvasta syysta tyonantaja ryhtyy toimenpiteisiin virka- tai tydsuhteen irtisanomiseksi tai purkamiseksi kunnalli-
sen viranhaltijalain tai tydésopimuslain mukaisesti. Paihdeohjelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilan-
teessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste.

Hoitoonohjaussopimus tehdaan kunkin tyéntekijan osalta vain kerran. Hoitosopimus tehddaan maaraajaksi, jonka
pituus on 12 kk. Hoitosopimuksessa sovitaan hoitojakson kesto, hoitopaikka ja tydterveyshuollon oikeus saada

tietoja hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta.

Hoitosopimukseen kirjataan esimiehen oikeus saada tieto tyontekijan hoidossa kdaymisesta tai sen laiminlyon-
neista. Tyontekijan on ilmoitettava tydterveyshuoltoon paihdehoitopaikka seka hoitopaikan yhteyshenkild.
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Liite 1
MUISTIO PUIHEEKSIOTTOTILANTEESTA
Tyontekijan tiedot

Sukunimi Etunimi
syntymaaika tyotehtava
esihenkild yksikko

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista paihdeongelmaani. Minulle on selvitetty tyopaikan toimintata-

vat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta. Annan luvan

toimittaa tdman muistion tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Keskustelun sisélto:

Tybnantajan edustaja on havainnut tydssa esiintyneita paihdehaittoja:
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Tyontekijan kasitys pdihdehaitoista:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Tukihenkilo

nimi

tyotehtava

yhteystiedot

Paivays ja allekirjoitukset
Paikka ja aika:

TyOntekija
Liite 2
HOITOSITOUMUS
Tyontekija

Tybnantajan edustaja

Sukunimi

Etunimi

syntymaaika

tyotehtava

esihenkilo

yksikkd

Tyonantajan edustaja

Sukunimi

Etunimi

Kasitelty = X

O Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen
suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

O IImoitan olevani tietoinen siita, ettd mikali en hyvdksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kayttoni jatkuu, kdynnistetdaan kurinpidolliset
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toimenpiteet (kirjallinen varoitus, tyosuhteen paattaminen).

O Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

O Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
O Esihenkil6lld on oikeus saada tietda, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
O Tyonantajalla on oikeus tyopaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tdma hoitositoumus

seka kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tydnantajan
tyopaikkaan/yksikkoon.

O Sopimuksen paattyessa jarjestetaan arviointineuvottelu esihenkilon ja tyoterveyshuollon
kanssa.

O Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

O Annan luvan toimittaa tdméan sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

O Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan |dhimmille ty6tovereille.
Menettelytapa:

O Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.

Seurantakokousten ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo:

Hoitositoumus on voimassa ___ kuukautta allekirjoittamispdivasta.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:
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Tyontekija TyOnantajan edustaja
Luottamusedustaja
Jakelu:
Liite3
VAROITUS PAIHTEIDEN KAYTOSTA
Tyontekija
Sukunimi Etunimi
syntymaaika tyotehtava
esihenkild yksikko

Ty6nantajan edustaja

Sukunimi Etunimi

Tyontekija saa varoituksen paihteiden kaytosta.
Varoituksen vanhenemisaika on:

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin paihteiden kaytosta johtuvat ongelmat
tyopaikalla jatkossa todennakdisesti johtavat.

Reisjarven kunta | Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi | reisjarvi.fi



Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

ty6nantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

tyontekija

Tiedoksi:
tyoterveyshuolto
henkiléstohallinto
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