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Reisjarven kunnalle on 27.4.2026 saapunut oikaisuvaatimus kunnanhallituksen
puheenjohtajan viranhaltijapaatoksesta 8.4.2026 § 1/2026.
Viiranhaltijapdaatoksessa on paatetty vuosiloman perusteena olevien
palvelusvuosien maarasta. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen
kumoamista lainvastaisena seka toimivallan etta menettelyn ja sisdllon osalta.

Kunnahallituksen puheenjohtaja on tehnyt paatdksen kunnanjohtajan
vuosiloman perusteista 8.4.2026. Asia on ollut kunnanhallituksen kasittelyssa
kunnanjohtajan (kehityskeskustelu ja johtajasopimus § 48) ja tuotu tiedoksi
kunnanhallitukselle ilmoitusasioissa 31.3.2026 §72.

Kunnanhallitus on toimielimena kunnanjohtajan esimies, mutta operatiivinen
esihenkildvastuu on kunnanhallituksen puheenjohtajalla. Operatiiviseen
esihenkilovastuuseen kuuluvat kunnan hallintosadanndssa maarattyjen tehtavien
hoitaminen, mm. kunnanjohtajan lomien ja tydmatkojen hyvaksyminen.

Reisjarven kunnan hallintosaanndn mukaisesti kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksen ehdoista (§ 49). Palkkauksen
ehtoihin kuuluu mm. kokonaispalkan, palkankorotusten ja palkanlisien
maksaminen.Ty6aikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
sovelletaan kuntaalan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Vuosilomaoikeus maaraytyy vuosilomalain perusteella. Se ei ole palkkaehto vaan
lakisdaateinen tyosuhteen ehto, joka maaraytyy erillaan palkkauksesta.

Kunnanjohtajan vuosiloman kertyminen maaraytyy vuosilomalain (165/2005) ja
kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen IV luvun yleisten
vuosilomamaaradysten mukaisesti. Vuosiloman maaraytyminen perustuu
palvelusvuosiin, joihin lasketaan nykyinen palvelussuhde ja aiempi hyvaksyttava
tyokokemus. Laskentaperusteet [6ytyvat KVTES:n IV luvusta 5 §:n 1 ja 2
momenteista.

Tybnantajan edustaja eli kunnanjohtajan kohdalla kunnanhallituksen
puheenjohtaja, on tehnyt paatdksen kunnanjohtajan hyvaksyttavista
palvelusvuosista KVTES IV luvun 5§&: n soveltamisohjeiden mukaisesti.

KVTES:n Il luvun 14 §:n mukaisesti palveluvuosien laskennassa

voidaan ottaa huomioon muun tyénantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa
tehty ty0, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa. Olennaisen hyddyn
arviointiin sisaltyy toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Kunnanjohtajan
tyotodistukset ovat kunnanhallituksen puheenjohtajan tarkastamia ja ndiden
perusteella on laskettu vuosiloman maaraytymiseen vaikuttava palvelusaika.
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Oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
viranhaltijapaatosta. Viranhaltijapaatos ei ole lainvastainen toimivallan,
menettelytavan tai sisallon perusteella.

Talous- ja henkilostéjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Kunnanhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Oikaisuvaatimuksen tekija



