Yhteistyosuunnitelma 4H-nuorisotyosta ja
yrittajyyskasvatuksesta

1.4.2026-31.5.2029

1. Johdanto

Reisjarven 4H-yhdistys tukee lasten ja nuorten elamanhallintataitojen kehittymista seka kannustaa
nuorten kasvua ty6elamaan ja yrittdjyyteen. Toiminnan keskeinen menetelméa on Tekemalla oppiminen
(Learning by doing).

4H-jarjeston yrittdjyyskasvatuksen malli “Kolme askelta ty6elamaan” on kaytdssa kaikissa 4H-
yhdistyksissa, myds Reisjarvelld. Yhdistyksen toiminta tdydentaa kunnan omaa palvelutarjontaa seka
sisallollisesti ettd alueellisesti.

2. Kolme askelta tyoelamaan - toimintamalli Reisjarvella

2.1 Ensimmainen askel - 6-12-vuotiaat
4H-kerhotoiminta

e Saannolliset, ohjatut kerhot tukevat arjen taitoja, kddentaitoja ja lasten itseluottamusta.

o Kerhojen teemoja ovat mm. taitavat kadet, koti ja keittio, metsa ja luonto, eldimet, liikunta,
kepparit, luova toiminta seka vuorovaikutustaidot.

e Kerhot kokoontuvat 1-2 viikon valein, kesto 1,5-2 tuntia.

e Kerhojen sisallot tdydentavat peruskoulun opetussuunnitelmaa.

Kerhojen toteutus

e Toimintasuunnitelma laaditaan kerholaisten kanssa.
e Jokaiselle kerholle laaditaan sdanndt ja turvallisuussuunnitelma.
¢ Kerhoja ohjaavat koulutetut vahintdan 13-vuotiaat nuoret.
o alle 15 vuotiaat voivat ohjata kerhoa “apuohjaajana”, yli 15 vuotiaan kanssa
o apuohjaajat saavat myos palkan/palkkion ohjausty6sta, kuten yli 15 vuotiaatkin
e Arviointi: kauden lopuksi kerataan palautetta kerholaisilta, ohjaajilta ja vanhemmilta.
o Lukukausittain kokoontuu noin 10 kerhoa (esim. metsdsalapoliisit, safkasankarit, kadentaitajat,
keppari- ja liikuntakerhot).



Leirit ja kurssit
e Kesaleirit ja mahdolliset syys-/talvilomaleirit tarjoavat oppimiskokemuksia arjen taidoista,
luonnosta, liikunnasta ja luovasta toiminnasta.
e Leiripaivan pituus on paasaantoisesti klo 10-17 (paivaleiri).

e Leireilld tarjotaan lounas ja/tai valipala.
e Leirien toteutuksesta ja arvioinnista vastaavat koulutetut ohjaajat.

2.2 Toinen askel - 13 vuotta tayttineet
Valmennukset ja koulutukset
Nuoret voivat osallistua erilaisiin koulutuksiin, joiden kautta he voivat saada:
o tyokeikkoja
e osaamismerkkeja
e opintopisteita
Koulutuksia ovat mm.:
e Ajokortti tyoeldmaan — tydeldamavalmiudet
e 4H-yrityskurssi — yritystoiminnan perusteet
e Osaava kerhonohjaaja — ryhméan ohjaamisen taidot
e Tyot alkavat — tydnhakutaidot ja kdytannon tyévalmiudet
Lisaksi nuoria valmennetaan konkreettisiin tyotehtaviin (vihertyot, lastenhoito, siivous, kodinhoito jne.).
Yhteistyo
e Koulutuksia toteutetaan yhteistydssa koulujen, yritysten ja yhdistysten kanssa.
¢ Tavoitteena on kouluttaa lukukauden aikana mahdollisimman monta 8.-9.-luokkalaista Ajokortti
ty6elamaan -kurssilla.

Koulutusten laskutus

e TyoOelamakoulutukset ovat erikseen laskutettavia kurssikokonaisuuksia.



2.3 Kolmas askel — 15 vuotta tayttaneet
Nuorten tyollistaminen
4H-yhdistys organisoi tyollistymismahdollisuuksia seuraaviin tehtaviin:

e kerhonohjaus

e leiriohjaus

e vihertyot

e kodinhoito ja siivous

e muut paikalliset palvelutehtavat

Tyon tilaajina voivat olla kunta, yritykset, yhteisot tai kotitaloudet.
Erityistda huomiota kiinnitetaan:

e alle 18-vuotiaiden ensimmaisiin tydokokemuksiin
e kunnan kesatydsetelin hyddyntamiseen
¢ mahdollisiin erillisiin kunnan kanssa sovittaviin tyollistamisjarjestelyihin

Tavoitteena on tyollistdd mahdollisimman moni nuori.
4H-yritystoiminta

e 4H-yhdistys tukee 13 vuotta tayttaneita nuoria oman 4H-yrityksen perustamisessa.
e Nuoret voivat myyda tuotteitaan ja palveluitaan paikallisissa tapahtumissa ja 4H-kanavissa.

3. Yhdistyksen toimintaresurssit ja toteutus

e Yhdistys palkkaa toiminnanjohtajan tai toiminnanohjaajan seka tarvittaessa muuta henkildstoa.

e Toiminta rahoitetaan valtionavustuksilla, omatoimisella varainhankinnalla, leirimaksuilla ja
kurssimaksuilla.

e Kunta tarjoaa 4H-kerhoille maksuttomat kokoontumistilat ja mahdollisuuden tiedottaa kunnan
kanavissa (koulu, Wilma, some, tapahtumatiedotteet).

Kerho- ja leiritoiminnassa yhdistys huolehtii:

e tilojen etsimisesta

ohjelmien suunnittelusta

ohjaajien rekrytoinnista ja kouluttamisesta
markkinoinnista

tilastoinnista

raportoinnista



Nuorten tyollistamisessa yhdistys:

e rekrytoi nuoret

e kouluttaa heidat tyotehtaviin

e toimii tydnantajana

e noudattaa tydlainsaadantoa ja tydehtosopimuksia
e maksaa vahintaan TES:n mukaista palkkaa

4. Hallinto, vakuutukset ja raportointi

e Yhdistykselld on toiminnan vastuuvakuutus seka tapaturmavakuutus jasenille.

e Toimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suositellaan liittyvan yhdistyksen jaseniksi; jasenyys
mahdollistaa edullisemman tai maksuttoman osallistumisen.

e Yhdistys raportoi vuosittain kunnalle toiminnasta tammikuun loppuun mennessa.

e Toimintaa kehitetdan ja mukautetaan vuoden aikana yhdessa kunnan sivistys- ja vapaa-
aikatoimen kanssa.

5. Arvopohja ja yhteistyo
Toimintaa ohjaavat 4H:n arvot:

e Harkinta
e Harjaannus

* Hyvyys
¢ Hyvinvointi

Arvot nakyvat mm.:

e ihmisten ja luonnon kunnioittamisena

e vastuullisuutena ja yhdenvertaisuutena

e yhteistydn tekemisena

e konkreettisina tekoina omassa yhteisdssa

Yhdistys tekee yhteistydta kunnan seka paikallisten yhdistysten ja yrittdjien kanssa, ja osallistuu EU-
osarahoitteisiin kehittamishankkeisiin yhdessa muiden toimijoiden kanssa.



