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Reisjarven kunnan hallintosaannon 18.12.2024 4 § mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnanjohtajan tehtdvat maaraytyvat voimassa olevan kuntalain ja Reisjarven
kunnan hallintosdannén mukaan. Kunnanjohtajan tyon painopistealueet
perustuvat valtuuston hyvaksymiin kuntastrategiaan seka talousarvioihin ja -
suunnitelmiin. Painopistealueet maarittyvat strategian paivittdmisen kautta
valtuustokausittain ja tyon tavoitteet vuosittain. Vuosittaiset tavoitteet on
johdettu edelld mainituista strategioista ja talousarviosta ja ne kirjataan
kehityskeskusteluista tehtyyn yhteenvetoon.

Suomen Kuntaliiton kuntajohtajan johtajasopimuksen verkkojulkaisun
Kunnanjohtajan johtajasopimus seka tavoite- ja kehityskeskustelut | Kuntaliitto.fi
mukaan johtajasopimuksen sisdltoé voidaan kokonaisuudessaan arvioida
esimerkiksi valtuustokausittain. Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin yksi
luonteva ajankohta on strategian paivityksen tai uudistamisen yhteydessa.
Reisjarven kunnan strategia on hyvaksytty valtuustossa 3.2.2026 § 5.
Kuntajohtajan tehtavat pohjautuvat strategiaan, joten on perusteltua myds
tarkistaa johtajasopimuksen ajantasaisuus. Vastuu johtajasopimuksen arviointi- ja
uudistusprosessista on hallituksen puheenjohtajalla. Tavoite- ja
arviointikeskustelut yhdistettyna johtajasopimusmenettelyyn luovat hyvat
edellytykset strategiaan pohjautuvalle johtamistyoélle.

Kunnanhallitus paatti 23.5.2022 §126, etta johtajasopimus tarkistetaan vuosittain
kunnanjohtajan kanssa. Tarkistus tuodaan tiedoksi valtuustoon.
Johtajasopimuksen tarkistamisesta ja tiedottamisesta kunnanvaltuustolle vastaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Johtajasopimuksessa on erillinen liite, jossa
sovitaan vuosittaiset tavoitteet ja tyon arviointikriteerit sekd palkkaus. Tama
liiteosa paivitetdan vuosittain kunnanjohtajan tulos- ja tavoitekeskustelun
yhteydessa ja liiteosa tuodaan vuosittain tiedoksi valtuustolle. Vuosittaisessa
kehityskeskustelussa arvioidaan johtajasopimuksen uudistamisen tarvetta.

Kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto ovat kdyneet |dhetekeskustelun
7.1.2026 koskien kunnanjohtajan kehityskeskustelua. Kunnanjohtajan tulos- ja
tavoitekeskustelu on kayty 14.1.2026, ldsna keskustelussa ovat olleet Sari
Huuskonen kunnanhallituksen puheenjohtaja, Jussi Paavola 2. kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja ja Valtteri Laitila valtuustonpuheenjohtaja.

Kasiteltavat asiat tulos- ja tavoitekeskustelussa olivat:
1. Edellisen vuoden tulostavoitteiden arviointi,
2.Seuraavan vuoden (2026) tavoitteet ja arviointikriteerit,
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3.Kunnanjohtajan ja poliittisen johdon yhteisty6,
4.Kunnanjohtajan palkkauksen tarkistaminen ja
5.Muut esille tulevat asiat.

Kunnanjohtajan kanssa on kdyty kehittymiskeskustelu 10.2.2026 kunnanjohtajan
ja kunnanhallituksen puheenjohtajan kesken. Keskustelun luottamuksellinen
yhteenveto annetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka. Kokonaispalkka on tarkistettu
4.9.2024 7300€/kuukaudessa. Palkan tarkistusta tarkastellaan KVTES:n ja kunnan
voimassa olevien linjausten mukaan.

Reisjarven kunnan hallintosaannon § 150 mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Sari Huuskonen

Kunnanhallitus:

1. paattaa, etta asia kasitellaan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta

2. Kunnanhallituksen puheenjohtaja antaa tiedoksi kunnanhallitukselle
kehityskeskusteluiden yhteenvedon (luottamuksellinen, ei julkinen)

3. paattaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen kohdan 3.5.vuosiloman ja
etatyopdivien maaran tarkistuksesta, ja vie sen tiedoksi valtuustolle

johtajasopimuksen liiteosassa.

4. merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan tulos- ja tavoitekeskustelun pohjalta
asetetut tavoitteet vuodelle 2026 ja vie ne tiedoksi valtuustoon
johtajasopimuksen liiteosassa.

- Uuden kuntastrategian jalkauttaminen
- Taloudentasapainottamisohjelman paivitys ja valmiiksi saattaminen
- Jatketaan elinvoimaan-elinkeinoon panostamista,
- Kunnan organisaation kehittdminen

5. valtuuttaa kunnanjohtajan ja talous- ja henkilostéjohtajan valmistelemaan
tavoitteet tulospalkkiojarjestelmaa varten



