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REISJARVEN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA HENKILOKUNNAN
MERKKIPAIVASAANTO

SYNTYMAPAIVAT
50- ja 60-vuotispaivat

70-vuotispaiva ja siita eteenpain muistaminen tapahtuu kunnanjohtajan paatoksen
mukaisesti.

Luottamushenkildiden muistamistapa maaraytyy varsinaisena luottamushenkiléna palveltujen
vuosien, joita on oltava yli nelja (4) vuotta, ja luottamushenkilon aseman mukaan. Mikali
kriteerit eivat tayty, muistaminen kunnanjohtajan harkinnan mukaan. Henkildkunnan osalta
muistamistapa maaraytyy kunnan palveluksessa suorittaman ajan perusteella.

Luottamushenkilot ja palkattu henkilokunta on jaettu kolmeen eri ryhmaan:

| ryhma - kunnanhallituksen ja —valtuuston jasenet

- yli 10 vuotta Reisjarven kunnan palveluksessa
Il ryhma - lautakunnan ja jaosten jasenet

- 4-10 vuotta Reisjarven kunnan palveluksessa
lllryhma - 1-4 vuotta Reisjarven kunnan palveluksessa

Muistamistapa ryhmittain:
| ryhma - kunnan standaari (vaakunaviiri), lahja ja kukat
Il ryhma - lahja ja kukat
I ryhma - kukat

Kun luottamushenkiloa muistetaan 50- ja 60-vuotispaiving, edellytetaan ko. henkilon toimivan
edelleen kunnan luottamustoimessa.

Palkattua henkilokuntaa muistettaessa lahjojen yhteisarvo 100—200 euroa tapauskohtaisen

harklnnan Ja palvelusvu03|en maaran mukaan—en—emntaan—mm—mema—pﬁesenma—'l—zgg—ésia

maarasta—Llsak3| vu03|pa|vana henkllolle v0|daan Iuovuttaa anS|omerkk| ja Jarjestaa
kahvitilaisuus.



ELAKKEELLE SIRTYMINEN

Jokaiselle elakkeelle siirtyjalle ja pitkaaikaisesta palveluksesta tyokyvyttomyyselakkeelle
jaavalle on tavoitteena jarjestaa laksiaistilaisuus kahvitarjoiluineen. Tilaisuus jarjestetaan
normaalina tybaikana ja kaytannon jarjestelyista vastaa asianomainen paavastuualue.
Tilaisuuteen osallistuvat ainakin lahin tyoyhteiso ja esimies tai muu johtava viranhaltija.

Elakkeelle jaavalle luovutetaan laksiaislahja, joka maaraytyy samoin perustein kuin
syntymapaivalahja, Mikali syntymapaivalahjan luovuttamisesta on kulunut véhemman kuin
nelja vuotta, elakkeelle siirtyjalle annetaan lahja (arvo korkeintaan 50—-100 70 €) ja esimerkiksi
kukat.

Elakkeelle siirtymisen yhteydessa henkildlle voidaan hankkia Suomen Kuntaliiton
ansiomerkki, mikali henkildlla on riittavasti kunnallista palvelua ja han ei ole saanut
ansiomerkkia muussa yhteydessa.

KUNNAN PALVELUKSESTA POIS SIIRTYMINEN

Vakinaisessa tehtavassa kunnan palveluksessa olleen viranhaltijan ja tyontekijan siirtyminen
toisen tydnantajan palvelukseen huomioidaan hanen lahimmassa tydyhteiséssaan kahvitauon
puitteissa jarjestettavin tilaisuuksin.

Mikali viranhaltija tai tyontekija on ollut vahintaan viisi vuotta yhtajaksoisesti kunnan
palveluksessa ennen poissiirtymista, luovutetaan lisaksi lahja, joka maaraytyy samoin
perustein kuin syntymapaivalahja.

Alle viisi vuotta, mutta yli yksi vuotta palvelleelle annetaan kukat.
HAUTAJAISET

Kunta osallistuu kukkatervehdyksella ja adressilla kuolinhetkella kunnan palveluksessa olleen
henkilon tai luottamushenkildn hautajaisiin.

Kunta osallistuu omaisten kutsusta kunnan palveluksessa aiemmin olleen henkilon tai
luottamushenkilon hautajaisiin kukkatervehdyksella tai adressilla.

Hautajaisedustuksesta paattaa kunnanjohtaja tapauskohtaisesti.
ANSIO- JA KUNNIAMERKIT
Viranhaltijan/tydntekijan jaadessa elakkeelle tai siirtyessa muutoin kunnan palveluksesta
hanelle voidaan anoa Suomen Kuntaliiton ansiomerkki:
- kultainen 30 tai 40 vuoden palveluksesta

- hopeinen 20 tai 25 vuoden palveluksesta

Luottamushenkildlle 30 vuoden kultainen ansiomerkki voidaan kuitenkin myontaa 28 vuoden
(= 7 valtuustokautta) toiminnasta.

Luottamushenkildlle hopeinen ansiomerkki voidaan myontaa myos 16 vuoden



(= 4 valtuustokautta) toiminnasta.
Lisaksi Reisjarven kunnan luottamushenkilGille, viranhaltijalle ja tydntekijalle voidaan hakea
muita kunnia- ja ansiomerkkeja harkinnan mukaan.
KUNTALAISTEN MUISTAMINEN
100-vuotispaiva
o Kunnanjohtajan tai muun kunnan edustajan onnittelukaynti.
o Kukkatervehdys tai vastaava huomionosoitus.
80- ja 90-vuotispaivat
e muistaminen yhdessa seurakunnan kanssa
YHTEISTYOTAHOJEN MUISTAMINEN
Kunta huomioi keskeisia yhteistyotahoja merkkipaiving, toiminnan vuosipaivina ja muissa
erityisissa tilanteissa (kunnan kannalta merkittava saavutus, tunnustus tai palkinto tai
pitkaaikainen yhteistyd kunnan hyvaksi).

Kunta osallistuu tilaisuuksiin kutsusta, muistamisen arvo 50—100 euroa.

Paikkakunnan yritykset: osallistuminen yhdessa Nihak ry:n kanssa.

VOIMAANTULO JA SOVELTAMINEN
Merkkipaivasaanto tulee voimaan 1.4.2026.

Merkkipaivasaantoa sovelletaan kaikilla kunnan toimialoilla.
Kunnanjohtaja vastaa sdannon tulkinnasta.



