Henkiloston koulutussuunnitelma vuodelle 2026
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talous- ja henkilostojohtaja
Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma (29.6.2021/631).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méaara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kadytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tdhan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Tyollisyysrahasto on maksanut vuosittain korvausta tydnantajan jarjestamista
koulutuksista. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta.

Hallitus on antanut 9.10.2025 eduskunnalle esityksen koulutuskorvauksen
lakkauttamisesta. Hallituksen esityksen mukaan koulutuskorvausta ei enaa
maksettaisi 1.1.2026 tai sen jadlkeen toteutettuihin koulutuksiin. Vuonna 2025
toteutettavista edellytykset tayttavista koulutuspaivista voitaisiin edelleen
maksaa koulutuskorvausta vuonna 2026.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026 esitelldan kokouksessa.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma merkitsee tiedoksi henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus 19.01.2026 § 9
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449#a29.6.2021-631
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Kunnanjohtaja Matias Ojalehto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen henkildston koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.



