
 

Koulutussuunnitelman liite 

 

Hallintotoimi 

Kunnanjohtaja kuntamarkkinat, 
tekoälytyökalut 

Talous- ja henkilöstöjohtaja KT:n koulutukset, 
Kuntamarkkinat, 
tekoälytyökalut 

Hallintosihteeri Eduhouse/hallintoakatemia, 
sähköinen arkistointi ja 
kokoushallinta 

Palvelusihteeri ajankohtaiset koulutukset 
(taloushallinto, 
digiosaaminen) 

Hyvinv. ja työll. koordinaattori                  ajankohtaiset koulutukset 
(järjestötyö, hankkeet, 
digiosaaminen) 

 

 

 

Sivistystoimi 

Henkilökunta (Koulunkäynnin ohjaajat (10 henk.), koulutyöntekijät (3henk.), kirjasto 
(2henk.), vapaa-aikasihteeri) osallistuvat kahteen koulutuspäivään vuodessa. Nämä kaksi 
(mahdollisesti 3) päivää on räätälöity heidän erikoisalalleen. Kirjaston henkilökunnalle 
koulutuksia kertyy enemmänkin, koska kirjastokimpat vaativat kouluttautumista. 
Sivistystoimen hallinnon henkilökunta kymmenen henkilöä osallistuu kunnan hallinto-
ohjelmien koulutukseen. Koulunkäynninohjaajat osallistuvat vuorovuosina heille 
suunnattuihin kaksipäiväisiin koulutuspäiviin kahden-kolmen henkilön kokoonpanoilla 
lisäksi ohjaajat osallistuvat opetustoimen henkilökunnalle suunnattuihin turvallisuus, 
lääkehoito ja ensiapukoulutuksiin. 

Päiväkodin henkilökunnalle pidetään em. räätälöityjen koulutusten lisäksi kaksi yhteistä 
koulutuspäivää vuodessa. Nämä on yleensä pidettävä lauantaisin, että mahdollisimman 
moni pystyy niihin osallistumaan. Aikoja syksylle ja keväälle ei ole vielä lyöty lukkoon. 
Aiheena voisi olla esim. yhteistyö, alkusammutus, ensiapu, tekoäly ja lääkehoito. 
Päiväkodin johto ja opettajat osallistuvat lisäksi Daisyn ja hallinnon koulutuksiin noin 
2pv/vuosi. 

Kaikki opettajat (36 henk.) osallistuvat kolmeen koulutuspäivään (veso), joista yksi 
pidetään tammikuussa 30.–31.1. Oulussa Opi-päivänä. Tuolla on monipuolinen laaja 
vaihtoehtotarjonta. Toinen ja kolmas ennen koulun alkua elokuussa. Syksyn aiheet ovat 



ensiapu, turvallisuus, tuen antaminen, tekoäly, koulun kehittäminen ja terveydenhoidon 
yhteistyö sekä opetussuunnitelman asiat. 

Veso-päivien lisäksi eri työntekijäryhmät osallistuvat päivän mittaisiin oman 
alansa/aineensa täsmäkoulutuksiin. Koulutuspäivät suunnitellaan porrastetusti siten, että 
kerralla ei ole liian montaa henkilöä poissa varsinaisesta opetustyöstä. Pääasiassa 
Pohjois-Pohjanmaalla toteutettuihin koulutuksiin osallistuvat tuovat materiaalin ja 
opastuksen muille. 

Reisjärvellä 12.12.2025 

Markku Puronhaara, sivistysjohtaja-rehtori 

 

 

 

Varhaiskasvatus 

Reisjärven kunta on mukana seudullisessa koulutushankkeessa, jonka myötä koko henkilöstölle 
järjestetään kahden tunnit  
pituiset koulutukset (yht. 8h) seuraavista aiheista: 

         kasvatusyhteistyö huoltajien kanssa 
         tunne- ja kaveritaidot 
         liikuntakasvatus 
         työssä jaksaminen  

25.4.2026 henkilöstön koulutuspäivä (2x3h luennot)  

Turvallisuuskoulutus 2h  

Osalle henkilökuntaa seuraavat: 
EA-koulutus 
Lääkehoidon koulutus 
Nepsy-koulutus 

 

 

kirjastotoimi 
kirjastotoimenjohtaja 
                   esihenkilöpäivät, oman alan ajankohtaiset koulutukset 
kirjastonhoitaja 
                    Ilona-päivä, oman alan koulutukset, EA-koulutus 

 

 



 

 

Tekninen toimi 

Keittiö henkilökunta, palvelutyöntekijä, ravitsemis- ja siivouspalvelupäällikkö sekä 
siivoojat: 
15.1.-26 Vuorovaikutustaitojen merkitys työelämässä  
27.1.-26 Tiimityöskentelytaidot  
Ammattiin liittyvät täydennyskoulutukset, päivät ei vielä selvillä 
ravitsemis- ja siivouspalvelupäällikkö: verkostotapaamiset 1-2 x vuodessa palvelupäälliköiden 
kanssa 
3 työntekijää EA1, päivä ei vielä tiedossa 

 

 


