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Reisjarven kunnan hallintosdannon (Valt 18.12.2024 § 88) mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettda kunnanjohtajan kanssa
kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Kunnanhallitus paatti 23.5.2022 §126, etta johtajasopimus tarkistetaan vuosittain
kunnanjohtajan kanssa. Tarkistus tuodaan tiedoksi valtuustoon.
Johtajasopimuksen tarkistamisesta ja tiedottamisesta kunnanvaltuustolle vastaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Johtajasopimuksessa on erillinen liite, jossa
sovitaan vuosittaiset tavoitteet ja tyon arviointikriteerit seka palkkaus. Tama
liiteosa paivitetdan vuosittain kunnanjohtajan tulos- ja tavoitekeskustelun
yhteydessa ja liiteosa tuodaan vuosittain tiedoksi valtuustolle. Vuosittaisessa
kehityskeskustelussa arvioidaan johtajasopimuksen uudistamisen tarvetta.

Valtuusto on merkinnyt tiedoksi 30.9.2024 § 69 kunnanjohtajan tulos- ja
tavoitekeskustelun pohjalta asetetut tavoitteet valtuustokaudelle 1.8.2024-
31.7.2025:

- Kuntastrategian eteenpdin viemista jatketaan, erityisesti kuntalaisten tasolle
esim. kuntalaisten kuulemistilaisuuksien avulla

- Elinvoimaan-elinkeinoon panostaminen, verkostoituminen paikallisten yrittdjien
kanssa

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kiinnitetaan erityisesti huomioita
tyohyvinvointiin

- Talouden tasapainon yllapitaminen ja talouden tasapainotusohjelman paivitys

Kunnanjohtajan tulostavoitteet pohjautuvat kunnan strategiaan ja talousarvioon
seka tulevien vuosien taloussuunnnitelmiin. Talla hetkella kunnassa on kdynnissa
strategian valmistelutyd seka talousarvio vuodelle 2026. Jotta kunnanjohtajan
tyo olisi linjassa kunnan strategisten tavoitteiden kanssa, on perusteltua, etta
edelld mainituilla tavoitteilla jatketaan vuoden 2025 loppuun saakka.

Tama menettely sopii kunnanjohtajalle.

Reisjarven kunnan hallintosdannoén § 150 mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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