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Työnantajalla on oltava työterveyshuoltolain 11 5:n edellyttämä kirjallinen 
toimintasuunnitelma työterveyshuollosta. Toimintasuunnitelman tulee sisältää 
työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat 
tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mitä 
työterveyshuoltolain 1, 4 ja 12 5:ssä säädetään. 
 
 Työpaikkakäynteihin ja muihin työterveyshuollon suorittamiin selvityksiin 
perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. 
 
Kunnan työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-2029 on laadittu 
yhdessä työterveyshuollon kanssa ja käsitelty yhteistoimintaelimessä 22.9.2025. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2029 on oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2025-
2029. 
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