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Kunta-alan paikallisten järjestelyerien jakaminen 1.6.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 22.09.2025       
118/01.02.00.00/2023    
 
 
Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja 
 Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505 

 
Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin, 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Määräykset paikallisen 
järjestelyerän suuruudesta, kohdentamisesta, täytäntöönpanosta ja 
neuvottelumenettelystä ovat kunkin virka- ja työehtosopimuksen 
allekirjoituspöytäkirjassa. 
  
Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Tarkastelukuukautena vuoden 2025 järjestelyerien laskennassa on käytetty 
helmikuun 2025 palkkasummia.  
 
KVTES 

1.6.2025 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,05% + 0,40 % 

1.10.2025 Yleiskorotus 2,5 % tai 53 € 
  
OVTES osio G 

1.6.2025 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,25 % 

1.10.2025 Yleiskorotus 2,5 % 
  
TS 

1.6.2025 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,50 % + 0,15 % 

1.10.2025 Yleiskorotus 2,5 % tai 53 € 
  
TTES 

1.6.2025 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,40 % 

1.10.2025 Yleiskorotus 2,5 % 
 
 
Työnantajan edustaja ja työntekijäjärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet 
kehittämisohjelman mukaisen järjestelyerän jakamisesta. 
 

TS ja TTES korotukset on kohdistettu tehtäväkohtaisiin palkkoihin. KVTES:n ja 
OVTES osio G:n järjestelyerät on kohdistettu työehtosopimuksen mukaisesti 
tasopalkkajärjestelmän rakentamiseen. Työtä on tehty palkkatyöryhmällä 
helmikuusta 2025 alkaen. OVTES:n osioiden A-F osalta korotukset on sovittu 
kohdistettavaksi tehtäväkohtaisiin palkkoihin oheismateriaalina olevan liitteen 
mukaisesti. 
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Neuvotteluissa on päästy yhteisymmärrykseen ja asia on käsitelty 
yhteistoimintaryhmässä 22.9.2025. 
   

 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kehittämisohjelman paikallisten järjestelyerien 

jakamisen neuvottelutuloksen mukaisesti. 
 
Asian käsittely  

 
Päätös    
 


