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Paikallinen jarjestelyera kaytetdaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin,
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Maaraykset paikallisen
jarjestelyeran suuruudesta, kohdentamisesta, taytantéonpanosta  ja
neuvottelumenettelystd  ovat  kunkin  virka- ja  tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjassa.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin  kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Tarkastelukuukautena vuoden 2025 jarjestelyerien laskennassa on kaytetty
helmikuun 2025 palkkasummia.

KVTES
1.6.2025 Kehittdmisohjelmaera 0,05% + 0,40 %
(paikallinen era)
1.10.2025 Yleiskorotus 2,5%tai 53 €
OVTES osio G
1.6.2025 Kehittdmisohjelmaera | 0,25 %
(paikallinen era)
1.10.2025 Yleiskorotus 2,5%
TS
1.6.2025 Kehittdmisohjelmaera | 0,50 % + 0,15 %
(paikallinen era)
1.10.2025 Yleiskorotus 2,5%tai 53 €
TTES
1.6.2025 Kehittamisohjelmaera | 0,40 %
(paikallinen erd)
1.10.2025 Yleiskorotus 2,5%

Tybnantajan edustaja ja tyontekijdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
kehittdmisohjelman mukaisen jarjestelyeran jakamisesta.

TS ja TTES korotukset on kohdistettu tehtavakohtaisiin palkkoihin. KVTES:n ja
OVTES osio G:n jarjestelyerdat on kohdistettu tydehtosopimuksen mukaisesti
tasopalkkajarjestelman rakentamiseen. Tyo6tda on tehty palkkatyoryhmalla
helmikuusta 2025 alkaen. OVTES:n osioiden A-F osalta korotukset on sovittu
kohdistettavaksi tehtdavakohtaisiin palkkoihin oheismateriaalina olevan liitteen
mukaisesti.
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Neuvotteluissa on padasty yhteisymmarrykseen ja asia on
yhteistoimintaryhmassa 22.9.2025.

Kunnanjohtaja Matias Ojalehto

Kunnanhallitus hyvaksyy kehittamisohjelman paikallisten jarjestelyerien
jakamisen neuvottelutuloksen mukaisesti.
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