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SIVISTYSLAUTAKUNTA

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seurantakaudella

Koulutoimessa elettiin ns. normaalia arkea. Oppilaiden retkia ja tutustumisia pystyttiin tekemaan
entiseen malliin. Erityisesti tulee mainita oppilaiden menestys NouHata kilpailussa, jossa voittajan kanssa
samoilla pisteilla jaatiin toiseksi. Osallistujaryhmia oli yhteensa 380. Ylakoulun yksi yrittajyys kokoonpano
paasi toukokuussa jarjestettavaan loppukilpailuun. Myos huhtikuussa jarjestettavaan taloussankarit
loppukilpailuun padasi ryhma. Menestysta on siis tullut arkisen aherruksen lomassa.

Lukion vendjanryhma teki kerdamillaan varoilla opintomatkan Narvaan, missa yliopiston professorit
opettivat heitd. Koko lukio teki kolmen pdivan matkan Tukholmaan. Yhdeksasluokkalaisten leirikoulu
suuntautui Kuusamoon, missa opittiin mm. leiriytymista.

Sairaspoissaoloja oli jonkin verran, mutta ne saatiin hoidettua. Sijaisia oli ajoittain haastava etsia.
Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen rekrytointi aloitettiin hyvissa ajoin pyytamalla tarvittavat tayttéluvat
kunnanhallitukselta. Liikunnan lehtorin sijaisuuden ja luokanopettajan palkkaaminen venyi eri vaiheiden
kautta kesalle.

Koulutoimessa jatkettiin viimeaikaisten suunnitelmien toteuttamista: kulttuurikasvatussuunnitelman
mukaisesti osallistuttiin taidetestaaja hankkeeseen ja hyvinvointitunteja pidettiin jokaisessa jaksossa.
Yrittajyysryhmat toteuttivat omia hankkeitaan.

Poissaoloihin kiinnitettiin entistd enemman huomiota valtakunnallisen ohjeistuksen mukaisesti. Kunnassa
on asiaan liittyvat hyvaksytyt huolirajat.

Koulunuorisotyontekijan toimea saatiin jatkaa vuodelle 2025. ja siitd on ollut paljon apua nuorille, jotka
eivat ole menneet/paasseet kuraattori- tai psykiatrisen sairaanhoitajapalvelun piiriin.

Muuttoliike on tuonut lisaa lapsia niin kouluun kuin padivahoitoonkin. Ikdluokkien koko syntyneissa on
kuitenkin koko maassa laskussa. Taman aiheuttamiin muutoksiin varaudutaan eldakoitymisten yhteydessa.

Syksylla haetut ja sadut avustukset ovat osaltaan tasapainottamassa toteutumaa. Uusia hakemuksia
tehdaan, kun niista tulee ilmoituksia.

Lukion vetovoima on ollut hyva, vaikka syksylla 2024 aloittikin pieni ikaluokka. Tdaman kevaan
yhteishaussa ensisijaisia hakijoita oli taas runsaasti. Entista enemman on panostettu opinto-ohjaukseen ja
erityisopetukseen.

Kevatta tahditti eri tydryhmat, joissa opetussuunnitelman paivityksia tehtiin. Niiden jalkauttaminen on
tulevan lukuvuoden asioita ja opettelua.

Varhaiskasvatuksessa toiminta jarjestettiin alkuvuoden ajan Tuulenpesan paivakodilla, seka
Petajamaellad Leivosten paivakotiryhmdssa. Tuulenpesan paivakodin remontin my6ta toiminnan
tehostaminen ja keskittdminen onnistui hyvin ja kaikki varhaiskasvatusta tarvitsevat lapset
mahtuvat olemassa oleviin kuuteen paivakotiryhmaan.

Kunnassa on tarve noin 100 varhaiskasvatuspaikalle. Tuulenpesan paivakoti on talla hetkella 78-
paikkainen ja Petdjamaelld on 21-paikkainen paivakotiryhma. Lasten maara varhaiskasvatuksessa
vaihtelee vuoden aikana niin, etta alkusyksysta lapsiryhmissa on tavallisesti tilaa ja kevaalla
ryhmat ovat taynna. Sivistystoimelle asetetut saastopaineet ja tilakysymykset ovat ohjanneet
tulevan toimintakauden suunnitteluty6ta. Tamanhetkisen lapsimaaran perusteella
suunnitelmana on, etta koko varhaiskasvatuksen vaki aloittaa tulevan toimintakauden
Tuulenpesan paivakodilla viidessa lapsiryhmassa. Kuudes lapsiryhma avataan, kun emme enaa
mahdu viiteen ryhmaan. Talla hetkella kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti kuudes ryhma
avataan Petdjamaelle, mutta valmistaudumme my®os siihen, etta kunta osoittaa kuudennelle
ryhmalle tilat jostain muualta.

Kevaan rekrytoinnit varhaiskasvatuksessa on tehty ja tulevan toimintakauden henkilékunta on
saatu valittua. Maaraaikaisia varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavida muutetaan vahitellen
vakituisiksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviksi, jotta henkildstérakenne saadaan
vastaamaan uuden varhaiskasvatuslain vaatimuksia. Valtakunnallinen haaste patevien
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varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien saatavuudessa alkaa nakya
myos Reisjarvelld. Kevdan aikana haussa olleeseen vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan ei ollut kelpoisia hakijoita.

Kunnassa on syyta miettid toimenpiteitd, kuinka jatkossa varmistetaan patevien
varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien saaminen kuntaan. Osa
ympadryskunnista on hakenut ratkaisua tyontekijapulaan nostamalla varhaiskasvatuksen
henkiloston tehtavakohtaisia palkkoja. Myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
kouluttautumisen tukemista on tarpeen miettid, jotta meilld on vuonna 2030 riittdva maara
kelpoisia varhaiskasvatuksen sosionomeja. Pieni positiivinen palkkaukseen liittyva signaali oli
vaaterahan hyvaksyminen varhaiskasvatuksen tyontekijoille.

Henkiloston terveysperustaisia poissaoloja oli alkuvuonna 2025 melko paljon ja sijaiskulut
ovatkin olleet alkuvuonna isot. Varhaiskasvatuksessa tyontekijat ovat alttiina monille
virustaudeille, joita alkuvuoden aikana on ollut liikkeelld paljon.

Talousarviossa asetetut toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet. Jokaiselle lapselle tehtiin
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydssa huoltajien kanssa. Lisdksi jokainen
ryhma teki ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman, joka pohjautuu lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteisiin. Toimintaa arvioidaan sdannollisesti tiimeissa ja
lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista arvioidaan yhdessa huoltajien kanssa.
Toimintaa tehdaan nakyvaksi pedagogisen dokumentoinnin avulla lasten kasvunkansioihin ja
sahkoiseen pedagogisen dokumentoinnin kansioon. Kehityskeskustelut pidettiin maalis-
toukokuussa 2025.

Varhaiskasvatuksen toiminta jarjestettiin kevaan ajan Tuulenpesan paivakodilla, seka
Petdjamaella Leivosten padivakotiryhmassa. Kesakuussa 2025 Petdjamaen yksikko sulkeutui ja
kaikki varhaiskasvatusta tarvitsevat lapset siirtyivat Tuulenpesan paivakodille. Elokuusta 2025
alkaen varhaiskasvatuksessa on yksi ryhnma vahemman ja Petdjamaen yksikkda ei avata.
Tiivistamisen myota varhaiskasvatuksesta vaheni kolme maaraaikaista tyontekijaa. Tiivistamisen
odotetaan tuottavan saastoja, silla varhaiskasvatuksen talousarvio on laadittu kuudelle
lapsiryhmalle.

Tuulenpesan paivakodin ryhmat ovat taynna, mutta kaikille varhaiskasvatuspaikkaa hakeneille
lapsille on pystytty jarjestdmaan varhaiskasvatus lain mukaisin maaraajoin.
Ostopalveluvarhaiskasvatusta emme talla hetkella pysty tarjoamaan ulkopaikkakuntalaisille
lapsille. Varhaiskasvatuksessa tilanne lapsimaaran suhteen elda koko ajan ja kuudennen
lapsiryhman tarve voi tulla eteen loppuvuodesta 2025. Tamanhetkisen tiedon mukaan
kuudennen lapsiryhman tilat ovat edelleen Petdjamaella.

Varhaiskasvatuksen henkil6kunnasta useampi on tana syksyna aloittanut opiskelut tyon ohella.
Monimuoto-opinnoissa tyontekijoille tulee muutamia lahiopetuspdivia kuukaudessa. Tama
haastaa varhaiskasvatuksen tyovuorosuunnittelua ja lisaa sijaistarvetta, mutta mahdollistamalla
opiskelun tyon ohella varmistetaan samalla, ettd meilld on patevaa henkilokuntaa myos
tulevaisuudessa. Lisdksi henkilokunnan jasenelld on luottamustoimia, jotka aiheuttavat
poissaoloja tyosta. Naitd poissaoloja paikkaamaan tarvitaan sijaisvoimaa ja mahdollisesti
resurssilastenhoitaja.

Talousarviossa asetetut toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet. Jokaiselle lapselle tehtiin
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydssa huoltajien kanssa. Lisdksi jokainen
ryhma teki ryhmakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman, joka pohjautuu lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteisiin. Toimintaa arvioidaan sdannéllisesti tiimeissa ja
lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista arvioidaan yhdessa huoltajien kanssa.
Olemme vuoden 2025 ajan mukana seudullisessa koulutushankkeessa, jossa jalkautetaan
varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma VALSSI osaksi toiminnan kehittamista. Lisaksi
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kasvatusvastuullinen henkilékunta kouluttautuu Suomen ladun Metsamaorri-ohjaajiksi syksylla
2025. Talla pyritaan lisdadmaan paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman painopistealueiden
(luonto, liikunta) nakymista varhaiskasvatuksen toiminnassa.

Alkuvuoden vapaa-aikatoimea hallinnoi jo eldkkeelle jaanyt viranhaltija. Tahan ajanjaksoon
osuivat maakuntaviestin jarjestaminen. Lisaksi kunta jarjesti maaliskuussa vielda Keski-
Pohjanmaan Koululiikuntaliiton maakuntaviestin. Jarjestelyt ja olosuhteet olivat erinomaiset.
Hiihtoloman monipuoliset aktiviteetit toteutettiin perinteiseen tapaan ja osallistumisaktiivisuus
oli hyva. Jadkiekko-ottelu ja Vuokatin retki sekd nuopparin toiminta saivat kiitosta.
Ikiliikkujaviikon ja aivoviikon ohjelmissa oltiin myos Reisjarvellda mukana yhdessa kirjaston ja
hyvinvointikoordinaattorin kanssa.

Kulttuuritoimessa on tehty tiivista yhteistyota kirjaston toukokuussa alkaneessa Kohtaamista
kulttuuria ja hyvinvointia kirjastoista hankkeen kanssa. Kunta on mukana kulttuuritoimen osalta
myos kulttuurimatkailua edistavassa LuMaKu —hankkeessa seka lastenkulttuuri kuntaan
tuottavassa Lykkya Pohjois-Pohjanmaalle hankkeessa. Kulttuuritoimen osalta tiivis alkuvuosi
ndiden parissa.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston tydoryhma tyosti nuorten osuutta kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan. Koulunuorisotyén ohjausryhma on vakiintunut osaksi ylakoulun
oppilashuoltoryhmaén toimintaa, joka kokoontuu kuukausittain. Nuorisovaltuusto kokoontui
kaksi kertaa.

Nuoret ja perheet ovat voineet tdman vuoden ajan vuokrata Banditilaa omaan kayttéonsa
kirjaston aukioloaiokojen mukaisesti kirjaston asiakaspalvelu tiskiltd. Vuokrauskertoja on ollut
muutamia ja banditilan kayttd on ollut saantdjen mukaista. Tilan kayttémaara on hiljalleen
noussut. Toiminta tullut tutummaksi. Nuorisotilat ovat olleet auki koulunuorisotydntekijan
toimesta tiistaisin ja perjantaisin tammikuusta toukokuuhun. Tiistain osalta kavijamaara
painottuu iltapaiviin. Perjantai-illoissa on hyvin kavijoita. Kesdakuussa pidettiin yksi nuoppari-ilta.
Kavijoita on ollut noin 500 alkuvuoden aikana.

Kesakuussa toteutettiin kahtena paivana lastenleiri Saarisella.

Vapaa-aikatoimi oli vahvasti mukana jarjestamassa Reisjarvi-paivien ohjelmaa.

Vuoden alussa Reisjarven kunta liittyi kansallisen e-kirjaston palvelun piiriin. E-kirjastoa koskevaa
digiopastusta on annettua seka kasvotusten, ettd puhelimen valityksella. Digiopastusta on
pyydetty kirjastolta aiempaa enemman alkuvuoden aikana.

Kirjaston ndyttelytilassa oli tammikuussa Timo Saaren valokuvanadyttely. Nayttely toteutettiin
yhteistydssa kulttuuritoimen kanssa. Helmikuussa tarjottiin asiakkaille Lainan paivan kahvit.
Hiihtolomaviikolla ja Kalevalan padivana kirjastolla oli mahdollista kulkea Kalevalan runopolku
seka lapsilla oli etsintatehtdva lastenosastolla. Toiminnoissa mukana oli mukavasti vakea.
Kirjastojen ja tasa-arvon paivana kirjastolla jarjestettiin kuntavaalikeskustelu Suomen
kirjastoseuran toiveiden mukaisesti. Kirjasto oli mukana jarjestamassa myos aluevaalipaneelia
Kisatien koululla. Kirjasto oli myds mukana lkiliikkuja viikon jarjestelyissa tarjoamalla paikan
aivoliiton ja ikdinstituutin verkkoluennoille. Nayttelytilassa oli samaan aikaan esilld myds
ikdihmisten liikkkumista, aivoterveytta ja muistia tukevaa kirjallisuutta ja julisteita.

Passikuvaus oli kirjaston tiloissa kevaalla kahtena paivana yrittdjan toimesta ja asiakkaita
kuvauksessa kavi runsaasti. Alakoulun seka paivahoidon kanssa tehtiin lukemisenedistamistyota
ja kirjanayttelyita pidettiin esilla liittyen ajankohtaisiin aiheisiin. Paivahoidon ja peruskoulun
ohjattuja ryhmakaynteja oli hyva maara alkuvuoteen.

Joki-kirjastojen yhteistyo oli tuttuun tapaan aktiivista eri tydryhmien valilla. Alkuvuoden
taloudessa ndkyvat koko vuodeksi maksetut aikakauslehtitilaukset, sanomalehtitilaukset ja
jarjestelmien kayttéoikeusmaksut. Nuoret ja perheet ovat voineet tdman vuoden ajan vuokrata
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Banditilaa omaan kayttoonsa kirjaston aukioloaiokojen mukaisesti kirjaston asiakaspalvelu
tiskilta. Vuokrauskertoja on ollut muutamia ja banditilan kaytté on ollut saantdjen mukaista.
Nuorisotilat ovat olleet auki koulunuorisotydntekijan toimesta tiistaisin ja

perjantaisin. Kavijoita on ollut 10-30. Hiljalleen kavijamaara on lisaantynyt.

Huhtikuussa lukuviikolla kirjastossa vieraili lukulemmikki edistdamassa lasten lukuharrastusta ja
innostamassa lukemaan. Toukokuussa alkoi Aluehallintoviraston rahoittama hanke Kohtaamista,
kulttuuria ja hyvinvointia kirjastosta, jossa kokeillaan Reisjarven tapaa toimia yhteisollisesti
kulttuurin ja kirjallisuuden parissa. Hankkeessa tavoiteltiin paikallisia yhdistyksia, luotiin
materiaalia, markkinoitiin kirjaston palveluja ja jarjestettiin digiopastuksia. Kirjastoon luotiin
kulttuuripiste esittelymateriaaleille seka otettiin asiakkaiden kaytt6on infondytto

Henkildston rekrytoinnissa onnistuttiin ja kirjastoon saatiin toistaiseksi valitut kelpoiset
kirjastonhoitaja ja kirjastotoimenjohtaja.

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen seurantakaudella

TOIMINTAKATE TA 2025 TOT 1-6 2025 TOT % TP 2025 ennuste
Hallinto 57 29 51 57
Perusopetus 4199 2008 48 4199

- Esiopetus 233 82 35 233

- Aamu- iltapaivatoiminta 77 36 47 77
Toisen asteen opetus 633 325 51 612
Kansalaisopisto 33 16 47 31
Musiikkitoiminta 40 12 30 36
Varhaiskasvatus 1775 835 47 1775
Kirjasto 208 115 55 195
Kulttuuri 41 20 49 41
Liikunta 119 53 44 108
Nuoriso 63 23 37 63
Etsiva nuorisotyo 17 9 57 17
Sivistyslautakunta yhteensa 7 168 3435 48 7 168

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Tarkkaa taloudenpitoa ja seurantaa tarvitaan edelleen. Oppivelvollisuuden jatkuminen nakyy menoissa viela
tdman vuoden aikana, joten seurannan tulee olla erityisen aktiivista. Toisaalta lisddntyviin menoihin on saatu
rahoitusta niin erikseen haetuilla avustuksilla, kuin oppilasmaardaan perustuvassa valtionosuudessa.
Toteutumassa on huomioitu kaikki tiedossa olevat menoerat.

Kustannukset eivat kaikissa osa-alueissa toteudu samansuuruisina; mm. koulutarvikkeet ja suurin osa kirjoista
toimitetaan toukokuussa. Palkkojen kirjautumisessa on se haaste, ettd mm. kerhojen palkkakustannuksia ei ole
budjetoitu, vaan tdma kompensoidaan saadulla avustuksella. N&in ollen palkat menevat yli, mutta
kokonaisbudjetti on tasapainossa. Oppilaiden lisddntynyt tuen tarve nakyy yksilokohtaisina jarjestelyina ja
nama maksavat.

Hankintoja tehdaan ja toimintoja jarjestetaan kullekin toimialalle hyvaksytyn talousarvion kdyttésuunnitelman
mukaisesti.

Investoinnit
Kisatien ja lukion luokkien opettajanpdytien tietokoneet uusittiin maararahan puitteissa. Koneiden asennus
tehtiin kesalla.

Laserleikkuri saatiin hankittua maararahojen puitteissa (10 000 €).
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