Kirjastonhoitajan toimen tayttdminen

Sivistyslautakunta 08.04.2025 § 33
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Ptk tark.

Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, p. 040 3008 400 ja
vt. kirjastotoimenjohtaja lina Hattukangas, p. 040 3008 480.

Reisjarven kunnan sivistystoimessa on vapautunut kirjastonhoitajan toimi
edellisen siirtyessa eldakkeelle. Tayttolupa on saatu kunnanhallitukselta
10.12.2024 § 324.

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Toimi on ollut julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten ajalla 6.3. -
23.3.2025 kunnan verkkosivuilla, tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-palvelut.fi) seka
kuntarekryssa.

Kirjastotoimea koskevat asiat on maaritelty laissa yleisista kirjastoista 1492/2016.
Taman lain mukaan kunnan tehtdvana on yleisen kirjaston toiminnan
jarjestaminen (§5). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja
saavutettavissa (§10). Yleisella kirjastolla tulee olla riittava maara kirjasto- ja
informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkildst6a.
Asiantuntijatehtavassa toimivalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa,
jollei tehtdvan luonteesta muuta johdu (§17).

Palkkauksessa noudatetaan kunnallisen henkiloston virka- ja tydehtosopista ja
kuuden kuukauden koeaikaa.

Maardaikaan mennessa toimea haki seitsemantoista hakijaa, joista haastatteluun
pyydettiin kuusi. Pyydetyista nelja saapui haastatteluun. Haastatteluun osallistui
vt. kirjastotoimenjohtaja ja sivistysjohtaja-rehtori.

Valintaesitys tehdaan hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn vertailun
perusteella.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan 30 paivan sisalla tehtavan alkamisesta.

Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, p. 040 3008 400.
Sivistyslautakunta valitsee hakemusten ja haastattelujen perusteella
kirjastonhoitajan toimeen Karoliina Huuskosen 1.6.2025 alkaen toistaiseksi.

Valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja palkkauksessa kunnallista
virka- ja tyoehtosopimusta.

Hyvaksyttiin.



