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Kirjastotoimenjohtajan viran täyttäminen 
  
Sivistyslautakunta 08.04.2025 § 32    
84/01.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, p. 040 3008 400. 

 
Reisjärven kunnan sivistystoimessa on vapautunut kirjastotoimenjohtajan paikka 
edellisen siirtyessä muihin tehtäviin. Täyttölupa on saatu kunnanhallitukselta 
3.3.2025 § 53. 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Virkarakenteesta on keskusteltu laajasti nykyisen viranhaltijan virkavapauden 
aikana ja asiaa on käsitelty lautakunnassa (6.2.2025 § 6) sekä kunnanhallituksessa 
(10.2.2025 § 39). Päätöksenä on ollut, että pysytään entisessä virkanimikkeessä ja 
tehtävään lisätään kulttuuritoimen osuus. 
Virka on ollut julkisesti haettavana vakinaista täyttämistä varten ajalla 13.3. - 
31.3.2025 kunnan verkkosivuilla, työ- ja elinkeinotoimiston (TE-palvelut.fi) sekä 
kuntarekryssä.  
Kirjastotoimea koskevat asiat on määritelty laissa yleisistä kirjastoista 1492/2016. 
Tämän lain mukaan kunnan tehtävänä on yleisen kirjaston toiminnan 
järjestäminen (§5). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien käytettävissä ja 
saavutettavissa (§10). Yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä kirjasto- ja 
informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilöstöä. 
Asiantuntijatehtävässä toimivalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, 
jollei tehtävän luonteesta muuta johdu (§17). 
Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan (§17). 
Palkkauksessa noudatetaan kunnallisen henkilöstön virka- ja työehtosopista ja 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
Määräaikaan mennessä virkaa haki neljä hakijaa, joista haastatteluun pyydettiin 
kolme. Haastattelut järjestetään ennen kokousta. Päätösehdotus tehdään 
hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella.  
Valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan 30 päivän sisällä tehtävän alkamisesta. 
  

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, p. 040 3008 400. 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee henkilön kirjastotoimenjohtajan vakituiseen virkaan 
1.6.2025 alkaen. 

 
Asian käsittely  

 
Päätös Valittiin kirjastotoimenjohtajaksi yksimielisesti FT Heli Lappalainen ja varalle FM 

Sanna Huhtela. Valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja palkkaus 
kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan. 

 


