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Valmistelija hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen koordinaattori 

 
 

TYM-verkoston toimintaa johtaa työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
annetun lain (381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024,1 §) mukainen 
johtoryhmä. Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat 
neuvotelleet hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien määrästä 
ennen johtoryhmän asettamista. Pohteen hyvinvointialueella on sovittu, 
että Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-Nivala työllisyysalueet 
muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla on oma johtoryhmä. 
Ylivieskan kaupunki on 28.11.2024 esittänyt vastaavan nimeämispyynnön. 
 
TYM-johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Johtoryhmän 
jäseninä ovat työvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan nimeämät 
henkilöt ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
  
Työllisyysalueet ovat sopineet, että Ylivieska työllisyysalueen 
vastuukuntana asettaa johtoryhmän saatuaan esitykset kuntien, 
hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen edustajista ja varaedustajista.  

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Oulun Eteläisen ja Rannikon työllistymisen monialaisen 
edistämisen johtoryhmään Reisjärven kunnan edustajaksi Satu Oikarisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Sanna-Mari Vesasen.   
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