Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Oulun Eteldisen ja Rannikon ty6llistymisen monialaisen edistamisen
johtoryhmain (TYM) vuosille 2025-2029
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Valmistelija hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistdmisen koordinaattori

TYM-verkoston toimintaa johtaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024,1 §) mukainen
johtoryhma. Tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat
neuvotelleet hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien maarasta
ennen johtoryhman asettamista. Pohteen hyvinvointialueella on sovittu,
ettd Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-Nivala tyéllisyysalueet
muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla on oma johtoryhma.
Ylivieskan kaupunki on 28.11.2024 esittanyt vastaavan nimeamispyynnon.

TYM-johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman
jasenina ovat tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan nimeamat
henkil6t ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Tyoéllisyysalueet ovat sopineet, etta Ylivieska tyollisyysalueen

vastuukuntana asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen edustajista ja varaedustajista.
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