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Reisjärven kunnanhallitus on päättänyt täyttölupamenettelyn 
käyttöönottamisesta osana talouden tasapainottamisohjelmaa 13.12.2017 (§ 
222). Täyttölupamenettely on koskenut kaikkia sekä perustettavia että voimassa 
olevia virkoja ja työsuhteita, joiden kesto on yli kaksi viikkoa. 
 
Kunnan toimintojen sujuvoittamiseksi ja rekrytointiprosessien tehostamiseksi on 
tarpeen päivittää aiempaa täyttölupamenettelyä koskevaa päätöstä. 
 
Talousarvion yhteydessä valtuusto hyväksyy talousarviovuotta sekä 
suunnitelmavuosia koskevan kunnan henkilöstösuunnitelman. 
Henkilöstösuunnitelmassa otetaan kantaa henkilöstöresurssien tarpeeseen ja 
mahdollisiin muutoksiin sekä virkojen tai toimien lakkauttamisiin.  
 
Henkilöstösuunnitelmassa hyväksyttyjen virkojen ja toimien osalta jatkossa ei 
tarvita täyttölupamenettelyä. Täyttölupamenettelyn käyttöä jatketaan edelleen 
sellaisten virkojen ja toimien täytössä, joita ei ole huomioitu 
henkilöstösuunnitelmassa. Määräaikaisten alle 2 kk:n pituisten työsuhteiden 
osalta ei sovelleta täyttölupamenettelyä. 
 
 
 
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että täyttölupamenettelyä päivitetään siten, ettei 
valtuuston hyväksymän henkilöstösuunnitelman mukaiset toimet ja virat tarvitse 
erillistä täyttölupaa. Muilta osin täyttölupamenettelyä jatketaan edelleen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


