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Kunta-alan yleisen tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) osio G:n palkkausjarjestelma muuttuu
nykyisesta tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmasta tasopalkkajdrjestelmaan
1.2.2025 alkaen. Uusi palkkausjarjetelma tulee vieda kdytantdon viimesitaan
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain
kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason
alle menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkilosto) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyista
lisdtehtdvista - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya
tasolisaa. Valtakunnallisia velvoittavia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaukseen ja
varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat. asopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E).

Tasopalkkajarjestelman kayttoéonotto ei edellyta tehtavankuvien paivittamista
ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa. Niissa tehtavissa, joissa
tehtavankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa tehtavankuvat vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien paivittdminen voidaan tehda
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen mahdollisimman joutuisasti.

Viime kddessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

KT ohjeistaa paikallisen toimeenpanon kdynnistamisesta niin, etta paikallinen
1.2.2024 alkaen perustetaan paikallinen palkkaustyoryhma . Tyéryhma
valmistelee mahdolliset paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset sekd osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeet seka seuraa palkkausjarjestelman kayttéénoton
etenemistd. Palkkaustyoryhmassa tulee olla seka tyonantajan etta henkiloston
edustajia.

Kunnanjohtaja Matias Ojalehto

Kunnanhallitus paattaa:

- perustaa paikallisen palkkaustyéryhman 10.2.2025 alkaen

- nimeta palkkaustyéryhmaan henkiloston edustajina ammattijarjestdjen
luottamusmiehet ja tydnantajan edustajana talous- ja henkiléstdjohtajan.



Palkkausryhman varsinaisen kokoonpanon liséksi valmistelussa kuullaan
esihenkil6ita ja tarpeen mukaan muita asiantuntijoita. Kunnanjohtajalla on
lasndolo- ja puheoikeus palkkaustyéryhman kokouksissa.
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