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Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistäminen on kunnan perustehtävä (kuntalaki 1 §). 
Myös laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (6 §) määrää, että kunnan 
on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja ter-veyttä. Kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistä-misestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksel-laan. Lisäksi kunnan 
on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
 
Yllä mainitun lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista.  
 
Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle 
ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.  Vuoden 2023 hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin valmistelusta on vastannut kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen (hyte) työryhmä hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen 
koordinaattorin johdolla. Hyvinvointiraportissa käydään läpi vuoden 2023 aikana 
päivittyneet tilastot ja raportit, jotka kertovat Reisjärven asukkaiden 
hyvinvoinnin- ja terveydentilasta. Vuoden 2023 aikana julkaistiin mm. 
kouluterveyskyselyn sekä kuntajohdon, kulttuurin ja perusopetuksen TEAviisarin 
tulokset. 
 
Vuosi 2023 oli muutoksen aikaa, kun hyvinvointialueet aloittivat toimintansa. 
Vuotta sävyttikin yhdyspintatyön aloittaminen hyvinvointialue Pohteen kanssa. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja 
lähettää sen valtuustolle tiedoksi merkitsemistä varten.  
 

Päätös Hyväksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti. 
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Valtuusto 24.02.2025       
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Esittelijä Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 

 
Päätösehdotus Valtuusto merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 tiedokseen. 
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