


4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on tarkea
tehtava olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ja halua ansaita toimeentulonsa
omalla ty6llaan joko toisen palveluksessa tai itsendisind yrittajind. 4H-jarjesté mahdollistaa osaltaan lasten ja
nuorten kasvua ihmisiksi, jotka pystyvat ndkemaan laajasti muutoksiin sisaltyvia mahdollisuuksia ja osaavat

hyddyntaa niitd oman tyduransa rakentamisessa.

4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjaytymista, tuo harrastusmahdollisuuksia ja yhteiséllisyyttd myés maaseudun
lapsille ja nuorille, edistda nuorten tyéelamavalmiuksia ja yrittajyytta seka tyollistaa vuosittain tuhansia nuoria. 4H-
harrastus tukee lapsen ja nuoren hyvan tulevaisuuden rakentamista. 4H-jarjestdn paikallisyhdistykset toimivat
paikallisesti eri toimijoiden tarkeédna kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen. Maksavat jasenet

muodostavat elintarkean rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tydlle.

4H-jarjeston visio Kestdvda kasvua tekeméllé oppien kiteyttda 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren nakokulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elamantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2022 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin yli 180

000 lasta ja nuorta ympari Suomea.

Kestava elamantapa tarkoittaa 4H-jarjestossa ruokakasvatusta, nuorten kestavan metsa- ja luontosuhteen
rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista. Taman liséksi 4H painottaa toiminnassaan

lasten ja nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestdvat muuttuvassa maailmassa.

Ikdantyvassa Suomessa on valttdmatonta, ettd nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliaité aikuisia. 4H-
jarjestdn toteuttama monipuolinen yrittajyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori jaa kokonaan koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Tahan tyéhdn olemme

4H-jarjestéssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvaa toimintavuotta 2024!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

» 3500 kerhoa

e 6200 tyollistettyad nuorta

e 4,24 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 2050 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,27 milj. eur

* 47 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
* 194 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisotyd Reisjarven yhdistyksessa

Reisjarven 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 152 jasenta. Jdsenmaksunmaksaneita nuorisojasenia 54

ja aikuisjasenia 16.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tydelamaan ja
yrittajyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittdvan harrastusympériston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalistéd 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavat 4H-
jarjestdja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun,
taitojen ja tunne-elaman tasapainoisesta kehityksesta ja sita kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja
nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistéissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarkea asema jarjestdn perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimelld Kolme askelta tyéeldméaén. Malli sisaltaa 4H-nuorisotydn avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-

toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tyoelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty®
tuovat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittjyyskasvatukseen

tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden p&éttyesséd vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistéén ja kiinnostavista
siséllbistdan: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tdrked osa lasten toimintaa ovat

yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2024 Reisjarven 4H-yhdistyksen kerhoja ovat sahlykerho, puuhiskerho, askartelukerho, valipalakerho,
erdkerho ja peli/legokerho. Reisjarven 4H-yhdistys toteuttaa kesalla yhteistydssa kunnan ja muiden nuorten
kanssa toimivien yhdistysten kanssa kaksi viikonmittaista leirikokonaisuutta, leirit ovat paivaleireja. Reisjarven 4H-

yhdistys tekee myo6s yhteistyota paikallisten koulujen kanssa.

2. 4H-akatemia
4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tydelamataitoja ja yrittajamaisia

valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja ty6tehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myos



kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteina, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden pééttyessé vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympdristénd, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tyéeldmétaitoja ja yrittéjyyttd. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat ndkyvéksi

opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Reisjarven 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamakoulutuksia vuonna 2024 seuraavasti: kevaalla ajokortti

tydelamaan -koulutus ja syksylla kerhojen alkaessa kerhonohjaajakoulutuksia.

3. 4H-tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tytkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittdjyytta ohjatusti.

Nuori voi tyéllistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tydllistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden p&éttyesséd vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittévé alle 18-vuotiaiden tyéllistéjé ja

yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittéjyyden bréndi.

Vuonna 2024 Reisjarven 4H-yhdistys tyéllistda ainakin 25 nuorta. Reisjarven 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset
tuottavat mm. seuraavia palveluita: jaateldkioski, viheralueidenhoito, lastenhoito ja siivous. Ja valmistavat
seuraavia tuotteita: kakkuja ja leivonnaisia. Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi paikallisella

mainonnalla.

Reisjarven 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta
Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on tarkea viestija. Reisjarven 4H-

yhdistys toteuttaa viestintdd esimerkiksi jasenkirjeilla, kotisivuilla ja sosiaalisen median kautta.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on

osaava toimi- ja luottamushenkilésté, talous kunnossa seké terve jdsenmaksukulttuuri.

Reisjarven 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka

elinkeinotoiminta ja varainhankinta.

Rahoitus

Reisjarven 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Reisjarven kunnan maararahasta, valtionavustuksesta ja
omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista,

projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista.

Toimitilat ja henkilosto

Reisjarven 4H-yhdistyksella ei ole toimistoa, mutta postilaatikko I6ytyy vanhalta meijerilta. 4H-kerhot kokoontuvat

paaosin koulujen tai Reisjarven kunnan osoittamissa muissa tiloissa.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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Puh. 040 772 1600
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