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TYÖSUHDEPOLKUPYÖRÄETU HENKILÖSTÖLLE 
 
 
  
YT-toimielin 13.09.2024 § 15  
  
 
 
Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja 
 Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505 
 
 Työnantaja on voinut tarjota työsuhdepolku-pyörän työntekijälle verottomana 

etuna tammikuusta 2021 alkaen. Verovapauden edellytyksenä on, että 
työsuhdepyörän kustannukset ovat enintään 1200 euroa vuodessa ja 100 euroa 
kuukaudessa. 

 
  Työsuhdepolkupyörän hankinnasta vastaa työnantaja. Työnantaja pidättää 

pyörän kustannukset palkasta tai tarjoaa sen työntekijän palkan päälle tulevana 
etuna. Pyörä on tarkoitettu yksittäisen työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön. 
Työsuhdepyöräetu maksetaan luontoisetuna osana palkkaa. Pyöräedun arvo 
vähennetään sovitusta kokonaispalkasta. Työeläkemaksu menee myös 
verovapaasta osuudesta. 

 
  Useimmiten pyörät hankitaan leasing-sopimuksilla, joihin voi sisältyä myös 

lisävarusteita, huoltopalvelut ja varkausvakuutukset. Työnantajalle tulee 
kustannuksia palveluntarjoajan perimästä palvelumaksusta, joka on yleensä 10-
15€/kk/pyörä. Leasingkausi on palveluntarjoajasta riippuen  12 kk - 60 kk. 

 
  Työntekijän kustannus muodostuisi mm. leasingsopimuksen korosta, 

jäännösarvosta, mahdollisesta vakuutusmaksusta ja muista mahdollisista kuluista. 
Työsuhdepyörät palautuvat leasingkauden päätyttyä palvelun tarjoajalle, mikäli 
työntekijä ei pyörää lunasta. Käyttäjällä on mahdollisuus valita ns. perinteinen 
polkupyörä tai sähköavusteinen pyörä palveluntarjoajan malliston tai tarjonnan 
mukaan. 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jari Vuori 
 

Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Yt-ryhmä merkitsi tiedoksi ja kannatti esitystä yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 276    
142/01.02.01.02/2024    
 
 

 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Matias Ojalehto 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
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Päätös Vs. kunnanjohtajan kokouksessa annettu päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että valtuusto käsittelee YT-toimielimen esityksen 
talousarvion 2025 käsittelyn yhteydessä.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi vs. kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 


