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Varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 § mukaan kunnan on järjestettävä 
varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa 
esiintyvä tarve edellyttää. Samassa pykälässä myös mainitaan, että päiväkodin 
toiminta kalenterivuoden aikana ja aukioloaika vuorokaudessa on järjestettävä 
paikallisen tarpeen mukaan. 
 
Varhaiskasvatus saa pääsääntöisesti kestää varhaiskasvatuslain (540/2018) 9 § 
mukaan enintään kymmenen tuntia yhtäjaksoisesti lukuun ottamatta 
vuorohoitoa, jossa päivittäinen kesto on lapsen tarpeen mukainen. 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 13 § mukaisesti vuorohoitoa järjestetään iltaisin, 
öisin, viikonloppuisin ja arki- ja juhlapyhinä päiväkodeissa tai perhepäivähoidossa. 
Vuorohoitoa on järjestettävä tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka 
tarvitsee sitä vanhemman tai muun huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi. 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 4 § mukaisesti varhaiskasvatusta suunniteltaessa, 
järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava 
lapsen etu. 
 
Vuorohoito vaatii erityisjärjestelyjä mm. aterioiden, hoito- ja kasvatushenkilöstön 
resurssoinnin vuoksi. Vuorohoidon linjauksilla varmistetaan lapsen edun 
mukainen varhaiskasvatuksen järjestäminen, varhaiskasvatuslain mukainen 
henkilöstömäärä varhaiskasvatukseen ja vuorohoitoon sekä virka- ja 
työehtosopimuksen määräykset henkilökunnan työaikajärjestelyistä. 
Oikeus vuorohoitoon ei ole lapselle subjektiivinen oikeus. Linjauksissa 
tarkennetaan, että vuorohoitoa tarjotaan ainoastaan huoltajan päätoimisesta 
opiskelusta tai työstä johtuvan säännöllisen vuorohoidon tarpeen mukaan. 
Huoltajien samanaikainen työvuorossa olo oikeuttaa vuorohoitoon. Sivutoiminen 
työ, harrastustoiminta tai sen ohjaaminen ei oikeuta vuorohoitoon, ainoastaan 
huoltajan päätyö huomioidaan oikeutta tarkasteltaessa. 
 
Vuorohoidossa lapsen hoitoajat perustuvat huoltajien yhteensovitettuihin 
työvuoroihin. Lapsen hoitoajat ilmoitetaan DaisyFamilyyn kolmen viikon jaksoissa 
torstaihin klo 16.00 mennessä. Mikäli huoltajat eivät voi työnsä luonteen takia 
ilmoittaa varhaiskasvatusaikoja / poissaoloja kolme viikkoa eteenpäin, tällöin 
hoito varataan mahdollisen työajan aikaisimmasta alkamisajankohdasta aina 
myöhäisimpään mahdolliseen työajan päättymisen ajankohtaan. Kun huoltajat 
saavat vahvistetut työvuoronsa ja ovat sovittaneet ne yhteen, ilmoittavat he 
varhaiskasvatukseen tarkennetut hoitoajat. Vahvistetut hoitoajat tulee kuitenkin 
ilmoittaa viimeistään edellisen viikon torstaihin klo 16 mennessä. Näin 
varmistetaan henkilöstön työvuorojen ja vuorolasten hoitoaikojen 
yhteensopivuus. Tämän jälkeen tulevia hoitoajan muutoksia ei välttämättä voida 
toteuttaa. 
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Linjauksissa on myös täsmennetty suositukset lapsen vapaapäivistä ja loma-
ajasta. Lapsella tulee olla keskimäärin 2 vapaapäivää viikossa tai 8 vapaapäivää 
kuukaudessa. Jos lapsella on viikonloppuhoidon tarvetta, tulee hänellä olla 
viikolla korvaavat arkivapaat myös yhteishuoltajuuden kahden kodin tapauksissa. 
 
Henkilöstön järkevän resurssoinnin, mitoituksen ja ruokahävikin minimoimiseksi 
peruutukset varattuihin hoitoaikoihin tulee ilmoittaa viipymättä. Mikäli 
seuraavalle viikonlopulle tehty hoitoaikavaraus perutaan torstaihin klo 16 
mennessä, perutut hoitotunnit vapautuvat käytettäväksi kuluvana 
kalenterikuukautena. 
 
Vuorohoidon linjaukset ja tiivistelmä liitteinä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, puh. 040 3008 400 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy vuorohoidon linjaukset liitteen mukaisesti ja ne ovat 
voimassa 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


