VARHAISKASVATUKSEN HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TOIMI

Sivistyslautakunta 27.08.2024 § 55
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Ptk tark.

Varhaiskasvatuspaallikko Aija Hylkila, puh. 044 3008 558

Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 § 222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Sivistyslautakunta on saanut tayttdluvan varhaiskasvatuksen henkilékohtaisen
avustajan vakituiseen toimeen 6.5.2024/pykala 158. Varhaiskasvatuksen
henkilokohtaisen avustajan tehtava on ollut avoinna Kuntarekryssa, TE-
palveluiden sivuilla ja kunnan kotisivuilla. Ensimmaisen hakukierroksen paatyttya
tehtdvaa haki kaksi henkil6a ja hakuaikaa paatettiin jatkaa. Jatketun hakuajan
puitteissa tehtdvaa haki yhteensa 7 henkil6a, joista kolmella on tehtavaan
vaadittu ldhihoitajan kelpoisuus. Haastattelut jarjestettiin ja haastattelijoina
toimivat varhaiskasvatuspaallikko Aija Hylkila, varajohtaja Sari Huuskonen, seka
varhaiskasvatuksen opettaja Eeva Paavola.

Varhaiskasvatuksen henkilokohtaisen avustajan tehtdvaan esitetdan lahihoitaja
Tytti Tikkaa. Hanelld on vaadittu koulutus ja kokemusta varhaiskasvatusalan
tyosta. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Valitun
on esitettdava nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd annetun lain (504/2022) mukainen rikosrekisteriote seka
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Toimen tayttamisessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, puh. 040 3008 400

Sivistyslautakunta valitsee Tytti Tikan varhaiskasvatuksen henkilokohtaisen
avustajan tehtdvaan 2.9.2024 alkaen. Tehtavassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Valitun on esitettdava nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevéan rikostaustan selvittdmisestd annetun lain (504/2022) mukainen
rikosrekisteriote seka hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.



