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Sivistyslautakunta § 1 27.02.2024 
 

 

 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 1    
      
 

Valtuustossa 24.4.2023 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 128 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu sivistyslautakunnan jäsenille, kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle, kunnanhallituksen edustajalle sekä kunnanjohtajalle 
 21.2.2024. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
21.2.2024. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunta § 2 27.02.2024 
 

 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 2    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan Kisatien koululla keskiviikkona 
28.2.2024, sikäli kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat Jukka Aho ja Heidi Kesänen. 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Aho ja Heidi Kesänen. 
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Sivistyslautakunta § 3 27.02.2024 
 

 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 3    
      
 
 Sivistyslautakunta hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 4 27.02.2024 
 

 

 
Käyttösuunnitelma 2024 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 4    
31/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Sivistyslautakunta on 
kokouksessaan päättänyt 31.10.2023 § 75 talousarvion laatimisohjeiden 
mukaisen nettomenoja koskevan käyttösuunnitelman vuodelle 2024. 
Talousarvion laadinnassa oli poikkeuksellisen paljon muutoksia. Pelkkä palkkojen 
nousu työvoimavaltaisella alalla olisi ollut lähes 150 tuhatta. Kuitenkin 
kokonaisnousu tälle vuodelle oli vain 50 tuhatta.  Erityispiirteenä tälle vuodelle oli 
varhaiskasvatuksen muutokseen varautuminen, kun perhepäivähoitajat 
eläköityvät, subjektiivinen osallistuminen lisääntyy ja hoitomaksutulot laskevat 
sekä varhaiskasvatus tilojen järjestyminen. Toisena haasteena on henkilöstön 
saatavuus; erityisesti erityisvarhaiskasvatuksen turvaaminen. Palkkojen 
kustannukset nousivat pariin aikaisempaan vuoteen verrattuna, kun enää ei 
löytynyt säästöjä toimintaa supistamalla, vaan koko nousuprosentti tuli 
sellaisenaan. Aikaisemmin harrastus, joka lapselle palkkoja ei oltu varattu, vaan 
kate on ollut tuotoissa. Nyt tulot ja menot on varattu. 
Kunnanvaltuusto on 11.12.2023 §110 päättänyt kokouksessaan, että 
sivistyslautakunnan nettoraami vuodelle 2023 on 6 765 (tuhatta) €:  

hallinto 51  
esiopetus 223 
aamu- ja iltapäivätoiminta 68  
perusopetus 3 612  
kotikuntaosuudet 21 
lukio 632   
kansalaisopisto 38  
musiikkiopisto 40  
varhaiskasvatus 1 659  
kirjasto 195  
kulttuuri 44  
liikunta 118  
nuoriso 49  
etsivä nuorisotyö 14  
lautakunta yhteensä 6 765  
 

Vuoden 2024 talousarviossa kasvatus- ja koulutuslautakunnan vastuualueen 
määrärahat ja tuloarviot on laadittu kustannuspaikoittain ja tileittäin 
käyttösuunnitelman edellyttämällä tarkkuudella. Tämä pykälä toteuttaa 
kunnanhallituksen (22.1.2024 §7) talousarvion toimeenpanon ohjeita. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy lautakunnan alaiset käyttösuunnitelmat vuodelle 
2024. 
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Sivistyslautakunta § 4 27.02.2024 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 5 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa/tuntiopettaja 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 5    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Lukuvuonna 2023–2024 paikka on täytetty väliaikaisesti, koska 
muodollisesti kelpoiset hakijoita ei ollut. Tällä hetkellä opetusta on käsitöissä 
kymmenen tuntia ja pienryhmässä/inklusiivisessa opetuksessa 14 tuntia. Mikäli 
joustavan perusopetuksen ryhmä muodostuu, niin kyseinen opettaja vastaa 
tämän ryhmän opiskelusta. Opettajalle kuuluu tällöin myös 
työssäoppimisjaksojen hoitaminen. Oppilashuoltoryhmä seuraa joustavan 
perusopetuksen tarvetta ja on todennut, että siitä hyötyviä oppilaita olisi ryhmän 
perustamiseen tarvittava neljä. Mikäli ryhmää ei syntyisi, niin resurssi tarvittaisiin 
samanaikaisopetukseen ja pienryhmiin. Yläkoulun erityisopetusresurssi on 
pienentynyt yhden erityisluokanopettajan verran vuonna 2020. Joustavan 
perusopetusryhmän etu on, että siihen saadaan noin 3000 euroa/oppilas 
ylimääräinen valtionapu. Joustavasta opetusjärjestelystä olevan ohjeistuksen 
mukaan toimintaa tulee tarjota tasapuolisesti ja valinnat asiasta tekee 
moniammatillinen oppilashuoltoryhmä. Mikäli täyttölupa saadaan, niin kaikille 
seitsemännen ja kahdeksansien luokkien oppilaiden huoltajille lähtee kirje 
asiasta.  

 Täyttölupa tuntiopettajan tehtävään tarvitaan, jotta oppilaille voidaan tarjota 
lakisääteistä opetussuunnitelman mukaista opetusta. 

 Periaatteessa kyseiselle virkasuhteiselle tuntiopettajalle on olemassa oleva 
täyttölupa, koska vuosi sitten saatiin toistaiseksi oleva lupa. Yhdenmukaisuuden 
vuoksi haemme kuitenkin kaikille uudelleen avattaville paikoille luvat erikseen. 
Tehtävän kelpoisuusvaatimukset ovat annetun asetuksen (1998/986) mukaiset ja 
palkkauksessa noudatetaan OVTES:ta.  
Pyydetylle virkasuhteiselle tuntiopettajalle on varattu rahat talousarviossa. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
tuntiopettajan tehtävään 1.8.2024 alkaen toistaiseksi. Opetettavana käsitöitä 
(tekninen työ), erityisopetusta ja tarvittaessa muita soveltuvia aineita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 6 27.02.2024 
 

 

 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 6    
33/02.06.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 
 Vapaa-aikasihteeri 0403008490 

 
Sivistyslautakunnan vuoden 2023 budjetti oli 6 724 018 €. Lopullinen tilinpäätös 
alittui 1,9 % eli 128 841 €. Tulos perustuu tarkkaan taloudenpitoon ja hankittujen 
avustusten määrään. Koulutoimessa jatkettiin uusien ajankohtaisten ja 
valtakunnallisesti tärkeiksi todettujen paikallisten suunnitelmien toteuttamista: 
yrittäjyyspolku, hyvinvointisuunnitelma ja kulttuurikasvatussuunnitelma.  
Vuoden aikana keskusteltiin paljon valtuustoseminaaria myöten nuorisotyön 
tärkeydestä. Koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseen saatiin projektiraha. 
Tehtävänkuva on laajentunut auttamaan koko nuorisotyön sektoria. Jatkumo 
koulusta vapaa-ajalle on ollut ehdottoman antoisa. Osaltaan uusi toimi on 
helpottanut tilannetta, jossa Pohteen oppilashuollon palvelut eivät ole olleet 
toivotulla tasolla. Yhteistyön tulisi olla yhtä sujuvaa kuin aikaisempina vuosina 
enne hyvinvointialueita.  
Koulutoimessa osallistuttiin moniin eri yhteistyötapahtumiin, joista suurimpia 
olivat maaseutumessut Kannuksessa ja Suomen luontopäivä Kuivajärvellä. 
Syksyn aikana haettiin kahteen merkittävään toimeen täyttöluvat: vapaa-
aikasihteeri ja koulusihteeri. Rekrytoinnissa onnistuttiin. Pitkien työrupeamien 
päättyessä hiljaisen tiedon siirtämisessä on aina tekemistä. Tämän tiedon 
siirtyminen todentuu nyt alkavana vuonna. 

 Lukiosta kirjoitti viimeinen ikäluokka, joka ei vielä ollut oppivelvollisuuden nousun 
piirissä. Tämän seurauksena syksyn osalta päästiin vakiintuneelle tasolle mm.  
kirjatilausten kanssa. Todistetusti ajokortin tarjoaminen on ollut lukiomme 
vetovoimatekijä. Lukio pärjäsi edelleen valtakunnallisessa vertailussa.  Tämä 
osoittaa, että rekrytoinneissa on onnistuttu ja opetus on edelleen korkealla 
tasolla. 
Harrastus joka lapselle hanke on osoittautunut hyödylliseksi, mutta työlääksi. 
Vetäjiltä vaatii suuren työpanoksen hakemuste ja raporttien kirjoittamisen lisäksi 
erilaiset kartoitukset. Hankkeella on voitu lisätä lasten ja perheiden hyvinvointia. 
Viimeisessä kouluterveyskyselyssä kaikilla reisjärvisillä oppilailla oli viikoittainen 
harrastus. Hankkeet tasa-arvoon, kerhoihin ja eri koronatilanteisiin ovat 
auttaneet erityisesti tuen järjestämiseen. Ajatuksena on ollut, että vaikka 
säästetään, niin samalla kehitetään toimintaa. Koulutoimen osalta tilanne on 
saatu vakiintumaan ja on ollut aika tehostaa toiminnan kehittämistä. Projektien 
yleistymisen ja valtakunnallisesti tiukentuneen taloustilanteen seurauksena 
kuntien omarahoitusosuudet projekteissa ovat olleet nousussa. 
Paljon keskustelua aiheutti edelleen varhaiskasvatuksen tilat. Varhaiskasvatuksen 
tilantarve on kasvanut johtuen mitoituksesta, subjektiivisesta oikeudesta ja 
positiivisesta lapsiperheiden muuttamisesta Reisjärvelle. Tilantarpeeseen 
pystyttiin vastaamaan mm. ryhmäperhepäiväkodilla (Rantatie). Jatkossa kaikki 
ryhmät tulevat olemaan päiväkodin alaisuudessa.  
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Sivistyslautakunta § 6 27.02.2024 
 

 

Vapaa-aikasektorilla järjestettiin useita näyttelyjä, koulujen loma-aikojen 
toimintaa, kesäleirit ja kunnan juhlat. Kirjasto on selvästi hyötynyt yhteistyöstä 
Joki-kirjastojen kanssa.  
 
Valtuustoon menevä tilinpäätöskertomus liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
sekä lähettää sen kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

1 TP 2023_Toimintakertomus_Sivistys 1 
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Täyttölupa englannin lehtorin virkaan 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 7    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Täyttöluvan pyyntö liittyy vakituisen lehtorin virkaan. Virka on ollut 
Reisjärven lukiossa ja Kisatien koululla, ja virassa on ollut opetettavana englantia 
ja venäjää. Tämä lukuvuosi on hoidettu viransijaisuudella vakituisen lehtorin 
ollessa virkavapaalla. Vakituinen viranhaltija on irtisanoutunut 20.4.2023. Kunnan 
virkarakenne on sellainen, että tarvitsemme kolme kieltenopettajaa 
tarjotaksemme opetussuunnitelman mukaista opetusta. Viran 
täyttöilmoituksessa tulisi olla englannin lisäksi: arvostamme mahdollisuutta 
opettaa esimerkiksi venäjää, ranskaa tai espanjaa. 
Perusopetuslain (628/1998) 4 §:n mukaisesti perusopetus on kunnan 
järjestämisvastuulla. Perusopetuksen järjestäminen edellyttää pätevän 
opetushenkilöstön rekrytoimista. Kyseessä on vanha olemassa oleva virka, joka 
nytkin on täytettynä ja johon rahat on varattu talousarviossa. Palkkauksessa 
noudatetaan OVTESsiä.  
Täyttölupa lehtorin virkaan tarvitaan, jotta oppilaille voidaan tarjota lakisääteistä 
opetussuunnitelman mukaista opetusta. 

 Periaatteessa kyseiseen virkaan on olemassa täyttölupa, koska vuosi sitten saatiin 
toistaiseksi oleva lupa. Yhdenmukaisuuden vuoksi haemme kuitenkin kaikille 
uudelleen avattaville paikoille luvat erikseen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa lehtorin virkaan (opetettava-
na aineena englanti) 1.8.2024 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Koulunuorisotyöntekijän toimen jatko 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 8    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Täyttöluvan pyyntö liittyy koulunuorisotyöntekijän toimeen. 
Kunnassamme tämä toimi on hankerahalla toiminut vuoden. Nykyinen hankeraha 
päättyy 10.3.2024. Uutta hankerahaa ei selvitysten perusteella ole tulossa 
hakuun vuodelle 2024. Koulunuorisotyöntekijän palkkaus on KVTES 02VAP060. 
Vuodelle 2024 on varattu kuntaosuudeksi 30 % koulunuorisotyöntekijän palkasta. 
Tämä kuntaosuus riittäisi kevään kolmen kuukauden täysiaikaiseen palkkaukseen. 
Keväällä 15.5.2023 pidettiin valtuuston iltakoulu nuorison asioista. Tuolloin 
todettiin nuorisotyön jatkumisen tärkeys. Nykyisen hankkeen tulokset ovat olleet 
hyviä. Kokopäiväiseen pelkästään koulunuorisotyöntekijään meillä ei ole 
mitoituksen mukaan tarvetta, mutta yhden yhdistelmänuorisotyöntekijän 
palkkaukseen on. Lisäykseen on mm. kouluterveyskyselyn perusteella merkittävä 
tarve. Mielenterveyden asiat, jaksaminen ja aikuisen tarve on lisääntynyt.  
Ilman hanketta palkatussa nuorisotyöntekijässä on mahdollista käyttää hänen 
työaikaansa vielä joustavammin juuri sinne, missä tarvetta on todettu. 
Nuorisotyön merkitystä on lisännyt osaltaan myös koko vuoden jatkunut Pohteen 
oppilashuollon palvelujen heikko saatavuus. 
Nuorison huomioimisen jatkon kannalta olisi tärkeää, että resurssia olisi myös 
syksylle. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus 1. Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisen koulunuori-
sotyöntekijän palkkaukseen 11.3. -31.5.2024 väliseksi ajaksi.  
2. Sivistyslautakunta esittää valtuustolle lisämäärärahaa 14 000 euroa nuoriso-
työntekijän palkkaamiseen 1.8.-31.12.2024 väliseksi ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 9 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa määräaikaiselle päiväkotiapulaiselle 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 9    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 

 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen 
tai muuten tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava huomioon lasten taikka 
1 momentissa tarkoitettujen henkilöitten lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole 
tällaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun 
mitoitukseen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35.) 
 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. Päiväkotiapulaisen työpanosta tarvitaan 
ryhmissä mahdollistamaan varhaiskasvatuksen päivittäisen toiminnan lapsien 
kanssa. Näin ollen kasvatusvastuullinen henkilöstö voi keskittyä 
kokopäiväpedagogiikkaan ilman, että se huolehtisi päivittäisistä ruokahuollon ja 
puhtaanapidon tehtävistä. 
Reisjärven kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelee tällä hetkellä kolme 
päiväkotiapulasta, joista yksi on määräaikainen. On myös huomioitava, että kaksi 
perhepäivähoitajaa on eläköitymässä kesänaikana. Varhaiskasvatuksessa on 
edelleen tarvetta päiväkotiapulaisen työpanoksille edellä esitetyin perustein.   
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Sivistyslautakunta § 9 27.02.2024 
 

 

 
 
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia, joten tämän vuoksi organisaatiota on uudistettava 
vastaamaan lain vaatimuksia. Tämän takia päiväkotiapulaisen tehtävä on 
määräaikainen. Henkilöstön mitoituksen ja rakenteen tarkastelua tehdään 
vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa reagoidaan mitoituksen ja 
rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu määrärahat 
henkilöstökuluihin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupaa yhdelle määräaikaiselle 
päiväkotiapulaiselle määräaikaiselle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja 
TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 Oili Kiviranta saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.57.



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2024  15 
 
Sivistyslautakunta § 10 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa kahdeksalle määräaikaiselle lastenhoitajalle 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 10    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikköi 0443008558 
 

Kuntaan tarvitaan täyttölupa kahdeksalle (8) määräaikaiselle varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalle 1.8.2024 -31.7.2025 

 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35.) 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. 
Reisjärven kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelee tällä hetkellä kahdeksan (8) 
määräaikaista varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. On myös huomioitava, että 
kaksi perhepäivähoitajaa on eläköitymässä kesän aikana. Varhaiskasvatuksessa 
on edelleen tarvetta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työpanoksille edellä 
esitetyin perustein.  Varhaiskasvatuksessa näkyvät tällä hetkellä perheiden ja 
lasten tuen tarpeet. Tämän takia myös haetaan täyttölupia varhaiskasvatuksen 
opettajan ja sosionomin tehtäville.  
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia, joten tämän vuoksi organisaatiota on uudistettava 
vastaamaan lain vaatimuksia. Tämän takia lastenhoitajien toimet ovat 
määräaikaisia. Henkilöstön mitoituksen ja rakenteen tarkastelua tehdään 
vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa reagoidaan mitoituksen ja 
rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu määrärahat 
henkilöstökuluihin. 
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Sivistyslautakunta § 10 27.02.2024 
 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupia kahdeksalle (8) määrä-
aikaiselle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus 
KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 11 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettajalle ja sosionomille 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 11    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 

 
Kuntaan tarvitaan yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi varhaiskasvatuksen 
sosionomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. 

 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35). 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. 
On myös huomioitava, että kaksi perhepäivähoitajaa on eläköityvät kesän aikana. 
Varhaiskasvatuksessa näkyvät tällä hetkellä perheiden ja lasten tuen tarpeet. 
Tämän takia varhaiskasvatuksessa on tarvetta varhaiskasvatuksen opettajan ja 
sosionomin työpanokselle.  
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia. On syytä jo tässä vaiheessa tarkastella lain vaatimuksen 
mukaisesti henkilöstön rakennetta. On kuitenkin todettava, että Päiväkoti 
Tuulenpesässä varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin myötä ei kuitenkaan 
henkilöstön rakenne vastaa vielä lain vaatimuksia. Henkilöstön mitoituksen ja 
rakenteen tarkastelua tehdään vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa 
reagoidaan mitoituksen ja rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu 
määrärahat henkilöstökuluihin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
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Sivistyslautakunta § 11 27.02.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupapyyntö yhdelle (1) vaki-

naiselle varhaiskasvatuksen opettajalle ja yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosio-
nomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 12 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa/koulunkäynninohjaaja 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 12    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Alakoulujen rehtori Jarmo Viljamäki, 
 Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Virkojen ja toimien täyttölupaesityksen osalta on 
tehtävä riittävä tarveharkinta ja tarve täyttämiselle on perusteltava. 

Lapsen henkilökohtaisen tuen tarve (erityinen tuki) on suuri ja luokassa/ryhmässä 
aloittaa myös muita tukea tarvitsevia lapsia. Lapsi tarvitsee mahdollisuuden 
yksilölliseen ohjaukseen ja opetukseen, jolla voidaan tukea hänen oppimistaan ja 
jaksamistaan. 

Täyttölupapyyntö perustuu oppilaan erityisentuentarpeeseen. Alakoulujen 
rehtorin tarkempi perustelu oheismateriaalina. 
 
Toimeen on haettu ja saatu tasa-arvorahaa. Palkkausraha on varattu 
talousarvioon. Palkkauksessa noudatetaan KVTES 05KOU060. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä koulun-
käynninohjaajan toimen (25 h) täyttämistä varten 9.8.2024-31.5.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 13 27.02.2024 
 

 

 
Täyttölupa kirjastovirkailijan palkkaukseen kesän ajaksi 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 13    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja 0403008480 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.12.2017 $222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Kirjastossa henkilökunnan palveluajat ovat ma-pe klo 10–18 ja henkilökunta 
tekee töitä kahdessa vuorossa. Vakinaisen henkilökunnan kesälomien ajaksi 
kirjastoon tarvitaan kesätyöntekijä kirjaston palveluaikojen säilyttämiseksi. 
Vakinainen henkilökunta pitää kesälomansa vuorotellen. 
Sijoituspaikkana on kunnankirjasto. Määräraha sisältyy kirjastotoimen 
talousarvioon. Palkkaus tehtävään määräytyy KVTES:n mukaan 02KIR060. 
Tehtävän kelpoisuusehtona on kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä 
kirjastoista 1942/2016) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa kirjastovirkailijan palk-
kaamiseen vakinaisen henkilöstön kesälomien ajaksi 20.5. – 31.7.2024. 
Täyttöperuste: kirjaston aukioloaikojen ja palveluiden säilyttäminen myös vaki-
naisen henkilökunnan kesälomien aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 14 27.02.2024 
 

 

 
Jäsenten nimeäminen Purje-verkostoon 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 14    
34/00.04.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 

 
Opetushallitus pyytää kuntamme varhaiskasvatuksen, esiopetuksen 
ja perusopetuksen järjestäjää nimeämään kaksi henkilöä kaksikielisen Purje-
verkoston/nätverket Seglet jäseneksi. Toiveena on, että toinen henkilö olisi 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa järjestettävän tuen koordinoinnista ja 
kehittämisestä vastaava henkilö ja toinen perusopetuksessa järjestettävän tuen 
koordinoinnista ja kehittämisestä vastaava henkilö. Verkosto käynnistyy ja 
vakiintuu kevään 2024 aikana. 
Reisjärven kunnassa perusopetuksen erityisopetuksen koordinointi on 
alakoulujen rehtorilla ja varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspäälliköllä. 
Verkostossa valmistaudutaan vuoden 2024 aikana mahdollisiin tukea koskeviin 
lainsäädännön ja opetussuunnitelmien muutoksiin. Verkostossa tarkastellaan 
paikallisesti voimassa olevia tuen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin 
liittyviä rakenteita, prosesseja ja yhteistyön muotoja. Verkostossa voidaan jakaa 
paikallista osaamista ja hyviä käytäntöjä. Verkostoon nimetyt henkilöt saavat 
verkoston sähköisen työtilan kautta tietoa varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa 
ja perusopetuksessa järjestettävän oppimisen tuen kansallisesta kehittämisestä. 
Verkoston jäsenet osallistuvat sekä verkostotapaamisten etätyöskentelyyn että 
verkoston sähköisessä työtilassa käytävään keskusteluun. Verkoston työskentelyn 
kautta paikallisia ilmiöitä ja tarpeita tuodaan myös tiedoksi Opetushallituksen 
asiantuntijoille. Verkostoon kohdentuva työ rajoittuu pääasiassa 
verkostotapaamisiin, joita järjestetään verkkoyhteyden välityksellä 6–8 kertaa 
vuodessa. Verkostoon osallistuminen ei aiheuta kuluja. Opetushallitus ei korvaa 
verkostoon osallistumiseen liittyvää työtä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta nimeää Purje-verkoston jäseniksi Reisjärven kunnasta var-
haiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilän ja alakoulujen rehtori Jarmo Viljamäen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 15 27.02.2024 
 

 

 
SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 15    
      
 
 
Valmistelija Saatetaan tiedoksi sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaaran ja alakou-

lujen rehtori Jarmo Viljamäen, varhaiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilän, 
kirjastotoimenjohtaja Anita Ahon ja vapaa-aikasihteeri Iina Hattukankaan 
viranhaltijapäätökset vuodelta 2024. Sivistystoimen henkilöstön palvelulisä-
, kokemuslisä- ja määrävuosikorotuspäätökset, opetushenkilökunnan 
virkavapaus-, palkkaus-, ym. päätökset, muun sivistystoimen henkilöstön 
virkavapaus-, palkkaus-, ym. päätökset, sivistystoimea koskevia muita 
päätöksiä (koulunkäyntiä koskevat, talousarvio, käyttösuunnitelma, 
hankintapäätökset) varhaiskasvatuksen (päivähoidon) henkilöstön 
virkavapaus-, palkkaus-, ym. päätöksiä ajalta 1.1-26.2.2024. 
 
Markku Puronhaara henkilöstöpäätökset § 1-2 
  muut päätökset § 1-2 
Jarmo Viljamäki §  
Aija Hylkilä  § 
Iina Hattukangas § 
Anita Aho  §  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet viranhaltijapäätökset ja 
totetaa, ettei käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 16 27.02.2024 
 

 

 
TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 16    
      

-PSAVI/8291/2021 Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman toteuttaminen 
2021. 
- PSAVI/91/2024 Selvityspyyntö, selvitys ja päätös esiopetusta täydentävän 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä. 
- Kuntaliiton kirje 13.2.2024 (VN/27273/2022) B1-kielen opetuksen 
toimeenpano. 
- Osallistumissitoumus liittymisestä Joki-kirjastojen aineistokilpailutukseen 
ja hankintaportaalin kilpailutukseen 
-Osallistumissitoumus liittymisestä Joki-kirjastojen aineistokuljetukseen 
2025-2026 (+ optiovuosi 2027) 

   
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 16 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille Pöytäkirja on 
nähtävillä kunnan verkkosivuilla 28.2.2024.    . 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 14, § 15 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  
 
Reisjärven sivistyslautakunta 
Kisatie 5 A 
85900 Reisjärvi 
sähköposti: markku.puronhaara@reisjarvi.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 28.2.2024.    . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


