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Kunnanhallitus § 151 06.05.2024

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 151
Valtuustossa 24.4.2023 hyvaksytyn Reisjarven kunnan hallintosdannon § 128
mukaan kutsu on ldhetettava vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle
seka kunnanjohtajalle, talous- ja henkilostdjohtajalle ja poytakirjanpitajalle
30.4.2024. Kokouksen asialista on asetettu nahtaville kunnan verkkosivuille
30.4.2024.

Paatosvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.

Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 152 06.05.2024

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 152

Kokouksesta laadittu poytakirja tarkastetaan kunnantalolla keskiviikkona
8.5.2024, sikali kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin paata.

Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat Teuvo Nyman ja Qili Kiviranta.

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Teuvo Nyman ja Kirsi Muhonen.
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Kunnanhallitus § 153 06.05.2024

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 153

Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen ty6jarjestyksen esityslistan mukaisesti.
Paatésehdotus Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

pPaatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 154 06.05.2024

TEKNISEN JOHTAJAN KUUKAUSIKATSAUS 5/2024

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 154

46/00.02.01/2024

Valmistelija Tekninen johtaja
lisatietoja Jari Vuori 040 3008 250
Kunnanhallitus on 27.3.2023 § 103 sopinut, etta tekninen johtaja valmistelee
ajankohtaiskatsauksen kunnanhallitukselle kerran kuussa eli joka toiseen
kokoukseen. Katsauksessa tuodaan teknisen toimen ajankohtaiset asiat tiedoksi
kunnanhallitukselle.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee teknisen johtajan kuukausikatsauksen tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi teknisen johtajan kuukausikatsauksen tiedokseen.



REISJARVEN KUNTA

YT-toimielin

Kunnanhallitus

POYTAKIRJIA 10/2024 7
§9 26.04.2024
§ 155 06.05.2024

TYOTURVALLISUUS JA RISKIENHALLINTA

YT-toimielin 26.04.2024 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Tyosuojelupaallikko Jari Vuori

1. Kaydaan lapi tyoturvallisuushavainnot ja onnettomuudet hallintokunnittain ja
merkitdan tiedoksi.

2. Keskustellaan tyoturvallisuus raportointi sovelluksesta (KIWA Impack) ja OP
Pohjola riskienhallinta. Esitetdan hallitukselle ohjelmiston mahdollisesta
hankinnasta.

Tekninen johtaja Jari Vuori

1. Kirjataan tyoturvallisuushavainnot ja onnettomuudet hallintokunnittain
2. Esitetadn Kunnan hallitukselle tyéraportointiohjelmiston hankkimista

1. siirretdan asian kasittely seuraavaan yt-toimikunnan kokoukseen.
2. yt-toimikunta kannattaa maksuttoman OP Pohjolan riskienhallinta-ohjelman
kayttoéonottoa ja ohjelman kdayton opastamista esihenkildstolle.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Marjaana Pihlajakangas poistui kokouksesta pykalan
kasittelyn aikana klo 13.47.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 155

79/01.04.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttoon OP Pohjolan riskienhallintapalvelun
tyoturvallisuushavaintojen kirjaamista ja seurantaa varten.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



REISJARVEN KUNTA POYTAKIRJIA 10/2024 8

Kunnanhallitus § 156 06.05.2024

POIKKEAMISLUPAHAKEMUS TILALLE 691-403-14-24 PEURAVAARA

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 156
69/10.03.00.03/2024

Valmistelija tekninen johtaja Jari Vuori 040 3008 250

Reisjarven pohjoisranta on kaavoitettu ainoastaan vapaa-ajan rakentamista
varten kaavamerkinnalld RA. Kaavoitetulle alueelle kaavamerkinnalld RA-2/3/s
halutaan rakentaa omakotitalo vakituista asumista varten.

Kaavoittajan perustelut: Loma-asunnon muuttaminen omakotitaloksi ei aiheuta
ongelmia kaavoittajan nakékulmasta. Toimenpide ei aiheuta haittaa
kaavoitukselle tai kaavan toteuttamiselle tai alueiden kaytén muulle
jarjestamiselle. Muutos loma-asunnosta omakotitaloksi on sopivaa
maisemalliselta kannalta eika vaikeuta erityisten luonnon- tai kulttuuriympariston
arvojen sdilymista eika virkistystarpeiden turvaamista.

Muutos ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen eika aiheuta
merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia Hakemusta vastaava
rakennuslupa on haettava 6.5.2026 mennessa.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatésehdotus Kunnanhallitus myontaa kaavoittajan esittamin perustein haetun poikkeamisen
tilalle Peuravaara 691-403-14-12

pPaatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liite
1 Poikkeamispaatos 691-403-14-24
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Sivistyslautakunta § 26 17.04.2024
Kunnanhallitus § 157 06.05.2024

TAYTTOLUPA / KOULUNKAYNNINOHJAAJAN TOIMI

Sivistyslautakunta 17.04.2024 § 26

Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, puh. 040 3008 400

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 pdivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa. Tayttéluvan pyynto liittyy vakituisen koulunkdynninohjaajan toimeen.

Vakituinen tyontekija on irtisanoutunut 3.4.2024. Koulunkadynninohjaajien maara
on pysynyt kohtuullisena ja jokainen toimen taytto on mietitty tarkkaan. Tama
toimi on ollut pienryhman sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan kaytossa.
Perusopetuslain (628/1998) 4 §:n mukaisesti perusopetus on kunnan
jarjestamisvastuulla. Perusopetuksen jarjestaminen edellyttaa riittdvaa maaraa
koulunkdynninohjaajien rekrytoimista. Kyseessd on vanha olemassa oleva toimi,
joka nytkin on taytettyna ja johon rahat on varattu talousarviossa. Palkkauksessa
noudatetaan KVTESsia.

Tayttolupa ohjaajan toimeen tarvitaan, jotta perusopetuslain (628/1998) 16 §:n
mukaiset opetusjarjestelyt voidaan turvata.

Esittelija Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, puh. 040 3008 400

Paatosehdotus Lautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa koulunkdaynninohjaajan
toimeen 1.8.2024 alkaen toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 157
32/01.01.01.00/2024

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatosehdotus Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan koulunkdaynninohjaajan toimeen 1.8.2024
alkaen toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.
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Sivistyslautakunta § 29 17.04.2024
Kunnanhallitus § 158 06.05.2024

TAYTTOLUPA / HENKILOKOHTAINEN AVUSTAJA VARHAISKASVATUS

Sivistyslautakunta 17.04.2024 § 29

Valmistelija Varhaiskasvatuspaallikko Aija Hylkild, puh. 044 3008 558

10

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti tayttolupamenettely

koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 pdivan sijaisuuksiin seka

maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen

tayttolupa.

Reisjarven varhaiskasvatuksessa aloittaa 2.9.2024 lapsi, jolla on

erikoissairaanhoidon lausuntojen mukaan erityisen tuen tarve ja tarve
kokoaikaiselle henkil6kohtaiselle avustajalle. Oikeus varhaiskasvatukseen on
yhtéldinen ja lapsella on varhaiskasvatuslain (540/2018 3 a) mukaan oikeus

tarpeidensa mukaiseen varhaiskasvatuksen tukeen ja kunnan velvollisuus on

jarjestaa lapsen tarvitsemat tukipalvelut. Henkilokohtaisen avustajan

tehtdvassa edellytetdaan vahintdaan lahihoitajan tutkintoa.

Henkilokohtaisen avustajan palkkakuluja ei ole huomioitu talousarviossa, joten

palkkakuluihin tarvitaan lisdmaararaha 10 000€. Lisamaardrahan tarvetta

voidaan arvioida loppuvuodesta 2024 uudelleen.
Palkkaus KVTESin mukaan.

Esittelija Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, puh. 040 3008 400

Paatésehdotus Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan myontamista

henkilokohtaisen avustajan tehtavaan 2.9.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 158
82/01.01.01.00/2024

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatosehdotus Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan henkilokohtaisen avustajan tehtavaan

2.9.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.
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§4 26.04.2024
§ 159 06.05.2024

HENKILOKUNNAN OSTOVAPAAT 2024

YT-toimielin 26.04.2024 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

talous- ja henkilostojohtaja
Lisatietoja talous- ja henkiléstojohtaja Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505

Reisjarven kunnalla on ollut vuodesta 2018 lahtien kayt6ssa vapaaehtoiset
harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyovapaat (ns. ostovapaat), joiden kay-
tdsta on paatetty aina vuosittain.

Tybnantajan tavoitteena on tukea henkiloston tydssa jaksamista ja joustavuutta
erilaisissa eldamantilanteissa erilaisin keinoin. Palkattomien virka- ja tyovapaiden
jatkamista ovat myos tyontekijat tiedustelleet.

Jarjestelman jatkamiselle on edelleen kysyntaa ja silla saavutetaan myos henki-
[6stomenoissa sadstoja. Vapaiden myontamisessa tulee huomioida niiden sovel-
tuvuus eri tyotehtaviin ja tyoyksikoihin. Kaikissa tilanteissa tulee varmistaa toi-
den sujuvuus ja kuntalaisten palvelujen saatavuus. Ostovapaiden aikana muiden
tyontekijoiden kuormitus ei saa muodostua kohtuuttomaksi. Esimiehet vastaavat
siitd, etta kuntalaisten palvelut turvataan.

Vuodelle 2024 esitetadn henkildstolle vakiintuneen tavan mukaisesti mahdolli-
suutta anoa palkattomia vapaita yhteensa 10 tyopaivan ajalle/henkild. Palkkioksi
myonnetaan 1 palkallinen vapaapaiva 5 palkatonta paivaa kohden. 10 palkatonta
vapaapaivaa kohden saa siten 2 palkallista vapaapaivaa. Viranhaltija tai tyontekija
voi pitdaa naita palkattomia vapaita liitteessa kuvatulla tavalla yksittdisina paivina
tai kaikki 5 tai 10 yhtadjaksoisesti esimiehen kanssa sovitulla tavalla. Ko. vapaat to-
teutetaan kunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) poiketen siten,
etta palkkioksi myonnetaan ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Tekninen johtaja Jari Vuori

Yt-ryhma merkitsee tiedoksi esityksen harkinnanvaraisista ostovapaista vuodelle
2024,

Merkittiin tiedoksi.
JUKO:n lausuntona merkittiin poytakirjaan:

JUKO ei voi estda, mikali tydbnantaja myontaa esitettyja vapaita ja JUKO ei voi
suositella ko. vapaiden pitamista.
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YT-toimielin §4 26.04.2024

Kunnanhallitus § 159 06.05.2024

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 159

54/01.00.00/2024

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy koko kunnan henkilostoa koskevat harkinnanvaraisten

palkattomien ja virka- ja tybvapaiden periaatteet vuodelle 2024 huomioiden
JUKO ry:n ilmaiseman kannan, etta JUKO ei voi estda, mikali tydnantaja myontaa
esitettyja vapaita, ja JUKO ei voi suositella ko. vapaiden pitamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 119 08.04.2024
YT-toimielin §8 26.04.2024
Kunnanhallitus § 160 06.05.2024

KUNNAN JOHTORYHMAN JASENTEN TYOAIKAKORVAUS

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 119

Valmistelija

vs. kunnanjohtaja
lisatietoja Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505

Kunnanhallituksen paatokselld 23.9.1996 §234 Reisjarven kunnassa on sovellettu
liukuvaa tyOaikaa ja liukumasaldojen korvaamismenettelyd kunnanviraston koko
henkilokuntaan. Liukuva tyoaika tarkoittaa, etta viranhaltija tai tyontekija saa itse
jarjestelld saannollisen tydaikansa liukumarajojen puitteissa ottaen huomioon
oman tyétilanteensa.

Saannollisen tydajan ylittavat tunnit on korvattu vastaavana vapaa-aikana

tai rahana. Kunnan johtoryhman jdseniin on sovellettu samaa liukuvaa tydaikaa

ja liukumasaldojen korvaamismenettelya kuin muuhunkin henkilokuntaan, lukuun
ottamatta kunnanjohtajaa, jolle johtajasopimuksen mukaisesti ei ole maaritetty
saannollista tyoaikaa.

Reisjarven kunnan johtavia viranhaltijoita kunnanjohtajan ohella ovat toimiala-
johtajat: talous- ja henkilostojohtaja/hallinnon toimiala, sivistysjohtaja-rehtori/
sivistystoimiala ja tekninen johtaja/tekninen toimiala. Hallintosdannon § 28
mukaan kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman.

Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) sovelletaan kuntien
viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tydntekijoihin, jollei kunta-alan
opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten
sopimuksessa (TS) tai muussa virka- tai tyéehtosopimuksessa ole toisin
maaratty taikka Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suostumuksella
tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

KVTES:n lll luvun § 21 on maaritelty tydaikakorvausten suorittamista koskevat
rajoitukset ja kohderyhmat, joille korvaksia ei suoriteta. Sdannésten mukaan
kunnan johtoryhman jasenelle, virastopaallikolle, tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle ei sovelleta lisa-, yli-, yo-, vuoro-, lauantai- ja
sunnuntaityon seka varallaolon korvaamista koskevia maarayksia. Paikallistasolla
tulee maaritella henkildt, joihin sovelletaan em. tydaikakorvausten suorittamista
koskevaa rajoitusta. Tyoaikakorvausten suorittamista koskevan § 21 soveltamis-
ohjeen mukaan kunnan ylimmassa johdossa olevalle viranhaltijalle ei makseta
erikseen sdaanndllisen tydajan ylittdmisesta. Nain ollen normaalin tybajan
ylittavien tuntien korvaamista yksi yhteen ei johtavassa asemassa olevan
viranhaltijan osalta tarvitse soveltaa. Viranhaltijan virkamaaraykseen tulee
merkitd noudatettava tyOaika, esimerkiksi maininta toimistotydajasta riittaa.
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YT-toimielin 26.04.2024 § 8

Valmistelija
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§ 119 08.04.2024
§8 26.04.2024
§ 160 06.05.2024

Tybajanseuranta on kuitenkin tarpeen, koska johtavassa asemassa olevan
viranhaltijankaan ei kuulu tehda liikaa tyota ja tydaikalain mukaista tydajan
enimmaismadaraa tulee seurata. Poikkeusolojen ja muutosprosessien aikana
tydmaara useien lisdantyy. Tydmaara ja tyon kuormittavuus ei saa kuitenkaan
vaarantaa viranhaltijan/tyontekijan terveytta tyosta johtuvista seikoista.
Kunnanjohtaja seuraa johtavassa asemassa olevien tydajan toteumia.
Kunnanjohtajan osalta tydaikaa tarkastelee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Tyo6aikalain mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana, joten myds
johtoryhman tulee olla mahdollista tasata ty0aikaansa niin, ettd enimmaistyoaika
ei ylity.

Tyo6aikajarjestelyt ovat tydnantajan direktio-oikeuden piiriin kuuluva asia ja
KVTES:n maaraysten soveltamisesta vastaa myds tydnantaja. Reisjarven kunnan
toimialajohtajat, myos johtoryhman jasenind, ovat KVTES:n lll luvun 21 § 2 mom.
tarkoitetuissa tehtdvissa, joissa ei ole velvoitetta korvata saannéllisen tydajan
ylittavia tyotunteja.

Hallintosdaannon § 24 mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyonantajana ja
johtaa kunnan henkilostopolitiikkaa ja paattaa henkiloston palkkauksen ja muiden
henkilostoasioiden yleisperiaatteista.

vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tydaikaa koskevat sddnnokset ja
toteaa, ettd KVTES:n Il luvun § 21 nojalla ty6aikakorvausten suorittamista
koskevaa rajoitusta sovelletaan kunnan johtoryhman jaseniin,

2. paattaa, etta kunnan hallintosdanndssa maaritellyn johtoryhman jasenten
saannollisen tydajan ylittamisesta ei makseta erillista korvausta eika alittamisesta
veloiteta 15.4.2024 alkaen.

Vs. kunnanjohtajan kokouksessa annettu ehdotus: Kunnanhallitus paattaa
palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya vs. kunnanjohtajan kokouksessa antaman
ehdotuksen ja palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Merkitadan poytakirjaan, ettd Arto Vahasoyrinki poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.07.

vs. kunnanjohtaja
lisatietoja Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505
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§ 119 08.04.2024
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Tekninen johtaja Jari Vuori

Yt-ryhma merkitsee asian tiedoksi.

Yt-toimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Yt-toimikunta pyytda huomioimaan seuraavat asiat:

- tydnantajan on huolehdittava, ettei tydkuorma muodostu kohtuuttoman

suureksi
- kokonaistyoaika tulee huomioida johtoryhman jasenten palkassa

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 160

56/01.00.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tydaikaa koskevat sddnnokset ja
toteaa, ettd KVTES:n Il luvun § 21 nojalla ty6aikakorvausten suorittamista
koskevaa rajoitusta sovelletaan kunnan johtoryhman jaseniin,

2. paattaa, etta kunnan hallintosdanndssa maaritellyn johtoryhman jasenten
saannollisen tydajan ylittdmisesta ei makseta erillista korvausta eika alittamisesta
veloiteta 29.5.2024 alkaen. Normaalista toiminnasta poikkeavien, merkittavaa
lisatyota edellyttavien erityistilanteiden, kuten ennakoimattomat kriisitilanteet,
epidemiat ja muut poikkeusolosuhteet, tydokorvaus sovitaan erikseen
tapauskohtaisesti henkilostojohtajan kanssa. Asiasta paattaa henkilostéjohtaja,
keskusteltuaan kunnanjohtajan kanssa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



REISJARVEN KUNTA
YT-toimielin

Kunnanhallitus

MATKUSTUSOHIE

YT-toimielin 26.04.2024 § 5

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJIA 10/2024 16

§5 26.04.2024
§ 161 06.05.2024

Hallinnon projektipaallikko Tiina Isotalus
Lisatietoja antaa talous- ja henkildstdjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Joskus kunnan ty6tehtavien hoitaminen vaatii matkustamista eri kohteisiin.
Matkustusohje antaa kaikille henkiloston jasenille yhteneviiset ohjeet matkan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 16 (paivitetty
11.12.2023) on ohjeet matkakustannusten korvaamisesta. N&itd noudatetaan
kunnan henkil6ston seka soveltuvin osin luottamushenkildiden osalta.
Reisjarven kunnan palveluksessa oleva henkilé on velvollinen tekemaan
tyotehtavien edellyttamat virkamatkat matkustusohjeen mukaisesti. Virkamatka
on tehtdava mahdollisimman lyhyessa ajassa ja vdahin kokonaiskustannuksin,
ottaen huomioon virkamatkan ja hoidettavien tehtédvien tarkoituksenmukainen
suorittaminen.

Matkustusohje liitteena.

Tekninen johtaja Jari Vuori

Yt-toimikunta merkitsee henkiloston matkustusohjeen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd matkustusohjeeseen tdaydennetdan keskustelussa
esille tulleet asiat.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 161

54/01.00.00/2024

Esittelija
Paatosehdotus
P&atos

Liite

vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori
Kunnanhallitus hyvaksyy henkiléston matkustusohjeen.

Hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.

2 Matkustusohje Reisjarvi 2024
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YT-toimielin §6 26.04.2024
Kunnanhallitus § 162 06.05.2024

VASTUULLISEN TYOKAYTTAYTYMISEN JA VARHAISEN REAGOINNIN TOIMINTAMALLI

YT-toimielin 26.04.2024 § 6

Valmistelija Hallinnon projektipaallikko Tiina Isotalus
Lisatietoja antaa talous- ja henkildstdjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyoturvallisuuslaki edellyttda myos
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tyontekijoiden valttavan muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, mika aiheuttaa heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen

haittaa tai vaaraa. (Tyoturvallisuuslaki 8 §, 18 § ja 28 §).

Taman toimintamallien tavoitteena on osaltaan edistda hyvaa vuorovaikutusta ja

vastuullista tyokayttaytymista Reisjarven kunnan tyoyhteisoissa. Malli tarjoaa
apua vastuuttoman tyokaytoksen, hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun

tunnistamiseen seka tukea siihen, miten toimia naiden tilanteiden
selvittamisessa.

Varhaisen reagoinnin ja tuen toimintamallissa pyritdan ottamaan puheeksi
huolestuttavaa kaytosta ja tyokykyyn vaikuttavia asioita ennen kuin ne

vaikuttavat tyokykya alentavalla tavalla.

Naiden toimintamallien lisdksi Reisjarven kunnalla on erillinen ohjeistus
tilanteisiin, joissa tydnantaja etenee suullisen huomautuksen tai varoituksen

antamiseen. Toimintamallissa kuvatut tilanteet voivat johtaa huomautuksen ja

varoituksen antamiseen tai vakavissa tapauksissa tyosuhteen paattymiseen.

Paapainotus on kunnan henkildstén hyvinvoinnissa, tyokyvyn edistdmisessa seka

vastuullisen tyokaytoksen tukemisessa. Viime aikoina tyohyvinvoinnissa ja
tyoyhteisbasioissa erityistd painoarvoa on saanut psykologisen turvallisuuden
kasite. Tdman toteutuminen edellyttada, ettd epakohtiin ja vastuuttomaan

tyokaytokseen seka mahdolliseen hairintdan reagoidaan matalalla kynnyksella ja

nollatoleranssilla.

Reisjarven kunta on ty6paikkana sitoutunut hdirinnan nollatoleranssiin seka

toimimaan hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemiseksi seka

selvittamiseksi. Jokainen hairintdaepadily tulee selvittaa viipymatta ja tilanteen

korjautuminen varmistetaan seurannalla.

Vastuu hairintatilanteiden selvittamisesta on tydyhteisdn esihenkildlla.
Esihenkilot kertovat omissa yksikdissaan toimintamallin sisallosta vuosittain ja

varmistavat, etta kaikki ovat tietoisia toimintatavoista hairinnan ja epaasiallisen

kohtelun tilanteissa.
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YT-toimielin
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJIA 10/2024 18
§6 26.04.2024
§ 162 06.05.2024

Tyonantajan velvollisuus puuttua hairintdan ja epaasialliseen kohteluun syntyy
silloin, kun han havaitsee tai saa asian tietoonsa. (Tyoturvallisuuslaki 258).
Esihenkilon on aloitettava asian selvittdminen viimeistdan kahden viikon
kuluessa. Toimintamalli sisdltaa selkeat ohjeet hairinnasta ilmoittamiseen seka
ilmoituksen kasittelyyn.

Reisjarven kunnan toimintamalli vastuullisen tyokaytoksen edistamiseen seka
hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn liitteena.
Tekninen johtaja Jari Vuori

Yt-toimikunta merkitsee vastuullisen tydkayttaytymisen ja varhaisen reagoinnin
toimintamallin tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta toimintamalliin tdydennetdan keskustelussa esille
tulleet asiat.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 162

54/01.00.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liite

vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Kunnanhallitus hyvaksyy vastuullisen tydkdyttaytymisen ja varhaisen reagoinnin

toimintamallin.

3 Vastuullinen tydkaytos sekd varhaisen reagoinnin toimintamalli
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Kunnanhallitus
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§7 26.04.2024
§ 163 06.05.2024

SUULLISEN HUOMAUTUKSEN JA KIRJALLISEN VAROITUKSEN MENETTELYOHIJE

YT-toimielin 26.04.2024 § 7

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallinnon projektipaallikko Tiina Isotalus
Lisatietoja antaa talous- ja henkildstdjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Tyonantajalla on oikeus ja velvollisuus puuttua tilanteisiin, jossa tydyhteisdssa
esiintyy esimerkiksi vastuutonta tyokayttaytymistd, hairintaa tai epaasiallista
kohtelua seka tilanteisiinn jossa tyontekija ei hoida velvoitteitaan tai
tyotehtaviaan asiallisella tavalla. (Tyésopimuslaki 26.1.2001/55)

Koko henkildston yhdenvertaisen kohtelun seka organisaation yhteisten
kaytantojen nakdkulmasta on tarkeaa, etta tydnantajan kurinpidollisia ja
tyonjohdollisia toimenpiteita linjataan organisaatiotasolla.

Reisjarven kunnan menettelyohje suullisen huomautuksen ja kirjallisen
varoituksen antamiseen on tukena esihenkil6illd tydnantajan tyonjohdollisissa
toimintatavoissa.

Suullisella huomautuksella ja kirjallisella varoituksella puututaan huonoon
kaytokseen tydpaikalla ja niiden tarkoituksena on ohjata henkilda muuttamaan
ei-toivottavaa kayttaytymistaan. Suullinen huomautus voidaan antaa, kun on
kyse olennaisista, mutta ei vakavista rikkomuksista, kuten esimerkiksi
lyhytaikaisesta luvattomasta poissaolosta, epdasiallisesta kayttaytymisesta tai
huonosta tyotuloksesta.

Varoituksen tarkoituksena on osoittaa, kuinka vakavana rikkomuksena tyénantaja
pitdd menettelya. Varoitus on ennakkomuistutus siitd, milld tavoin tyénantaja
tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen tai laiminlyonnin
toistuessa.

Tyontekijaa tai viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt velvollisuuksiaan tai rikkonut
niitd, ei padsaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja
siten mahdollisuus korjata menettelynsa. Palvelussuhteen paattaminen ilman
edeltdvaa varoitusta on mahdollinen ainoastaan, mikali perusteena on niin
vakava palvelussuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda palvelussuhteen jatkamista.

Ohje kokonaisuudessaan on liitteend. Ohjeen liitteena ovat myds valmiit
lomakepohjat suullisen huomautuksen antamiselle, kuulemiskutsulle,
kuulemistilaisuuden muistiolle seka kirjalliselle varoitukselle.

Tekninen johtaja Jari Vuori

Yt-toimielin kdy ohjeesta keskustelun ja merkitsee sen tiedoksi.
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YT-toimielin §7 26.04.2024

Kunnanhallitus § 163 06.05.2024

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 163

54/01.00.00/2024

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen

menettelyohjeen.
Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Liite

4 Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antaminen - toimintaohje
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§ 164 06.05.2024

OIKAISUVAATIMUS POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEHALLITUKSELLE

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 164

88/00.02.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

vs. kunnanjohtaja
lisatietoja Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialuejohtaja (ikdihmisten palvelut)
Mervi Koski on 26.4.2024 tehnyt viranhaltijapdatoksen arviointi- ja
kuntoutusyksikkod Arviidan lakkauttamisesta 1.6.2024 alkaen seka
ymparivuorokautisen asumisyksikon Honkalinnan lakkauttamisesta 1.7.2024
alkaen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (jaljempana Pohde) vastaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisestd 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueesta annetun
lain (611/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa sille lailla sdadettyjen
tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointialueen asukkaan laissa sdddettyjen oikeuksien
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta sekd muun
muassa jarjestettavien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen maaran ja laadun maarittelemisesta

seka viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisesta. Jarjestamisvastuuta
sddntelee sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annettu laki (612/2021).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
mukaisesti palveluita keskitetdan isompiin yksikéihin ja Reisjarven yksikot on
esitetty lakkautettavaksi. Viranhaltijapaatokset Reisjarven palveluasumisyksikko
Honkalinnan ja arviointi- ja kuntoutusyksikkd Arviidan lakkauttamisesta ovat
ristiriidassa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon asakaslain kanssa. Sosiaalihuollon
asiakaslaki edellyttaa aina asiakkaan edun mukaisia ratkaisuja palvelun
jarjestamistavan ja palvelun sisillén osalta. Sosiaalihuoltolain (1301/2014)
mukaisesti asiakkaan etua arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota siihen, miten eri
toimintatavat ja ratkaisut parhaiten turvaavat mm. asiakkaan ja hanen
l[aheistensa hyvinvoinnin, laheiset ja jatkuvat ihmissuhteet ja mahdollisuuden
osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissa. Asiakkaan kuulemisesta ennen
hanta koskevan paatoksen tekemistd saddetaan hallintolaissa (434/2003).

Reisjdrven kunnanhallitus vaatii viranhaltijapaatoksien (15/2024) ja (11/2024)
kumoamista ja arviointi- ja kuntoutusyksikko Arviidan sekd ymparivuorokautisen

palveluasumisyksikkd Honkalinnan toiminnan jatkamista Reisjarvella.

Oikaisuvaatimukset esitelldan kokouksessa.

vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Kunnanhallitus lahettaa oikaisuvaatimukset Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle toimialuejohtaja Mervi Kosken
viranhaltijapaatoksista (15/2024) ja (11/2024).
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Kunnanhallitus

Paatos

Liite
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§ 164 06.05.2024

Kunnanhallitus paatti |lahettaa liitteena olevat oikaisuvaatimukset Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle toimialuejohtaja Mervi Kosken
viranhaltijapaatoksista

5 Viranhaltijapaatos Pohde Ymparivuorokautisen asumisen palvelut -
Honkalinna vastuuyksikdn lakkauttaminen 1.7.2024 alkaen

6 Viranhaltijapaatos Pohde Arviointi- ja kuntoutusyksikkd Arviida-
vastuuyksikon lakkauttaminen 1.6.2024 alkaen

7 Oikaisuvaatimus Arviiida

8 Oikaisuvaatimus Honkalinna
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Kunnanhallitus

POYTAKIRJIA 10/2024

§ 165 06.05.2024

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 165

Paatosehdotus

pPaatos

Vs. kunnanjohtaja Jari Vuori kertoo ajankohtaisista asioista.
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Ei ajankohtaisia asioita.
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Kunnanhallitus § 166 06.05.2024

ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 166

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
yhtymahallituksen esityslista 25.4.2024
https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202489

Pohjois-Pohjanmaan liitto

maakuntahallituksen esityslista 6.5.2024
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202
4333

Keski-Pohjanmaan liitto

maakuntavaltuuston 6.5.2024 esityslista

https://www.keskipohjanmaa.fi/dl/1849/ddc5ba/Maakuntavaltuusto%201
2024 06052024%20esityslista%20%281D%2017418%29.pdf

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

P&atos Merkittiin tiedoksi.


https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202489
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024333
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024333
https://www.keskipohjanmaa.fi/dl/1849/ddc5ba/Maakuntavaltuusto%201_2024_06052024%20esityslista%20%28ID%2017418%29.pdf
https://www.keskipohjanmaa.fi/dl/1849/ddc5ba/Maakuntavaltuusto%201_2024_06052024%20esityslista%20%28ID%2017418%29.pdf

REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

POYTAKIRJIA 10/2024

§ 167 06.05.2024

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 167

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen.

Ei muita mahdollisia asioita.



REISJARVEN KUNTA

Muutoksenhakuohje koskee

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain
§:n mukaan hakea muutosta.

PoOytakirja

POYTAKIRJIA 10/2024

pykalia: § 151, § 152, § 153, § 154, § 157, § 164, § 165, § 166, § 167

asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Reisjarven
kunnalta.

Postiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Kayntiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Sdhkopostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi
Puhelinnumero: 040 3008 111

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Poytakirja on asetettu nahtavaksi kunnan verkkosivuille 08.05.2024 .

Asianosaiselle IGhetettdvddn valitusosoitukseen merkitddén
ldhettémispdivd:

P3aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

P3aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty

P&atos on luovutettu asianosaiselle
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POYTAKIRJA 10/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 155, § 156, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 163

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjarven kunnalle maaraajan viimeisena
pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Kunnanhallitus
Kunnan viraston yhteystiedot:

Postiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi

Kayntiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi

Sahkopostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 3008 111

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

PoOytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Reisjarven
kunnasta.

Poytakirja on asetettu ndahtavaksi kunnan verkkosivuille 08.05.2024 .

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd:

P&aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on ldahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetty

Paatos on luovutettu asianosaiselle



