VASTUULLISEN TYOKAYTTAYTYMISEN JA VARHAISEN REAGOINNIN TOIMINTAMALLI

YT-toimielin 26.04.2024 § 6

Valmistelija

Ptk tark.

Hallinnon projektipaallikko Tiina Isotalus
Lisatietoja antaa talous- ja henkilostdjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tyéntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyoturvallisuuslaki edellyttada myos
tyontekijoiden valttavan muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, mika aiheuttaa heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen
haittaa tai vaaraa. (Ty6turvallisuuslaki 8 §, 18 § ja 28 §).

Taman toimintamallien tavoitteena on osaltaan edistda hyvaa vuorovaikutusta ja
vastuullista tyokayttaytymista Reisjarven kunnan tyoyhteisoissa. Malli tarjoaa
apua vastuuttoman tyokaytoksen, hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamiseen seka tukea siihen, miten toimia naiden tilanteiden
selvittamisessa.

Varhaisen reagoinnin ja tuen toimintamallissa pyritdan ottamaan puheeksi
huolestuttavaa kaytosta ja tyokykyyn vaikuttavia asioita ennen kuin ne
vaikuttavat tyokykya alentavalla tavalla.

Naiden toimintamallien lisdksi Reisjarven kunnalla on erillinen ohjeistus
tilanteisiin, joissa tydnantaja etenee suullisen huomautuksen tai varoituksen
antamiseen. Toimintamallissa kuvatut tilanteet voivat johtaa huomautuksen ja
varoituksen antamiseen tai vakavissa tapauksissa tyosuhteen paattymiseen.

Paapainotus on kunnan henkildstdén hyvinvoinnissa, tydkyvyn edistamisessa seka
vastuullisen tyokaytoksen tukemisessa. Viime aikoina tydhyvinvoinnissa ja
tyoyhteisbasioissa erityistd painoarvoa on saanut psykologisen turvallisuuden
kasite. Taman toteutuminen edellyttda, ettd epakohtiin ja vastuuttomaan
tyokaytokseen seka mahdolliseen hairintdan reagoidaan matalalla kynnyksella ja
nollatoleranssilla.

Reisjarven kunta on tyépaikkana sitoutunut hdirinnan nollatoleranssiin seka
toimimaan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemiseksi seka
selvittdmiseksi. Jokainen hairintdaepadily tulee selvittaa viipymatta ja tilanteen
korjautuminen varmistetaan seurannalla.

Vastuu hairintatilanteiden selvittamisesta on tydyhteison esihenkilolla.
Esihenkilot kertovat omissa yksikdissdan toimintamallin sisallosta vuosittain ja
varmistavat, ettd kaikki ovat tietoisia toimintatavoista hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tilanteissa.

Tyonantajan velvollisuus puuttua hairintdan ja epaasialliseen kohteluun syntyy
silloin, kun han havaitsee tai saa asian tietoonsa. (Tyoturvallisuuslaki 258).
Esihenkilon on aloitettava asian selvittaminen viimeistdan kahden viikon



kuluessa. Toimintamalli sisaltaa selkeat ohjeet hairinnasta ilmoittamiseen seka
ilmoituksen kasittelyyn.

Reisjarven kunnan toimintamalli vastuullisen tyokaytoksen edistamiseen seka
hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn liitteena.
Esittelija Tekninen johtaja Jari Vuori

Paatosehdotus Yt-toimikunta merkitsee vastuullisen tyokayttaytymisen ja varhaisen reagoinnin
toimintamallin tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Merkittiin poytakirjaan, etta toimintamalliin tdydennetdan keskustelussa esille

tulleet asiat.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 162
54/01.00.00/2024

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Jari Vuori

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vastuullisen tyokayttaytymisen ja varhaisen reagoinnin
toimintamallin.

Paatos

Ptk tark.



