KUNNAN JOHTORYHMAN JASENTEN TYOAIKAKORVAUS

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 119

56/01.00.00/2024

Valmistelija

Ptk tark.

vs. kunnanjohtaja
lisatietoja Sanna-Mari Vesanen 044 3008 505

Kunnanhallituksen paatokselld 23.9.1996 §234 Reisjarven kunnassa on sovellettu
liukuvaa tyoaikaa ja liukumasaldojen korvaamismenettelya kunnanviraston koko
henkil6kuntaan. Liukuva ty6aika tarkoittaa, etta viranhaltija tai tyontekija saa itse
jarjestella saannollisen tydaikansa liukumarajojen puitteissa ottaen huomioon
oman tyétilanteensa.

Saannollisen tybajan ylittavat tunnit on korvattu vastaavana vapaa-aikana

tai rahana. Kunnan johtoryhman jdseniin on sovellettu samaa liukuvaa tydaikaa

ja liukumasaldojen korvaamismenettelya kuin muuhunkin henkilékuntaan, lukuun
ottamatta kunnanjohtajaa, jolle johtajasopimuksen mukaisesti ei ole maaritetty
saannollista tydaikaa.

Reisjarven kunnan johtavia viranhaltijoita kunnanjohtajan ohella ovat toimiala-
johtajat: talous- ja henkilést6johtaja/hallinnon toimiala, sivistysjohtaja-rehtori/
sivistystoimiala ja tekninen johtaja/tekninen toimiala. Hallintosddnnon § 28
mukaan kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman.

Kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES) sovelletaan kuntien
viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jollei kunta-alan
opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten
sopimuksessa (TS) tai muussa virka- tai tyéehtosopimuksessa ole toisin
maaratty taikka Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n suostumuksella
tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

KVTES:n Il luvun § 21 on maaritelty tydaikakorvausten suorittamista koskevat
rajoitukset ja kohderyhmat, joille korvaksia ei suoriteta. Sdanndsten mukaan
kunnan johtoryhman jasenelle, virastopaallikélle, tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle ei sovelleta lisa-, yli-, yo-, vuoro-, lauantai- ja
sunnuntaityon seka varallaolon korvaamista koskevia maarayksia. Paikallistasolla
tulee maaritella henkildt, joihin sovelletaan em. tydaikakorvausten suorittamista
koskevaa rajoitusta. TyOaikakorvausten suorittamista koskevan § 21 soveltamis-
ohjeen mukaan kunnan ylimmassa johdossa olevalle viranhaltijalle ei makseta
erikseen sdadannollisen tyajan ylittamisesta. Nain ollen normaalin tyajan
ylittavien tuntien korvaamista yksi yhteen ei johtavassa asemassa olevan
viranhaltijan osalta tarvitse soveltaa. Viranhaltijan virkamaaraykseen tulee
merkitd noudatettava tydaika, esimerkiksi maininta toimistotydajasta riittaa.

Tybajanseuranta on kuitenkin tarpeen, koska johtavassa asemassa olevan
viranhaltijankaan ei kuulu tehda liikaa tyota ja tydaikalain mukaista tydajan
enimmaismaaraa tulee seurata. Poikkeusolojen ja muutosprosessien aikana
tydmaara useien lisdantyy. Tydomaara ja tyon kuormittavuus ei saa kuitenkaan
vaarantaa viranhaltijan/tyontekijan terveytta tyostd johtuvista seikoista.
Kunnanjohtaja seuraa johtavassa asemassa olevien tydajan toteumia.
Kunnanjohtajan osalta tyoaikaa tarkastelee kunnanhallituksen puheenjohtaja.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

Tyo6aikalain mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana, joten myds
johtoryhman tulee olla mahdollista tasata ty0aikaansa niin, ettd enimmaistydaika
ei ylity.

Tybaikajarjestelyt ovat tyonantajan direktio-oikeuden piiriin kuuluva asia ja
KVTES:n maaraysten soveltamisesta vastaa myds tyonantaja. Reisjarven kunnan
toimialajohtajat, myos johtoryhman jasenind, ovat KVTES:n lll luvun 21 § 2 mom.
tarkoitetuissa tehtavissa, joissa ei ole velvoitetta korvata sdannéllisen tydajan
ylittavia tyotunteja.

Hallintosaannon § 24 mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyonantajana ja
johtaa kunnan henkilostopolitiikkaa ja paattaa henkiloston palkkauksen ja muiden
henkilostoasioiden yleisperiaatteista.

vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tydaikaa koskevat sddnnokset ja
toteaa, ettd KVTES:n Il luvun § 21 nojalla ty6aikakorvausten suorittamista
koskevaa rajoitusta sovelletaan kunnan johtoryhman jaseniin,

2. paattaa, etta kunnan hallintosdanndssa maaritellyn johtoryhman jasenten
saannollisen tyoajan ylittdmisestad ei makseta erillistd korvausta eika alittamisesta
veloiteta 15.4.2024 alkaen.

Vs. kunnanjohtajan kokouksessa annettu ehdotus: Kunnanhallitus paattaa
palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya vs. kunnanjohtajan kokouksessa antaman
ehdotuksen ja palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Arto Vahasoyrinki poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.07.



