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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 73    
      
 

Valtuustossa 24.4.2023 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 128 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle 
sekä kunnanjohtajalle, talous- ja henkilöstöjohtajalle ja pöytäkirjanpitäjälle 
5.3.2024. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
5.3.2024. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Pöytäkirjanpitäjäksi valittiin Tiina Isotalus. 
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 74    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan kunnantalolla torstaina 14.3.2024, 
sikäli kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat Arto Vähäsöyrinki ja Kaarlo Paavola. 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarno Saaranen ja Oili Kiviranta. 
 
Pöytäkirjat tarkastetaan kunnantalolla to 14.3. klo 12-16 välisenä aikana. 



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2024  6 
 
Kunnanhallitus § 75 11.03.2024 
 

 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 75    
      
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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TERVEYSKESKUKSEN ASEMAKAAVAMUUTOS 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 76    
38/10.02.03/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Jari Vuori 

 
Reisjärven kunnan tavoitteena on kehittää suunnittelualueelle laajempi 
terveyteen, hyvinvointiin ja palveluasumiseen keskittyvää kokonaisuutta, jonka 
toteutumiseksi alueelle tarvitaan kaavamuutos. Asemakaavoitettava alue 
sijaitsee Reisjärven taajamassa Savikontien ja Kaura-ahontien välissä.  
 
Asemakaavan muutosluonnos: 
Sairaalantien ja Savikontien risteykseen osoitetaan korttelialue sosiaalitointa ja 
terveydenhuoltoa palvelevia rakennuksia varten (YSA-1). Alueelle saa lisäksi 
sijoittaa palvelukeskuksen siihen liittyvine asuntoineen sekä muita 
lähipalvelutiloja. Sairaalantien ja Saksanvainiontien väliin osoitetaan 
korttelialueet asuinpientaloille erityisryhmien asuntoja varten sekä olemassa 
oleville erillispientaloille. Erityisryhmien asuntoja varten osoitettu 
asuinpientalotontti ulotetaan Sairaalantielle asti, jolloin sen asukkailla on sujuva 
yhteys tien eteläpuolella sijaitsevan YSA-1 korttelialueelle rakennettaville lähi- ja 
terveyspalveluille. Suunnittelualueen pohjoisosissa Savikontien varrella 
sijaitsevan vanhusten palvelukodin tontti ja sen pohjoispuolinen alue on osoitettu 
palvelurakennusten korttelialueeksi. Korttelin 17 tonttia laajennetaan pohjoiseen 
ja sen käyttötarkoitukseksi muutetaan palo- ja pelastustointa palvelevien 
rakennusten korttelialue (YP). Alueelle osoitetut kerrosluvut vaihtelevat yhdestä 
kolmeen kerrokseen. 
Suunnittelualueen pinta-ala on noin 4,9 ha. Alueelle muodostuu yksi 
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palveleva tontti, yksi palo- ja pelastustointa 
palvelevien rakennusten tontti, kaksi palvelurakennusten tonttia, yksi 
asuinpientalojen tontti erityisryhmien asuntoja varten sekä kuusi 
erillispientalotonttia.  
Rakennusoikeutta sosiaalitointa ja terveyspalveluita varten on osoitettu 3000 k-
m2,palo- ja pelastustointa varten 2200 k-m2, palvelurakentamiselle 3600 k-m2, 
erityisryhmien asuinpientaloille 2000 k-m2 ja erillispientaloille yhteensä 2130 k-
m2. 
Kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä kaavaluonnosmateriaali ovat 
nähtävillä kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. ilmoittaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaisen hankkeen vireille 
tulleeksi  
 
2. asettaa 13.2.2024 päivätyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman kaavoituksen 
ajaksi nähtäville MRL:n 63 § perusteella 
 
3. asettaa 13.2.2024 päivätyn asemakaavan valmisteluaineiston julkisesti 
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nähtäville 30 päivän ajaksi MRL:n 62 § perusteella mielipiteiden esittämistä 
varten 
 
4. pyytää tarpeelliset lausunnot osallistujaluettelon mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti: 
1. ilmoittaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaisen hankkeen vireille 
tulleeksi  
 
2. asettaa 13.2.2024 päivätyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman kaavoituksen 
ajaksi nähtäville MRL:n 63 § perusteella 
 
3. asettaa 13.2.2024 päivätyn asemakaavan valmisteluaineiston julkisesti 
nähtäville 30 päivän ajaksi MRL:n 62 § perusteella mielipiteiden esittämistä 
varten 
 
4. pyytää tarpeelliset lausunnot osallisluettelon mukaisesti.Merkitään 
pöytäkirjaan että tekninen johtaja Jari Vuori oli kokouksessa läsnä asiantuntijana 
asian käsittelyn ajan. Vuori poistui päätöksenteon ajaksi. 

 
Liite 

1 24-3 Terveyskeskus Selostusluonnos 
2 24-3 OAS_Reisjarvi_terveyskeskus 
3 24-3 LUONNOS_TERV_KESKUS_AKM_2000 
4 24-3 HAVAINNEKUVA_TERV_KESKUS_AKM_2000 
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Kunnanhallitus § 77 11.03.2024 
 

 

 
POIKKEUSLUVAN JATKOAIKAHAKEMUS 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 77    
44/10.03.00.03/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Jari Vuori 

 
Hanna ja Petri Rajaniemi hakee KHALL § 308 29.11.2021 myönnetylle 
poikkeusluvalle jatkoaikaa vuoden 2024 loppuun saakka. Poikkeamislupa on 
anottu 1 krs 67m2 mökin rakentamista varten kaavoittamattomalle alueelle. 
Uudisrakennuksen paikalta puretaan vanha mökki. Poikkeuslupa tulee olla 
voimassa rakennuslupaa varten. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää tilalle 691-401-27-20 poikkeusluvan jatkoajan vuoden 
2024 loppuun saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi tilalle 691-401-27-20 poikkeusluvan jatkoajan vuoden 
2024 loppuun saakka. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Jari Vuori oli kokouksessa läsnä 
asiantuntijana asian käsittelyn ajan ja poistui päätöksenteon ajaksi. 

 
Liite 

5 24-3 05 Pääpiirustus 
6 24-3 Kartta MML TR 
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PÄIVÄKOTI TUULENPESÄN VANHAN PUOLEN SISÄREMONTTI 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 78    
48/02.07.00/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Jari Vuori 

 
Päiväkoti Tuulenpesän tehokkuuden parantamishankkeessa huomasimme 
puutteita päiväkodin rakenteissa, jotka aiheuttavat lisäkustannuksia alkuperäisen 
toiminta-ajatuksen lisäksi. Vanhan puolen tehokkuutta on tarkoitus nostaa 
yhdellä varhaiskasvatusryhmällä, jonka koko on 12 lasta. Kustannussäästöjä 
syntyy  Srk. Rantatien ryhmän siirtämisellä päiväkoti Tuulenpesään. 
Kustannussäästöksi on arvioitu n. 30 000€/a. Paikoille on syntynyt myös akuutti 
tarve perhepäivähoidon loppuessa kunnasta. Tämän remontin myötä 
Tuulenpesän kapasiteetti on 78 varhaiskasvatuspaikkaa. Kunnassa on tarve noin 
sadalle varhaiskasvatuspaikalle.  
 
Päiväkoti Tuulenpesän maanpäälliset osat ovat valmistuneet 1995. Samalla 
paikalla on ollut vanha rakennus, jonka rakennusvuosi oletettavasti 1949. Vanhan 
rakennuksen maanpäälliset osat on purettu pois uuden rakennuksen tieltä 1995. 
Alkuperäinen kellarikerros on kuitenkin jätetty uuden rakennuksen osakellariksi. 
 
Liitteenä suunnitelma varhaiskasvatusryhmän lisäämiselle olemassa olevaan 
rakennukseen. Toimistotilat muutetaan nukkumahuoneeksi ja kuraeteistä 
laajennetaan helpottamaan lasten pukemista. Ilmanvaihto ja automaatio 
uusitaan vastaamaan nykypäivää. Kaikki pinnat myös uusitaan. 
 
Kohteeseen teetettiin kuntokatselmus samalla tarkasteltiin vanhat tutkimukset ja 
remontit. Mainittu liitteessä lausunto päiväkoti Tuulenpesän sisäilman laatu ja 
tulevat korjaustarpeet. 
Kuntolausunnossa on annettu korjausehdotuksia, jotka huomioidaan remontin 
yhteydessä. 
 
• Kellarikerroksen kaksi ikkunaa ummistetaan. Ikkuna ovat osittain maan sisässä. 
  
• Sisäremontissa lattiamateriaalit uusitaan; kellarin kohdalta välipohja 
kapseloidaan. Sisäkautta kellariin kulku poistetaan. 
  
• Ulkoseinien höyrynsulku uusitaan. Höyrysuluksi suositellaan polyamidikalvoa. 
Kaikki liittymät ja läpiviennit tiivistetään huolellisesti. Ulkoseinän höyrynsulku 
tiivistetään alapohjan laattaan. Rakenteiden tiiveydet tarkistetaan 
laadunvarmistusmerkkiainekokeilla ennen uusien pintojen asennusta. 
  
• Yläpohjan höyrynsulkumuovin läpiviennit ja saumakohdat tiivistetään. Alaslasku 
katot avataan ja puhdistetaan. 
  
• Yläpohjatilassa toiselle räystäälle asennetaan tuulenohjaimet. Vesikate 
puhdistetaan /uusitaan. 
 



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2024  11 
 
Kunnanhallitus § 78 11.03.2024 
 

 

• Ilmanvaihdon muutokset ja korjaustoimet tulee selvittää ilmanvaihdon 
kuntoselvityksessä. 

 
• Tiivistyskorjausten ja ilmavaihtoon tarvittavien muutosten jälkeen suositelaan 
ilmanvaihdon tasapainotusta. Ilmanvaihto tulisi säätää lähelle tasapainotilaa, 
lievästi alipaineiseksi. 
 
Remontin hinnaksi olemme arvioineet 140 000€ ellei remontin yhteydessä 
havaita piilossa olevia korjauskohteita. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto 
1. hyväksyy vuoden 2024 investointisuunnitelmaan määrärahasiirrot: 
Ateriakuljetusauton 25 000€, sähköautojen latausasema 10 000€ ja kunnantalon 
sisäilmaolosuhteiden korjaussuunnittelu 25 000€ siirretään päiväkodin 
vanhanpuolen remontti-investointiin  
2. myöntää lisämäärärahana 80 000 € päiväkodin remonttikustannuksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1. hyväksyy vuoden 2024 investointisuunnitelmaan määrärahasiirrot: 
Ateriakuljetusauton 25 000€, sähköautojen latausasema 10 000€ ja kunnantalon 
sisäilmaolosuhteiden korjaussuunnittelu 25 000€ siirretään päiväkodin 
vanhanpuolen remontti-investointiin  
2. myöntää lisämäärärahana 80 000 € päiväkodin remonttikustannuksiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Jari Vuori sekä vs. 
varhaiskasvatuspäällikkö Sari Huuskonen olivat kokouksessa läsnä asiantuntijana 
asian käsittelyn ajan ja poistui päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että tässä pykälässä puheenjohtajana toimi Kaarlo 
Paavola. 

 
Liite 

7 Päiväkoti tuulenpesä suunnitelmapiirros 
8 lausunto sisäilmanlaadusta ja korjaustarpeista 
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TEKNISEN JOHTAJAN KUUKAUSIKATSAUS 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 79    
46/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Jari Vuori 

 
Kunnanhallitus on 27.3.2023 § 103 sopinut, että tekninen johtaja valmistelee 
ajankohtaiskatsauksen kunnanhallitukselle kerran kuussa eli joka toiseen 
kokoukseen. Katsauksessa tuodaan teknisen toimen ajankohtaiset asiat tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jari Vuori 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee teknisen johtajan kuukausikatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Jari Vuori oli läsnä kokouksessa 
asiantuntijana tämän pykälän esittelyn ajan ja poistui ennen päätöksentekoa.  
 
Kunnanhallitus merkitsi teknisen johtajan kuukausikatsauksen tiedokseen. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti tauon klo 17:45 -17:55. 
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OMAVELKAISEN TAKAUKSEN MYÖNTÄMINEN REISJÄRVEN LÄMPÖ OY:LLE 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 80    
58/02.05.07/2022    
 
 
Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
 Reisjärven Lämpö Oy pyytää 26.2.2024 päivätyllä takaushakemuksella Reisjärven 

kunnalta takausta jäteveden puhdistamon uudistamista varten otettavaan 
lainaan. Reisjärven Lämpö Oy on 26.2.2024 hyväksynyt Kuntarahoitus Oyj:n 
15.2.2024 päivätyn lainatarjouksen. Lainatarjous ja hallituksen kokouspöytäkirja 
ovat oheismateriaalina. Oheismateriaalina  olevat  tiedot eivät ole julkisia 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta säädetyn lain (621/1999) 24 §:n 1 
momentin 20 kohdan perusteella. 

 
 Kuntalain säännökset takauksen antamisesta  

Kuntalain (410/2015) § 129 mukaan kunnan myöntämä takaus ei saa vaarantaa 
kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää 
takausta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee 
turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai 
muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai 
muusta sitoumuksesta, mikäli yhteisö kuuluu kuntakonserniin.  

 
 Kuntalain mukaisen takauksen edellytysten täyttyminen 
 Reisjärven Lämpö Oy on kunnan 100 % omistaman tytäryhtiö, jolle kunnan 

kaukolämpötoiminta on siirretty kuntalain yhtiöittämisvelvoitteen edellyttämällä 
tavalla. Omavelkaisessa takauksessa takaaja vastaa lainasta kuin omastaan. 

 Kunta vaatii Reisjärven Lämpö Oy:ltä lainan suuruisen vakuuden.  
 

 
  
 Valtiontukisääntely  
 Kunnan tulee ottaa huomioon EU:n valtiontukisäännökset myös niissä tilanteissa, 

missä takaus annetaan kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan kuntakonserniin 
kuuluvan yhteisön velasta tai sitoumuksesta, jottei kilpailuolosuhteita vääristetä. 
Komissio on antanut tiedonannon EY:n perussopimuksen SEUT 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta valtiontukiin takauksina (2008/C155/02). 

 
 Tiedonannon 3.2. kohdan mukaan seuraavien edellytysten täyttäminen riittää 

osoittamaan, ettei yksittäinen valtiontakaus (kunnan takaus) ole valtiontukea:   
 1. lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa  
 2. takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata asianmukaisesti  
 3. takaus ei kata missään vaiheessa enempää kuin 80 % lainasaamisen tai muun 

rahoitussitoumuksen määrästä  
 4. takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta.  
 
 Euroopan unionin asettamien edellytysten täyttyminen 
 Reisjärven Lämpö Oy:n vuoden 2023 tilinkauden tulos oli niukasti positiivinen. 

Tosin ensimmäisinä toimintavuosina yhtiön lainoilla on lyhennys-vapautuksia. 
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Lainan enimmäismäärä on 600 000 euroa ja rajattu voimassaoloaika  15 vuotta. 
Takausta haetaan 100 % lainasaamisen määrästä. Euroopan unionin ehtona on, 
että takaus kattaa enintään 80 % takauksesta, joten ko. ehto ei täyty. 
Tiedonannossa todetaan kuitenkin, että jos yksittäinen edellytys ei täyty, ei se 
vielä tarkoita, että takaus automaattisesti katsotaan valtiontueksi. Takauksesta 
peritään takausprovisio, joka on samansuuruinen kunnan toiselta  tytäryhtiöltä 
perityn provision kanssa (valtuusto 27.9.2021 § 98). 

 
 Tiedonannossa todetaan myös, että jos jokin edellä mainituista edellytyksistä ei 

täyty, se ei tarkoita sitä, että takaus katsottaisiin automaattisesti valtiontueksi. 
Edellä mainitut perustelut puoltavat arviota, että yhtiön rahoitusjärjestelyyn 
annettava kunnan omavelkainen takaus ei vääristä tai uhkaa vääristää kilpailua. 

 
 Kuntalain 14 § 2. momentin 9. kohdan mukaan valtuusto päättää takaus-

sitoumuksen antamisesta toisen velasta.  
 

 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Reisjärven kunta 
1. myöntää omavelkaisen takauksen Reisjärven Lämpö Oy: 600 000 euron lainan 
vakuudeksi. Takaus kattaa lainan pääoman mahdollisine korkoineen, 
viivästyskorkoineen ja perimiskuluineen; 
 
2. takauksesta peritään vuosittain 0,20 % takausprovisio kunkin vuoden alussa 
olevan lainamäärän mukaan, lainan nostovuodelta takausprovisio peritään 
kuitenkin vasta nostoajankohdasta lukien; 
 
3. edellyttää, että Reisjärven Lämpö Oy luovuttaa kunnan takaukselle 
vastavakuuden 
 
4. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan takausta koskevat asiakirjat. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Arto Vähäsöyrinki ja Tiina Nyman ilmoittivat 
olevansa esteellisiä pykälän käsittelyssä. Vähäsöyrinki on Reisjärven Lämpö Oy:n 
hallituksen jäsen ja Nyman on asiassa esteellinen hallintolain 28.1 § 1 kohdassa 
tarkoitetun osallisuus- eli asianosaisjäävin perusteella. Vähäsöyrinki ja Nyman 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
 
Keskustelun aikana Kaarlo Paavola esitti asian jättämistä pöydälle. Paavolan 
esitystä kannattivat jäsen Oili Kiviranta, puheenjohtaja Huuskonen sekä jäsen Ulla 
Pietilä. Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kunnanhallitus päätti yksimielisesti 
jättää asian pöydälle. 
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Kunnanhallitus § 81 11.03.2024 
 

 

 
NUORTEN KESÄTYÖSETELI 2024 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 81    
39/01.01.01.05/2024    
 
 
Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Reisjärven kunta on useana vuonna edistänyt koululaisten ja opiskelijoiden 
kesätyöllistymistä maksamalla työllistämistukea työnantajalle reisjärvisen nuoren 
työllistämisestä touko-elokuun aikana. Vuoden 2024 talousarvioon on varattu 
kesätyöllistämiselle kokonaismääräraha 10 000 euroa. Kunnanhallitus päättää 
vuosittain nuorten kesätyöllistämisen tuen perusteista ja määrästä. 

 
Käytössä on kesätyöseteli, jonka tarkoituksena on kannustaa yrityksiä 
palkkaamaan nuoria kesätöihin. Työllistämistuki maksetaan työllistämisehdot 
täyttävälle yritykselle, yhdistykselle tai kotitaloudelle. Kesätyöseteli voidaan 
myöntää myös nuorelle, joka työllistyy 4H-yrittäjänä tai muun oman yrityksensä 
kautta. Tukea maksetaan myös kunnan omille yksiköille, joille työllistämistuki 
tilitetään sisäisenä eränä. Tuen voi saada vain yhden kerran yhtä työntekijää 
kohden. Vuonna 2023 kesätyösetelin arvo on ollut 250 euroa. EU:n 
valtiontukisäännösten näkökulmasta kyseessä on vähämerkityksinen tuki. 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy nuorten kesätyöllistämistuen määräksi 250 euroa ja 
työllistämisperiaatteet vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi nuorten kesätyöllistämistuen määräksi 250 euroa ja 
työllistämisperiaatteet vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 82 11.03.2024 
 

 

 
KODIN JA TYÖPAIKAN VÄLISTEN MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN VEROVUODELTA 2023 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 82    
40/02.05.01.02/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 

 
Reisjärven kunnanvaltuusto on 19.2.1996  päättänyt kodin ja työpaikan välisten, 
verotuksessa vähennysoikeuden ylittävien matkakustannusten korvaamisesta 
Reisjärvellä kirjoilla oleville muualla työssäkäyville kuntalaisille. Valtuusto on 
7.5.2019 § 26 tarkentanut kodin ja työpaikan välisten, verotuksessa 
vähennysoikeuden ylittävien työmatkakustannusten korvaamista koskevaa 
soveltamisohjetta seuraavasti: 
 
1. Korvauksena maksettavan verotuksessa ylimenevän osuuden kerroin on 0,18. 
2. Korvaus maksetaan verotusperusteena hyväksytyn kulkuneuvon mukaan. 
3. Korvaus maksetaan kultakin verovuodelta valmistuneen verotuksen mukaan 
vuosittain. 
4. Korvausta hakevan on liitettävä hakemukseen verottajan selvitys 
matkakorvausten verotuskäsittelystä. 
5. Korvausta maksetaan päivittäisistä ja komennustyömatkoista. 
6. Komennustyöntekijälle työnantajan maksama matkakorvaus vähennetään siitä 
osuudesta, joka kunnalle tulisi korvattavaksi. Selvitys työnantajan maksamista 
matkakorvauksista on esitettävä hakemuksen liitteenä. 
7. Korvaus maksetaan palkanlaskennan kautta, jolloin kunnan ilmoitusvelvollisuus  
maksetusta korvauksesta tulee täytetyksi. 
 
Vuonna 2023 kyseistä korvausta verovuodelta 2022 kunnalta on hakenut kaksi 
henkilöä ja korvauksia on maksettu yhteensä 1085,40 euroa.  
 
Työssäkäyvä voi vähentää henkilökohtaisessa verotuksessaan asunnon ja 
työpaikan välisiä matkakuluja oman auton käytöstä Verohallinnon määräämin 
edellytyksin.  
 
Matkakuluvähennys omalla autolla on 0,30 e/km vuonna 2023. Matkakuluista 
vähennetään ensin 750 euron omavastuu ja verottajan hyväksymä matkakulujen  
määrä vähintään 8 400 euroa verovuodelta 2023. Tämän yli menevästä 
osuudesta  
lasketaan korvaus kunnanvaltuuston päätöksen mukaisin ehdoin.  
 
Hakemus on jätettävä liitteineen kuntaan vuoden 2023 verotuksen päätyttyä, 
kuitenkin ennen vuoden 2024 päättymistä. 
 

 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kodin ja työpaikan välisten matkakustannusten 
korvaamisen vuodelta 2023 liitteen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 82 11.03.2024 
 

 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kodin ja työpaikan välisten matkakustannusten 

korvaamisen vuodelta 2023 liitteen mukaisesti.   
 
Liite 

9 Matkakorvausanomus verovuosi 2023 
10 Matkakorvausanomus verovuosi 2023 
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Kunnanhallitus § 83 11.03.2024 
 

 

 
LAUSUNTO POHTEEN HYVINVOINTISUUNNITELMAAN 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 83    
15/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija  

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on palaute- ja lausuntakierrokselle 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025.  
 
Pohteen aluevaltuusto käsittelee suunnitelmat huhtikuussa 2024. Sitä ennen 
Pohde pyytää asukkailta ja yhteistyökumppaneilta palautetta suunnitelmista 
12.3.2024 mennessä.  
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma ja sen liitteet löytyvät 
hyvinvointialueen verkkosivuilta: 
 
https://pohde.fi/tietoa-meista/pohjois-pohjanmaan-
hyvinvointialue/hyvinvointialueen-palvelut/palvelujen-jarjestaminen-ja-
konsernipalvelut/yhteistyo-osallisuus-ja-hyvinvoinnin-edistaminen/palaute-ja-
lausuntakierros-hyvinvointisuunnitelmasta-ja-sen-liitteista/ 
 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Lausunto Pohteen hyvinvointisuunnitelmasta annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jättää Reisjärven kunnan lausunnon Pohteen 
hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2024-2025 liitteen mukaisesti. 

https://pohde.fi/tietoa-meista/pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue/hyvinvointialueen-palvelut/palvelujen-jarjestaminen-ja-konsernipalvelut/yhteistyo-osallisuus-ja-hyvinvoinnin-edistaminen/palaute-ja-lausuntakierros-hyvinvointisuunnitelmasta-ja-sen-liitteista/
https://pohde.fi/tietoa-meista/pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue/hyvinvointialueen-palvelut/palvelujen-jarjestaminen-ja-konsernipalvelut/yhteistyo-osallisuus-ja-hyvinvoinnin-edistaminen/palaute-ja-lausuntakierros-hyvinvointisuunnitelmasta-ja-sen-liitteista/
https://pohde.fi/tietoa-meista/pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue/hyvinvointialueen-palvelut/palvelujen-jarjestaminen-ja-konsernipalvelut/yhteistyo-osallisuus-ja-hyvinvoinnin-edistaminen/palaute-ja-lausuntakierros-hyvinvointisuunnitelmasta-ja-sen-liitteista/
https://pohde.fi/tietoa-meista/pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue/hyvinvointialueen-palvelut/palvelujen-jarjestaminen-ja-konsernipalvelut/yhteistyo-osallisuus-ja-hyvinvoinnin-edistaminen/palaute-ja-lausuntakierros-hyvinvointisuunnitelmasta-ja-sen-liitteista/
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Sivistyslautakunta § 5 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 84 11.03.2024 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA / TUNTIOPETTAJA 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 5  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Lukuvuonna 2023–2024 paikka on täytetty väliaikaisesti, koska 
muodollisesti kelpoiset hakijoita ei ollut. Tällä hetkellä opetusta on käsitöissä 
kymmenen tuntia ja pienryhmässä/inklusiivisessa opetuksessa 14 tuntia. Mikäli 
joustavan perusopetuksen ryhmä muodostuu, niin kyseinen opettaja vastaa 
tämän ryhmän opiskelusta. Opettajalle kuuluu tällöin myös 
työssäoppimisjaksojen hoitaminen. Oppilashuoltoryhmä seuraa joustavan 
perusopetuksen tarvetta ja on todennut, että siitä hyötyviä oppilaita olisi ryhmän 
perustamiseen tarvittava neljä. Mikäli ryhmää ei syntyisi, niin resurssi tarvittaisiin 
samanaikaisopetukseen ja pienryhmiin. Yläkoulun erityisopetusresurssi on 
pienentynyt yhden erityisluokanopettajan verran vuonna 2020. Joustavan 
perusopetusryhmän etu on, että siihen saadaan noin 3000 euroa/oppilas 
ylimääräinen valtionapu. Joustavasta opetusjärjestelystä olevan ohjeistuksen 
mukaan toimintaa tulee tarjota tasapuolisesti ja valinnat asiasta tekee 
moniammatillinen oppilashuoltoryhmä. Mikäli täyttölupa saadaan, niin kaikille 
seitsemännen ja kahdeksansien luokkien oppilaiden huoltajille lähtee kirje 
asiasta.  

 Täyttölupa tuntiopettajan tehtävään tarvitaan, jotta oppilaille voidaan tarjota 
lakisääteistä opetussuunnitelman mukaista opetusta. 

 Periaatteessa kyseiselle virkasuhteiselle tuntiopettajalle on olemassa oleva 
täyttölupa, koska vuosi sitten saatiin toistaiseksi oleva lupa. Yhdenmukaisuuden 
vuoksi haemme kuitenkin kaikille uudelleen avattaville paikoille luvat erikseen. 
Tehtävän kelpoisuusvaatimukset ovat annetun asetuksen (1998/986) mukaiset ja 
palkkauksessa noudatetaan OVTES:ta.  
Pyydetylle virkasuhteiselle tuntiopettajalle on varattu rahat talousarviossa. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
tuntiopettajan tehtävään 1.8.2024 alkaen toistaiseksi. Opetettavana käsitöitä 
(tekninen työ), erityisopetusta ja tarvittaessa muita soveltuvia aineita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 84    
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Sivistyslautakunta § 5 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 84 11.03.2024 
 

 

32/01.01.01.00/2024    
 
 

 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan tuntiopettajan tehtävään toistaiseksi 
1.8.2024 alkaen. Opetettavana käsitöitä (tekninen työ), erityisopetusta ja 
tarvittaessa muita soveltuvia aineita. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan tuntiopettajan tehtävään toistaiseksi 1.8.2024 
alkaen. Opetettavana käsitöitä (tekninen työ), erityisopetusta ja tarvittaessa 
muita soveltuvia aineita. 
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Sivistyslautakunta § 7 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 85 11.03.2024 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA ENGLANNIN LEHTORIN VIRKAAN 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 7  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Täyttöluvan pyyntö liittyy vakituisen lehtorin virkaan. Virka on ollut 
Reisjärven lukiossa ja Kisatien koululla, ja virassa on ollut opetettavana englantia 
ja venäjää. Tämä lukuvuosi on hoidettu viransijaisuudella vakituisen lehtorin 
ollessa virkavapaalla. Vakituinen viranhaltija on irtisanoutunut 20.4.2023. Kunnan 
virkarakenne on sellainen, että tarvitsemme kolme kieltenopettajaa 
tarjotaksemme opetussuunnitelman mukaista opetusta. Viran 
täyttöilmoituksessa tulisi olla englannin lisäksi: arvostamme mahdollisuutta 
opettaa esimerkiksi venäjää, ranskaa tai espanjaa. 
Perusopetuslain (628/1998) 4 §:n mukaisesti perusopetus on kunnan 
järjestämisvastuulla. Perusopetuksen järjestäminen edellyttää pätevän 
opetushenkilöstön rekrytoimista. Kyseessä on vanha olemassa oleva virka, joka 
nytkin on täytettynä ja johon rahat on varattu talousarviossa. Palkkauksessa 
noudatetaan OVTESsiä.  
Täyttölupa lehtorin virkaan tarvitaan, jotta oppilaille voidaan tarjota lakisääteistä 
opetussuunnitelman mukaista opetusta. 

 Periaatteessa kyseiseen virkaan on olemassa täyttölupa, koska vuosi sitten saatiin 
toistaiseksi oleva lupa. Yhdenmukaisuuden vuoksi haemme kuitenkin kaikille 
uudelleen avattaville paikoille luvat erikseen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa lehtorin virkaan (opetettava-
na aineena englanti) 1.8.2024 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 85    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
 

 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
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Sivistyslautakunta § 7 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 85 11.03.2024 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan lehtorin virkaan (opetettavana aineena 
englanti) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan lehtorin virkaan (opetettavana aineena 
englanti) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
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Sivistyslautakunta § 11 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 86 11.03.2024 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJALLE JA SOSIONOMILLE 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 11  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 

 
Kuntaan tarvitaan yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi varhaiskasvatuksen 
sosionomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. 

 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35). 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. 
On myös huomioitava, että kaksi perhepäivähoitajaa on eläköityvät kesän aikana. 
Varhaiskasvatuksessa näkyvät tällä hetkellä perheiden ja lasten tuen tarpeet. 
Tämän takia varhaiskasvatuksessa on tarvetta varhaiskasvatuksen opettajan ja 
sosionomin työpanokselle.  
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia. On syytä jo tässä vaiheessa tarkastella lain vaatimuksen 
mukaisesti henkilöstön rakennetta. On kuitenkin todettava, että Päiväkoti 
Tuulenpesässä varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin myötä ei kuitenkaan 
henkilöstön rakenne vastaa vielä lain vaatimuksia. Henkilöstön mitoituksen ja 
rakenteen tarkastelua tehdään vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa 
reagoidaan mitoituksen ja rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu 
määrärahat henkilöstökuluihin. 
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Sivistyslautakunta § 11 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 86 11.03.2024 
 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 
 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupapyyntö yhdelle (1) vaki-
naiselle varhaiskasvatuksen opettajalle ja yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosio-
nomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 86    
32/01.01.01.00/2024    
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen opettajalle ja 

yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosionomille (AMK) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Sari Huuskonen ilmaisi olevansa 
esteellinen tässä pykälässä. Huuskonen on palvelussuhdejäävi. 
Varhaiskasvatuksen vs. päällikkö Huuskonen toimi asiassa asiantuntijana 
keskustelun aikana ja poistui kokouksesta päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kaarlo Paavola toimi puheenjohtajana tässä 
pykälässä. 
 
Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen opettajalle ja 
yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosionomille (AMK) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen 
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TÄYTTÖLUPA KAHDEKSALLE MÄÄRÄAIKAISELLE LASTENHOITAJALLE 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 10  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 
 

Kuntaan tarvitaan täyttölupa kahdeksalle (8) määräaikaiselle varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalle 1.8.2024 -31.7.2025 

 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35.) 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. 
Reisjärven kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelee tällä hetkellä kahdeksan (8) 
määräaikaista varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. On myös huomioitava, että 
kaksi perhepäivähoitajaa on eläköitymässä kesän aikana. Varhaiskasvatuksessa 
on edelleen tarvetta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työpanoksille edellä 
esitetyin perustein.  Varhaiskasvatuksessa näkyvät tällä hetkellä perheiden ja 
lasten tuen tarpeet. Tämän takia myös haetaan täyttölupia varhaiskasvatuksen 
opettajan ja sosionomin tehtäville.  
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia, joten tämän vuoksi organisaatiota on uudistettava 
vastaamaan lain vaatimuksia. Tämän takia lastenhoitajien toimet ovat 
määräaikaisia. Henkilöstön mitoituksen ja rakenteen tarkastelua tehdään 
vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa reagoidaan mitoituksen ja 
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rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu määrärahat 
henkilöstökuluihin. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupia kahdeksalle (8) määrä-
aikaiselle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus 
KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 87    
32/01.01.01.00/2024    
 
 

 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvat kahdeksalle (8) määrä-aikaiselle 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja 
TVA:n mukainen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Sari Huuskonen ilmaisi olevansa 
esteellinen tässä pykälässä. Huuskonen on palvelussuhdejäävi. Huuskonen poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kaarlo Paavola toimi puheenjohtajana tässä 
pykälässä. 
 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvat kahdeksalle (8) määrä-aikaiselle 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja 
TVA:n mukainen. 



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2024  27 
 
Sivistyslautakunta § 9 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 88 11.03.2024 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA MÄÄRÄAIKAISELLE PÄIVÄKOTIAPULAISELLE 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 9  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 

 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen 
tai muuten tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava huomioon lasten taikka 
1 momentissa tarkoitettujen henkilöitten lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole 
tällaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun 
mitoitukseen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35.) 
 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. Päiväkotiapulaisen työpanosta tarvitaan 
ryhmissä mahdollistamaan varhaiskasvatuksen päivittäisen toiminnan lapsien 
kanssa. Näin ollen kasvatusvastuullinen henkilöstö voi keskittyä 
kokopäiväpedagogiikkaan ilman, että se huolehtisi päivittäisistä ruokahuollon ja 
puhtaanapidon tehtävistä. 
Reisjärven kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelee tällä hetkellä kolme 
päiväkotiapulasta, joista yksi on määräaikainen. On myös huomioitava, että kaksi 
perhepäivähoitajaa on eläköitymässä kesänaikana. Varhaiskasvatuksessa on 
edelleen tarvetta päiväkotiapulaisen työpanoksille edellä esitetyin perustein.   



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2024  28 
 
Sivistyslautakunta § 9 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 88 11.03.2024 
 

 

 
 
 
 
 
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia, joten tämän vuoksi organisaatiota on uudistettava 
vastaamaan lain vaatimuksia. Tämän takia päiväkotiapulaisen tehtävä on 
määräaikainen. Henkilöstön mitoituksen ja rakenteen tarkastelua tehdään 
vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa reagoidaan mitoituksen ja 
rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu määrärahat 
henkilöstökuluihin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupaa yhdelle määräaikaiselle 
päiväkotiapulaiselle määräaikaiselle ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja 
TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 Oili Kiviranta saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.57. 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 88    
32/01.01.01.00/2024    
 
 
 
 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan yhdelle määräaikaiselle päiväkotiapulaiselle 

ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Sari Huuskonen ilmaisi olevansa 
esteellinen tässä pykälässä. Huuskonen on palvelussuhdejäävi. Huuskonen poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kaarlo Paavola toimi puheenjohtajana tässä 
pykälässä. 
 
Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan yhdelle määräaikaiselle päiväkotiapulaiselle 
ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Palkkaus KVTES ja TVA:n mukainen. 
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TÄYTTÖLUPA/KOULUNKÄYNNINOHJAAJA 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 12  
  
 
 
Valmistelija Alakoulujen rehtori Jarmo Viljamäki, 
 Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Virkojen ja toimien täyttölupaesityksen osalta on 
tehtävä riittävä tarveharkinta ja tarve täyttämiselle on perusteltava. 

Lapsen henkilökohtaisen tuen tarve (erityinen tuki) on suuri ja luokassa/ryhmässä 
aloittaa myös muita tukea tarvitsevia lapsia. Lapsi tarvitsee mahdollisuuden 
yksilölliseen ohjaukseen ja opetukseen, jolla voidaan tukea hänen oppimistaan ja 
jaksamistaan. 

Täyttölupapyyntö perustuu oppilaan erityisentuentarpeeseen. Alakoulujen 
rehtorin tarkempi perustelu oheismateriaalina. 
 
Toimeen on haettu ja saatu tasa-arvorahaa. Palkkausraha on varattu 
talousarvioon. Palkkauksessa noudatetaan KVTES 05KOU060. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä koulun-
käynninohjaajan toimen (25 h) täyttämistä varten 9.8.2024-31.5.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 89    
32/01.01.01.00/2024    
 
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan koulunkäynninohjaajan toimen (25 h) 

täyttämistä varten 9.8.2024-31.5.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan koulunkäynninohjaajan toimen (25 h) 
täyttämistä varten 9.8.2024-31.5.2025. 
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TÄYTTÖLUPA KIRJASTOVIRKAILIJAN PALKKAUKSEEN KESÄN AJAKSI 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 13  
  
 
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja 0403008480 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.12.2017 $222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Kirjastossa henkilökunnan palveluajat ovat ma-pe klo 10–18 ja henkilökunta 
tekee töitä kahdessa vuorossa. Vakinaisen henkilökunnan kesälomien ajaksi 
kirjastoon tarvitaan kesätyöntekijä kirjaston palveluaikojen säilyttämiseksi. 
Vakinainen henkilökunta pitää kesälomansa vuorotellen. 
Sijoituspaikkana on kunnankirjasto. Määräraha sisältyy kirjastotoimen 
talousarvioon. Palkkaus tehtävään määräytyy KVTES:n mukaan 02KIR060. 
Tehtävän kelpoisuusehtona on kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä 
kirjastoista 1942/2016) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa kirjastovirkailijan palk-
kaamiseen vakinaisen henkilöstön kesälomien ajaksi 20.5. – 31.7.2024. 
Täyttöperuste: kirjaston aukioloaikojen ja palveluiden säilyttäminen myös vaki-
naisen henkilökunnan kesälomien aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 90    
32/01.01.01.00/2024    
 
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan palkkaamiseen vakinaisen 

henkilöstön kesälomien ajaksi 20.5. – 31.7.2024. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan kirjastovirkailijan palkkaamiseen vakinaisen 
henkilöstön kesälomien ajaksi 20.5. – 31.7.2024. 
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KOULUNUORISOTYÖNTEKIJÄN TOIMEN JATKO 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 8  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori 0403008400 

 
Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 §222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. Täyttöluvan pyyntö liittyy koulunuorisotyöntekijän toimeen. 
Kunnassamme tämä toimi on hankerahalla toiminut vuoden. Nykyinen hankeraha 
päättyy 10.3.2024. Uutta hankerahaa ei selvitysten perusteella ole tulossa 
hakuun vuodelle 2024. Koulunuorisotyöntekijän palkkaus on KVTES 02VAP060. 
Vuodelle 2024 on varattu kuntaosuudeksi 30 % koulunuorisotyöntekijän palkasta. 
Tämä kuntaosuus riittäisi kevään kolmen kuukauden täysiaikaiseen palkkaukseen. 
Keväällä 15.5.2023 pidettiin valtuuston iltakoulu nuorison asioista. Tuolloin 
todettiin nuorisotyön jatkumisen tärkeys. Nykyisen hankkeen tulokset ovat olleet 
hyviä. Kokopäiväiseen pelkästään koulunuorisotyöntekijään meillä ei ole 
mitoituksen mukaan tarvetta, mutta yhden yhdistelmänuorisotyöntekijän 
palkkaukseen on. Lisäykseen on mm. kouluterveyskyselyn perusteella merkittävä 
tarve. Mielenterveyden asiat, jaksaminen ja aikuisen tarve on lisääntynyt.  
Ilman hanketta palkatussa nuorisotyöntekijässä on mahdollista käyttää hänen 
työaikaansa vielä joustavammin juuri sinne, missä tarvetta on todettu. 
Nuorisotyön merkitystä on lisännyt osaltaan myös koko vuoden jatkunut Pohteen 
oppilashuollon palvelujen heikko saatavuus. 
Nuorison huomioimisen jatkon kannalta olisi tärkeää, että resurssia olisi myös 
syksylle. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus 1. Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisen koulunuori-
sotyöntekijän palkkaukseen 11.3. -31.5.2024 väliseksi ajaksi.  
2. Sivistyslautakunta esittää valtuustolle lisämäärärahaa 14 000 euroa nuoriso-
työntekijän palkkaamiseen 1.8.-31.12.2024 väliseksi ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 91    
32/01.01.01.00/2024    
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1. myöntää täyttöluvan määräaikaisen koulunuorisotyöntekijän palkkaukseen 
11.3. -31.5.2024 väliseksi ajaksi.  
2. esittää valtuustolle lisämäärärahaa 14 000 euroa nuorisotyöntekijän 
palkkaamiseen 1.8.-31.12.2024 väliseksi ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus 
1. myönsi täyttöluvan määräaikaisen koulunuorisotyöntekijän palkkaukseen 11.3. 
-31.5.2024 väliseksi ajaksi.  
2. esittää valtuustolle lisämäärärahaa 14 000 euroa nuorisotyöntekijän 
palkkaamiseen 1.8.-31.12.2024 väliseksi ajaksi. 
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KUNNAN TILOJEN VUOKRAUSPERIAATTEET ULKOPUOLISILLE VUOKRAAJILLE 
 
 
  
Kunnanhallitus 19.02.2024 § 63  
  
 
 
Valmistelija va. talous- ja henkilöstöjohtaja Tiina Isotalus 
 

Reisjärven hallintosäännössä (§67) kunnan omaisuuden vuokraamisesta todetaan 
seuraavaa: ”Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää 
kunnanhallitus valtuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus 
voi siirtää toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.” 
 
Reisjärven kunnan tiloja vuokrataan tai luovutetaan käyttöön myös 
kuntaorganisaation ulkopuolisille toimijoille. Suurin käyttäjäryhmä ovat 
liikuntavuorojen käyttäjät, joita ovat erilaiset järjestötoimijat kuten liikuntaseurat 
sekä yksityiset henkilöt. Reisjärven kunnalla on hyväkuntoisia ja uusia tai uusittuja 
liikuntasaleja koulujen yhteydessä, joissa etenkin iltakäyttö on suosittua. 
Kouluissa liikuntatilojen lisäksi vuokraukseen soveltuvia tiloja ovat 
Niemenkartanon ja Kisatien koulujen ruokalat sekä Niemenkartanon koulun 
auditorio. 
 
Lisäksi kunnan omistamia tiloja, jotka soveltuvat myös ulkopuolisten toimijoiden 
käyttöön ovat kunnantalon eri kokoustilat ja valtuustosali, kirjaston yläkerran 
nuorisotilana toimiva tila sekä alakerran näyttelytila sekä yhteisötila Vakka. Myös 
Alapeuran kota ja Yläpeuran kota ovat suosittuja kunnan tiloja, joiden käyttöä 
kunta hallinnoi.  
 
On positiivista, mikäli kunnan tiloja voivat käyttää kuntalaiset ja muut toimijat 
monipuolisesti ja matalalla kynnyksellä. Tämä tukee myös kunnan strategiaa mm. 
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin sekä osallistumis- ja osallisuusmahdollisuuksien 
edistämisessä. Samalla on huomioitava, että tiloissa on ylläpitokustannuksia ja 
niistä maksetaan toimialojen toimesta myös sisäistä vuokraa.  
 
Esitetyt hinnat ovat edullisia ja mahdollistavat tilojen käytön monipuolisesti ja 
matalalla kynnyksellä. Reisjärvisille yhdistyksille kunta tarjoaa osittain tiloja 
käyttöön myös maksutta. Taulukossa on nimetty myös taho, joltaa ks. tilaa 
varataan sekä nykyistä selkeämmin vastuutettu tilan laskutus. Varaaminen 
tapahtuu soveltuvilta osin sähköisen Julius -varausjärjestelmän kautta, jota 
hallinnoi vapaa-aikatoimi. Julius -varausjärjestelmän kautta haetaan myös 
vakiovuorot. Osa tiloista varataan suoraan toimialalta, esimerkiksi kunnantalon 
neuvonnasta tai koulusihteeriltä.  
 
Esitys kunnan vuokrataksoista ulkopuolisille vuokraajille on esityslistan liitteenä. 
Liite toimitetaan kunnanhallitukselle ennen kokousta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
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Kunnanhallitus § 63 19.02.2024 
Kunnanhallitus § 92 11.03.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä kunnan tilojen vuokrataksat liitteen mukaisesti ja vie vuokrataksat 
edelleen tiedoksi valtuustolle ja lautakunnille  
2) esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen 1 mukaisesti kunnan tilojen 
vuokrausperiaatteet. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen: Asia 
palautetaan uudelleen valmisteluun.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun pohjaehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 92    
25/02.05.00.00/2024    
 
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä kunnan tilojen vuokrat liitteenä olevan hinnaston mukaisesti 
2. esittää valtuustolle , että se hyväksyy kunnan tilojen vuokrausperiaatteet 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. hyväksyä kunnan tilojen vuokrat liitteenä olevan hinnaston mukaisesti 
2. esittää valtuustolle , että se hyväksyy kunnan tilojen vuokrausperiaatteet 



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2024  35 
 
Kunnanhallitus § 93 11.03.2024 
 

 

 
KUNNAN PANKKITILIEN KÄYTTÖOIKEUDET 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 93    
93/02.06.00.00/2023    
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja 

 
 Henkilöstömuutosten johdosta kunnan pankkitilien käyttöoikeudet tulee 

päivittää. Pankkitilien käyttöoikeudet sisältävät oikeuden allekirjoittaa 
pankkitileihin liittyviä asiakirjoja, tehdä muutoksia tilien ominaisuuksiin kunnalle 
parhaaksi katsomallaan tavalla, tilata käyttöoikeuden mukaista pankkitiliä 
koskevia asiakirjoja ja tiliotteita. Lisäksi käyttöoikeus oikeuttaa tekemään 
tililtänostoja, tilillepanoja ja tilisiirtoja sekä oikeudet tarvittaviin 
verkkopankkitunnuksiin.  
 
Riskienhallinnan kannalta käyttöoikeuden on tarkoituksenmukaista olla 
muodossa ”kaksi yhdessä”, jolloin toimenpiteisiin vaaditaan käyttäjän lisäksi 
toisen tilinkäyttäjän varmennusallekirjoitus. Varmentamisen voivat tehdä kullekin 
tilille hyväksytyt tilinkäyttäjät. Kunnanjohtaja sekä talous- ja henkilöstöjohtaja 
voivat varmentaa kaikkien kunnan pankkitilien tapahtumat. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan talous- ja henkilöstöjohtaja päättää kunnan 
pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja valtuuksien myöntämisestä.  
Käyttöoikeuksien koskiessa talous- ja henkilöstöjohtajaa, käyttöoikeuksista 
päättää kunnanhallitus.  
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää tilinkäyttöoikeudet Reisjärven kunnan Y-tunnuksella 
0189548-3 oleville pankkitileille liitteen mukaisesti 15.3.2024 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus myöntää tilinkäyttöoikeudet Reisjärven kunnan Y-tunnuksella 
0189548-3 oleville pankkitileille liitteen mukaisesti 15.3.2024 alkaen. 

 
Liite 

11 Pankkitilien käyttöoikeudet 11.3.2024 lähtien 
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Kunnanhallitus § 94 11.03.2024 
 

 

 
RAKENNUSMESTARIN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 94    
16/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 4.12.2023 § 347 täyttää avoinna olevan 
kunnanrakennusmestarin viran. 

 
Kunnanvaltuuston hyväksymässä talouden tasapainottamisohjelmassa 
(valt 27.5.2020 § 43) esitettiin teknisen toimen vastuualueiden jakamista 
kolmeen osa-alueeseen. Rakennusmestarin vastuualueeseen kuuluvat kiinteistöt, 
kunnossapito ja rakentaminen sekä katujen kunnossapito, ostopalveluiden 
hallinta, kilpailutukset, yms työnantajan määräämät tehtävät. 

 
Rakennusmestarin työtehtäviin kuuluu vastaavana mestarina toimiminen kunnan 
hankkeissa sekä asiantuntijana ja valvojana toimiminen kunnan urakoissa ja 
rakennustöissä. Rakennusmestari toimii työnjohtotehtävissä. Rakennusmestari 
huolehtii myös ostopalveluiden hallinnasta sekä kilpailutuksesta. 
Rakennusmestari toimii teknisen johtajan viransijaisena teknisen johtajan 
virkavapaiden aikana. 
 
Rakennusmestarin virka on haettavana Kuntarekryn kautta, hakuaika pättyy 
15.3.2024. 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää haastatteluryhmän rakennusmestarin rekrytointia varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita haastattelu- ja valintatyöryhmään seuraavat henkilöt:  
kunnanjohtaja (pj), tekninen johtaja, talous- ja henkilöstöjohtaja, Mervi 
Niskakoski, Sari Huuskonen, Teuvo Nyman, Jonna Haikara, Jarmo Kokkoniemi, 
Tuomo Kinnunen ja sihteeriksi Satu Oikarisen. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Tiina Nyman poistui kokouksesta klo 19:14. 
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Kunnanhallitus § 95 11.03.2024 
 

 

 
OSALLISTUMINEN JAKSAMISEN JÄLJILLÄ -HANKKEESEEN 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 95    
2/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja 

 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry ja Nouseva 
Rannikkoseutu ry hakevat yhdessä vapaaehtoistoimijoiden hyvinvointiin, 
yhdistystoiminnan jatkuvuuden turvaamiseen ja kuntien järjestöyhteistyön 
kehittämiseen liittyvää hanketta, jonka toteutusaika olisi 1.9.2024-31.12.2026. 
 
Hankkeelle haetaan EU:n Maaseuturahoitusta huhtikuussa 2024. Neuvottelu 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa on käyty alkuvuodesta 2024. 
Hankkeen kustannuksiin haetaan osarahoitusta kunnilta. Hanketta toteutetaan 
kumppanikuntien alueella, mutta hankkeen aikana kumppanikunnissa saatuja 
kokemuksia jaetaan myös muille Pohjois-Pohjanmaan kunnille, maakunnallisille 
toimijoille ja järjestöille, jotka voivat hyödyntää tietoja oman toimintansa 
kehittämisessä. 
 
 
Hankkeeseen otetaan mukaan 6-8 kumppanikuntaa Pohjois-Pohjanmaan 
alueelta. Kumppanikunnat osallistuvat hankkeen kustannuksiin pienellä 
taloudellisella panostuksella (2000€ /kunta). Haettava rahoitus kohdentuu 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toteuttamiin 
hanketoimiin kumppanikuntien alueella ja on välttämätön hankkeen 
toteutukselle PPsotun osalta. Nouseva Rannikkoseudun hanketoimiin 
kumppanikuntien kanssa käytetään aiemmin kunnilta kerättyä kuntarahoitusta. 
 
Hankkeessa kuntien järjestöyhteistyötä tuetaan tarjoamalla 
kumppanikunnille mm. työkaluja vapaaehtoistoimijoiden hyvinvoinnin 
tukemiseen, yhdistystoiminnan uudenlaisiin kokeiluihin (esim. yhdistysten 
kannustaminen työllistämiseen) ja kumppanuutta tukevien uusien 
toimintamallien käyttöönottoon. Lisäksi hanke auttaa kehittämään 
järjestö- ja yhdistystoiminnan arjen käytänteitä sekä lisäämään kunta- ja 
järjestötoimijoiden osaamista vertaistuki- ja mentorointiverkostojen sekä 
koulutusten kautta. Hanke myös tukee, sparraa ja fasilitoi 
kumppanikuntien keskinäistä yhteistyötä saatujen kokemusten 
jakamisessa ja levittämisessä kuntien kesken. 
 
Kumppanikunta sitoutuu 
- toimimaan hankkeessa yhteistyökumppanina kehittäen osallisuus- ja 
järjestöyhteistyötään 
- nimeämään yhden yhteyshenkilön ja työryhmän hankkeen toiminnan 
tueksi 
- tiedottamaan hankkeesta luottamushenkilöilleen ja työntekijöilleen 
- osallistuu hankkeeseen 2000 euron omarahoitusosuudella 
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Kunnanhallitus § 95 11.03.2024 
 

 

 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Reisjärven kunta osallistuu Jaksamisen jäljillä -
hankkeeseen 2000 euron kuntaosuudella. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että Reisjärven kunta osallistuu Jaksamisen jäljillä -
hankkeeseen 2000 euron kuntaosuudella. 
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Kunnanhallitus § 70 13.03.2023 
Kunnanhallitus § 183 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 346 04.12.2023 
Valtuusto § 113 11.12.2023 
Valtuusto § 7 29.01.2024 
Kunnanhallitus § 96 11.03.2024 
 

 

 
ITSEOIKAISU: KAAVOITUSALOITE REISJÄRVEN RAURANSELÄN TUULIVOIMAPUISTOA VARTEN 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 13.03.2023 § 70  
 
 
Valmistelija vt. tekninen johtaja Jari Vuori, 040 3008 250 
 Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505 

 
Semecon Oy on lähettänyt Reisjärven kunnalle 2.3.2023 päivätyn 
kaavoitusaloitteen tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan laadinnasta 
Reisjärven tuulivoimapuiston suunnittelualueelle. Kaava laadittaisiin siten, että 
sitä olisi mahdollista käyttää tuulivoimaloiden rakennuslupien perusteena 
maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 77 a §:n mukaisesti. 
 
Kaavoitusaloitteessa on esitetty alustava suunnittelualueen rajaus. 
Kaavamenettelyssä tultaisiin selvittämään eri vaihtoehtoja esimerkiksi 
voimaloiden sijoituspaikkojen ja niiden lukumäärän, tuulivoima-alueen lopullisen 
koon sekä tuulivoimapuiston sähköverkkoon liittämisen osalta. Hankkeelle tullaan 
soveltamaan myös ympäristövaikutusten arviointimenettelyä (YVA). Kaavoituksen 
ja YVA:n kustannuksista vastaa kokonaisuudessaan Semecon Oy sekä myöhemmin 
tuulipuistolle perustettava oma yhtiö.  
 
Semecon Oy on solminut alueen maanomistajien kanssa riittävästi 
maanvuokrasopimuksia tuulivoimatuotannon aloittamiseksi. Semecon Oy on 
uusiutuvan energian alalla toimiva yritys, joka suunnittelee ja toteuttaa 
tuulivoimahankkeita. Yhtiö suunnittelee noin 7 tuulivoimayksikön 
nimellisteholtaan  6-10MW rakentamista, hankkeen kokonaispinta-ala n.1100 ha 
ja alueen maanpinnan korkeus n.160m.  
Semecon Oy esittää kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:a. 
 
Kunta tekee päätöksen kaavoitusaloitteen hyväksymisestä ja saattaa 
osayleiskaavan vireille. Kunnalla on kaavoitusprosessin edetessä mahdollisuus 
keskeyttää kaavan valmistelu, mikäli kaavan toteutukselle ei ole edellytyksiä.  
 
Liitteenä oleva listaus suunnittelualueen maanomistajista annetaan valtuutetuille 
tiedoksi esteellisyyden tarkistamista varten. Tiedot eivät ole julkisia.  
 
Hallintosäännön § 11 mukaan kunnanhallitus hyväksyy asemakaavan tai 
asemakaavan muutoksen muiden kuin vaikutukseltaan merkittävien kaavojen 
osalta. Tuulivoima-alueen kaavoitusasian merkittävyydestä johtuen asiasta 
päättää valtuusto. 
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Kunnanhallitus § 70 13.03.2023 
Kunnanhallitus § 183 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 346 04.12.2023 
Valtuusto § 113 11.12.2023 
Valtuusto § 7 29.01.2024 
Kunnanhallitus § 96 11.03.2024 
 

 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauran tuulivoima-alueelle. 
 

Päätös Puheenjohtajan avattua keskustelun vs. kunnanjohtaja teki esityksen, että asia 
jätetään pöydälle lisäselvityksiä. 
Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Mervi Niskakoski poistui esteellisenä (HL 28.1 § 
kohta 1) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 183  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Jari Vuori, 040 3008 250 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 

 
Semecon Oy on lähettänyt Reisjärven kunnalle 5.6.2023 päivätyn 
kaavoitusaloitteen tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan laadinnasta 
Reisjärven tuulivoimapuiston suunnittelualueelle. 
 
Semecon Oy suunnittelee tuulipuistoa Reisjärven Rauranselän alueelle, hankenimi 
on Rauranselän tuulipuisto. Alueella on edetty maanomistajien kanssa hyvässä 
hengessä ja hanketta on esitelty Reisjärven kunnalle, maanomistajille sekä Ely-
keskukselle. Lisäksi hankkeesta on käyty erilliset neuvottelut maanomistajien 
edustaman neuvottelutoimikunnan kanssa. Neuvottelutoimikunta on päätynyt 
esittämään Semeconia kyseisen hankkeen kehittäjäksi. Neuvottelutoimikuntaan 
kuuluivat Maunu Kilpivaara (sihteeri), Jaakko Leppänen, Esa Hirvinen, Sakari 
Muuttola ja Jussi Autio. 
 
Semecon Oy esittää Reisjärven kunnalle kaavoitusaloitetta hankkeen osalta. 
 
1. Hakemus kaavoitusaloitteesta 

Semecon Oy esittää Reisjärven kunnalle tuulivoimarakentamista ohjaavan 
osayleiskaavan laadintaa Rauranselän tuulipuiston suunnittelualueelle. 
Osayleiskaava laadittaisiin MRL 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin 
yleiskaavaa voidaan käyttää suoraan rakennusluvan perusteena. 
 
Kaavoitusaloitteen liitteessä on esitetty alustava hankealueen rajaus. Laadittavan 
osayleiskaavan aluerajaus tarkentuu kaavoituksen käynnistyessä ja se määritellään 
yhdessä Reisjärven kunnan kanssa. 
 
Semecon Oy esittää kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:tä. 
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Semecon Oy esittää, että yritys vastaa osayleiskaavan laadinnan ja selvitysten 
konsulttikustannuksista sekä muista osayleiskaavaprosessiin liittyvistä suorista 
kuulutus- ja muista vastaavista kuluista MRL 77 c §:n mukaisesti. Reisjärven kunta 
vastaa osaltaan kunnalle kaavoituksesta aiheutuvista henkilöstö- ja hallinto-
kustannuksista. 
 
2. Hankevastaavan tiedot: 

Semecon Oy, Olli Malkamäki 
gsm:. 040 198 0745 
Postisoite: Kartanotie 3 / PL7, 84101 Ylivieska Y-tunnus: 2914106-9 
 
3. Tuulipuistoalue Sievin Rauranselän tuulipuisto 

• Voimalaitosten määrä n. 15 kpl (lopullinen määrä selviää tarkentavissa 
tutkimuksissa) 

• Maanpinnan korkeus n. 160 m 
• Tarkempi hankekuvaus toimitetaan myöhemmin OAS-materiaalin 

yhteydesssä. 
 
Semecon tulee tarvittaessa esittelemään tarkemmin hanketta sekä 
keskustelemaan hankkeesta kaavoitukseen liittyvissä asioissa. 
 
Hankealueen kokonaispinta-ala on tällä hetkellä n. 2000 ha  
(huom. kokonaispinta-ala, jossa huomioitu reuna-alueet yms.). 

 
Hallintosäännön § 11 mukaan kunnanhallitus hyväksyy asemakaavan tai 
asemakaavan muutoksen muiden kuin vaikutukseltaan merkittävien kaavojen 
osalta. Tuulivoima-alueen kaavoitusasian merkittävyydestä johtuen asiasta 
päättää valtuusto. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy osayleiskaavan 
laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauran tuulivoima-alueelle. Hankkeesta 
tehdään erillinen kaavoitussopimus, jossa  kustannuksien jakautuminen 
määritellään.Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauran tuulivoima-alueelle. 
Hankkeesta tehdään erillinen kaavoitussopimus, jossa  kustannuksien 
jakautuminen määritellään. 
 

Päätös Kunnanjohtajan kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus:  
Asia jätetään pöydälle siihen saakka, kunnes tuulivoimakyselyn tulokset ja kunnan 
energiastrategia ovat valmistuneet. 
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Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan muutetun 
pohjaehdotuksen. 

 
 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 506  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja, 040 3008 250 
 Lisätietoja antaa tekninen johtaja Jari Vuori, 040 3008 250 

 
Semecon Oy on lähettänyt Reisjärven kunnalle 2.3.2023 päivätyn 
kaavoitusaloitteen tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan laadinnasta 
Reisjärven tuulivoimapuiston suunnittelualueelle. Kaava laadittaisiin siten, että 
sitä olisi mahdollista käyttää tuulivoimaloiden rakennuslupien perusteena 
maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 77 a §:n mukaisesti. 
 
Reisjärven kunnanhallitus oli päättänyt 13.3.2023 § 70 jättää Semeconin 
kaavoitusaloitteen Rauranselän tuulipuistosta pöydälle sisäselvityksiä varten ja 
12.6.2023 § 183 jättää asian pöydälle siihen saakka, kunnes tuulivoimakyselyn 
tulokset ja kunnan energiastrategia ovat valmistuneet. 
 
Tuulivoimakysely tehtiin touko-kesäkuussa 2023. Kyselyyn vastattiin anonyymisti. 
Liitteenä olevat kyselyn tulokset esiteltiin kuntalaistilaisuudessa elokuussa. Kyselyä 
ja sen tuloksia on käsitelty myös energialinjausasiakirjassa. 
 
 
Reisjärven valtuusto on 16.10.2023 § 87 hyväksynyt liitteenä olevan asiakirjan 
Reisjärven kunnan tuulivoimaa käsittelevinä energialinjauksina. Tuulivoimaa 
käsittelevien energialinjausten valmistuttua Semeconin kaavoitusaloite on valmis 
päätettäväksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
1. hyväksyy osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauranselän 
tuulivoima-alueelle,  
 
2. ilmoittaa Reisjärven Rauranselän tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille  
    tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS)  
    nähtäville kaavoituksen ajaksi, 
 
3. hyväksyy kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:n. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että valtuuston puheenjohtaja Mervi Niskakoski sekä 
hallituksen jäsen ilmoittivat esteellisyydestä asian käsittelyssä. Niskakosken ja 
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Paavolan läheisillä on maanomistuksia kaavoitusaloitetta koskevalla alueella ja he 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Jari Vuori oli asiantuntijana läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan ja poistui kokouksesta päätöksenteon ajaksi. 
 
Keskustelun aikana hallituksen jäsen Timo Kemppainen esitti Tiina Nymanin ja 
Ulla Pietilän kannattamana, että kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
Rauranselän tuulivoimakaava-aloite ei etene.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu 
pohjaesityksestä poikkeava muutosesitys, joten asiasta seuraa äänestys. 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään nimenhuutoäänestyksellä niin, 
että pohjaesitys on JAA ja Kemppaisen muutosesitys EI. Hallitus hyväksyi 
äänestystavan ja -järjestyksen.  
 
Äänestyksessä annettiin 3 JAA -ääntä (Huuskonen, Teuvo Nyman ja Kiviranta) ja 3 
EI-ääntä (Kemppainen, Tiina Nyman ja Pietilä). Tasatuloksessa puheenjohtajan 
ääni ratkaisi, joten pohjaesitys voitti äänestyksen. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
1) hyväksyy osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauranselän 
tuulivoima-alueelle,   
  
2) ilmoittaa Reisjärven Rauranselän tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille 
tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) 
nähtäville kaavoituksen ajaksi, ja  
 
3) hyväksyy kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:n. 
 
Timo Kemppainen, Tiina Nyman ja Ulla Pietilä jättivät asiaan eriävän mielipiteen 
(liite 1). 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Tiina Nyman poistui kokouksesta klo 19.10. 

 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 113  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että seuraavat valtuutetut Mervi Niskakoski, Veikko 

Haikola, Jarmo Kokkoniemi, Kaarlo Paavola ilmoittivat esteellisyydestä. Haikolalla 
ja Kokkoniemellä on maanomistusta alueella. Niskakosken ja Paavola läheisillä on 
maanomistusta alueella. Myös hallintosihteeri Piia Haikola ilmoitti 
esteellisyydestä. Haikolan lähiomainen on maanomistaja kaavoitettavalla 
alueella.  
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Merkitään pöytäkirjaan, että tässä pykälässä puheenjohtajana toimii valtuuston I. 
vpj Jonna Haikara ja pöytäkirjanpitäjänä toimii va. talous- ja henkilöstöjohtaja 
Tiina Isotalus. 
 
Useiden valtuutettujen ollessa estyneitä tässä pykälässä, puheenjohtaja suoritti 
nimenhuudon. Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi, että valtuusto ei ole 
päätösvaltainen kun jäseniä esteellisyyksien ilmoittamisen jälkeen jäi kokoukseen 
11.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asia jätetään pöydälle. 

 
 
Valtuusto 29.01.2023 § 7  
  
 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Mervi Niskakoski sekä valtuuston 

jäsenet Kaarlo Paavola, Jarmo Kokkoniemi ja Veikko Haikola ilmoittivat 
esteellisyydestä pykälässä. Edellämainituilla valtuutetuilla on omia tai läheisten 
maanomistuksia kaavoitettavalla alueella  ja he poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi.     
 
Useiden valtuutettujen ollessa estyneitä tässä pykälässä, puheenjohtaja suoritti 
nimenhuudon. Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi, että valtuusto on 
päätösvaltainen kun jäseniä esteellisyyksien ilmoittamisen jälkeen jäi kokoukseen 
12. 
 
Valtuutettu Timo Kemppainen esitti, että asia ei etene. Valtuutettu Tuomo 
Kinnunen kannatti Kemppaisen esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, 
asiasta äänestetään. Puheenjohtaja esitti, että äänestys suoritetaan 
nimenhuutoäänestyksenä niin, että kunnanhallituksen pohjaesitys on JAA ja 
Kemppaisen muutosesitys EI. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen 
äänestysjärjestyksestä ja -tavasta.  
 
Äänestyksen aikana annettiin 12 ääntä, joista 9 JAA -ääniä ja 3 EI -ääniä. Näin 
ollen valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen pohjaesityksen. Äänestyslista 
pöytäkirjan liitteenä. 
 
Valtuutettu Timo Kemppainen jätti asiaan eriävän mielipiteen. 
 
Valtuusto  
 
1) hyväksyi osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauranselän 
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tuulivoima-alueelle,   
  
2) ilmoittaa Reisjärven Rauranselän tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille 
tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) 
nähtäville kaavoituksen ajaksi, ja  
 
3) hyväksyi kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:n. 

 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 96    
111/10.02.02/2022    
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallitus päätti 5.2.2024 palauttaa valtuuston 29.1.2024 § 7 hyväksymän 
päätöksen takaisin käsiteltäväksi valtuutetun esteellisyyden vuoksi. 
 
Myös kunnanhallituksen kokouksessa 4.12.2024 § 506 asian käsittelyssä on ollut 
mukana esteellinen henkilö (yhteisöjäävi, hallintolain 28.1 §:n 5 kohta).  
Kunnanhallitus käsittelee asian uudelleen itseoikaisuna. 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
1. hyväksyy osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauranselän 
tuulivoima-alueelle,  
 
2. ilmoittaa Reisjärven Rauranselän tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille  
    tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS)  
    nähtäville kaavoituksen ajaksi, 
 
3. hyväksyy kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:n. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Mervi Niskakoski ja Kaarlo Paavola ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asian käsittelyssä. Niskakosken ja Paavolan läheisillä on 
maanomistuksia alueella. Niskakoski ja Paavola poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi.  
 
Keskustelun aikana hallituksen jäsen Ulla Pietilä esitti, että Rauranselän 
tuulivoima-alueen kaavoittamista ei tule jatkaa. Esitys raukesi 
kannattamattomana. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto  
1. hyväksyy osayleiskaavan laatimisen aloittamisen Reisjärven Rauranselän 
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tuulivoima-alueelle,  
 
2. ilmoittaa Reisjärven Rauranselän tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille  
    tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS)  
    nähtäville kaavoituksen ajaksi, 
 
3. hyväksyy kaavan laatijaksi Alusta Consulting Oy:n. 
 
Ulla Pietilä jätti asiaan eriävän mielipiteen (liitteenä). 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti tauon klo 19:22-19:27. 

 
Liite 

12 Eriävä mielipide - Pietilä 11.3.2024 
13 Eriävä mielipide Kemppainen 29.1.2024 
14 ÄÄNESTYSLUETTELO kv29.1. §7 
15 Kaavoitusaloite Rauranselän tuulipuisto Semecon Oy 5.6.2023 
16 Eriävä mielipide khall 4.12.2023 § 346 
17 asukaskysely_tulokset_reisjarvi_04072023 
18 Reisjärven kunnan energialinjaukset - Tuulivoima_tiivistelmä 
19 Reisjärven kunnan energialinjaukset - Tuulivoima_Valt 16.10.2023 § 87 
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OMISTAJAOHJAUSASIAT 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 97    
45/00.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Arto Vähäsöyrinki ilmoitti olevansa esteellinen asian 
käsittelyssä. Vähäsöyrinki on Reisjärven Lämpö Oy:n hallituksen jäsen.  
 
Kunnanhallitus kävi omistajaohjausasioista keskustelun ja merkitsi vs. 
kunnanjohtajan esittelyn tiedoksi. 
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VALTUUSTON KOKOUKSEN 26.2.2024 PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 98    
22/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri, 040 3008 208 
 
 Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Valtuuston 26.2.2024 päätökset:  

 § 16 Reisjärven kunnan energialinjaukset bioenergian osalta 
 § 17 Yhdistysavustusten periaatteet 
 § 18 Valtuustoaloitteet 
 § 19 Kuntalaisaloitteet 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää panna valtuuston kokouksen 26.2.2024 päätökset 

laillisessa järjestyksessä syntyneinä ja toimeenpanokelpoisena täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää panna valtuuston kokouksen 26.2.2024 päätökset 
laillisessa järjestyksessä syntyneinä ja toimeenpanokelpoisena täytäntöön. 
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 99    
      
 
 
 Vs. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Ei ajankohtaisia asioita. 
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SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 100    
      
 
 
Valmistelija Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, va.talous- ja henkilöstöjohtajan ja 

teknisen johtajan viranhaltijapäätökset.  
  
 Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 Henkilöstöpäätökset  § 1-2 

Hankintapäätökset  § 1  
 
 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Tiina Isotalus 
 Hankintapäätökset  § 1 
 
 Tekninen johtaja Jari Vuori  
 Yleispäätökset   § 2 
 Hankintapäätökset  § 5-6 

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy saapuneet viranhaltijapäätökset ja toteaa, ettei 

käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi saapuneet viranhaltijapäätökset ja toteaa, ettei 
käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
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ILMOITUSASIAT 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 101    
      
 
 
 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU 
 yhtymähallituksen pöytäkirja 27.2.2024 
 https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202493 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
aluehallituksen pöytäkirja 4.3.2024 
https://kpshp-
hva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024699 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
aluehallituksen pöytäkirja 27.2.2024 
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_list_tweb.htm?bid=3380 
 
aluevaltuuston pöytäkirja 19.2.2024 
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_list_tweb.htm?bid=3330 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
maakuntahallituksen pöytäkirja 12.2.2024 
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202
4317 
 
Keski-Pohjanmaan liitto 
maakuntahallituksen pöytäkirja 26.2.2024 
https://www.keski-
pohjanmaa.fi/dl/1737/060fa0/Maakuntahallitus%202%20helmikuu%20202
4%20p%26ouml%3Byt%26auml%3Bkirja_allekirj.%20%28ID%2017159%29.
pdf 
 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Ei ilmoitusasioita. 
 

https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202493
https://kpshp-hva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024699
https://kpshp-hva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024699
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_list_tweb.htm?bid=3380
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_list_tweb.htm?bid=3330
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024317
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024317
https://www.keski-pohjanmaa.fi/dl/1737/060fa0/Maakuntahallitus%202%20helmikuu%202024%20p%26ouml%3Byt%26auml%3Bkirja_allekirj.%20%28ID%2017159%29.pdf
https://www.keski-pohjanmaa.fi/dl/1737/060fa0/Maakuntahallitus%202%20helmikuu%202024%20p%26ouml%3Byt%26auml%3Bkirja_allekirj.%20%28ID%2017159%29.pdf
https://www.keski-pohjanmaa.fi/dl/1737/060fa0/Maakuntahallitus%202%20helmikuu%202024%20p%26ouml%3Byt%26auml%3Bkirja_allekirj.%20%28ID%2017159%29.pdf
https://www.keski-pohjanmaa.fi/dl/1737/060fa0/Maakuntahallitus%202%20helmikuu%202024%20p%26ouml%3Byt%26auml%3Bkirja_allekirj.%20%28ID%2017159%29.pdf
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 102    
      
 
 
  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73, § 74, § 75, § 78, § 79, § 83, § 92, § 94, § 96, § 97, § 99, § 
100, § 101, § 102 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille  15.03.2024 . 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 80, § 81, § 82, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 
91, § 93, § 95, § 98 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kunnan viraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi   
Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  
Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 3008 111 
 
Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille  15.03.2024 . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


