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Tausta .

Lumijoki
< Tyrnévé

* Esiselvityshanke 11/2022 —12/2023
* 38 yhdistysta
e 27 henkil6a

e Tyokalut ja teemat nousivat esiin
vhdistystoimijoilta

Liminka

Siikajoki

Yhdistykset alueen Yhdistystoiminnan Jaksaminen uusi

voimavara murros haaste




Tarkeimmat
tulokset

* Yhdistystoimijat tarvitsevat
tukea

e Uskoa tulevaisuuteen on
* Vahva kehittamisen meininki

* Halutaan tehda yhteistyo6ta
kunnan ja muiden yhdistysten
kanssa

* Vapaaehtoistyon nakyvyys ja
arvostus ulospain

* Viestinta
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Pohjois-Pohjanmaalla 5 Leader-
ryhman hankkeissa:

270 OOO tuntia

Tyotuntien rahallinen arvo noin

5,6 miljoonaa euroa \

Leader-tukea sai 360 hanketta _ N g * 34

Hankkeissa valmistui muun
muassa 50 uutta lilkuntapaikkaa ja
40 ulkoilureitistoa
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Jaksamisen jélj IIa 2

. Nouseva Ranmkkoseutu Leader +
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdlstys ry

e Haetaan rah0|tusta ELY:sta + kuntien osarahoitus

* Norsun alue (7 kuntaa) + 6-8 kuntaa muualta Poh10|s-
Pohjanmaalta
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| Kuntasitoumukset | | e Aloitus syksylla
313, . 30.4. hankehaku . 2024

Tavoitteena 2,5
vuoden hanke
(2 tyontekijaa)




Tavoite

e Kunta-yhdistys
kumppanuusmallien
kehittaminen (pilottikunnat)

* Yhdistystoimijoiden
vertaistukiverkoston luominen

* Yhdistyskohtainen kehittaminen

* Yhdistystoimijan hyvinvoinnin
edistaminen




Yhdistyskohtainen
kehittaminen

Uudistuva yhdistys
Matala osallistumiskynnys
Hyvinvoiva vapaaehtoinen

Hyva vuorovaikutus
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Houkutteleva viestinta




Miksi haetaan pilottikuntia?
Mita hyotya kunnille?



Kunta ja
yhdistykset
yhdessa

* Elinvoima ja osallisuus
e Kunta-yhdistys yhteistyon tukeminen
ja sen edelleen kehittaminen
* Hankkeesta resurssia
e Uudet tavat tehda yhteistyota
e Osallisuustyo
* Tehokkaampaa viestintas,
positiivinen nakyvyys kunnalle
e Tyollistaminen

e Kannustetaan yhdistyksia
tyollistamaan esim. nuoria

e Tarvitaan apua koordinointiin
kunnasta, hanke apuna




* Huomioidaan yhdistystoimijoiden
vapaaehtoistyo

* Tehdaan vapaaehtoistoimintaa
nakyvaksi

* Yhdistystoimijoiden
hyvinvoinnin tukeminen

* Kuntien vertaistukiverkosto

* Yhdistysten kanssa toimivat
henkilot

e (Osaamisen jakaminen ja hyvat
kaytanteet

e Jarjestoyhdyshenkildiden
hyvinvointi

e Koulutukset, opintomatkat
tarpeen mukaan




Mihin kunta
sitoutuu?

* Toimimaan hankkeessa
vhteistyokumppanina kehittaen
osallisuus- ja jarjestoyhteistyota

* Yksi yhteyshenkil6 ja "tyoryhma

* Tiedottamaan hankkeesta

e Kunnissa toimiville
vhdistyksille

* Kunnan tyontekijoille ja
luottamushenkildille

e QOsallistuu 2000 euron
omarahoitusosuudella
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Mita ajatuksia hankkeen tavoitteet
herattivat?

Miten kunnat haluavat olla mukana
tukemassa yhdistystoimijoiden
jaksamista?

Loytyiko jotain jo tyokaluista ja mita
muuta tullut mieleen?
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