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TÄYTTÖLUPA VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJALLE JA SOSIONOMILLE 
 
 
  
Sivistyslautakunta 27.02.2024 § 11  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö 0443008558 

 
Kuntaan tarvitaan yksi varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi varhaiskasvatuksen 
sosionomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. 

 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa 
olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin 
viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa 
säädetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan 
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä voi olla yhtä aikaa hoidossa 12 lasta 
kolmella kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmässä kolmella kasvattajalla 21 lasta 
yhtä aikaa hoidossa. Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa tarkoitettua 
henkilöä vastaava määrä lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §35). 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa 105 lasta.  Tämänhetkinen arvio ensi syksyn 
lapsimäärästä on n. 100 lasta.  Seitsemän vuoden tarkastelujaksolla lapsien 
määrä Reisjärvellä ei ole vähentymässä. On myös huomioitava, että osa lapsista 
on vuorohoitolapsia, joten aukioloajat ja henkilöstöntarve määrittyvät myös 
vuorohoidon tarpeen mukaisesti. 
On myös huomioitava, että kaksi perhepäivähoitajaa on eläköityvät kesän aikana. 
Varhaiskasvatuksessa näkyvät tällä hetkellä perheiden ja lasten tuen tarpeet. 
Tämän takia varhaiskasvatuksessa on tarvetta varhaiskasvatuksen opettajan ja 
sosionomin työpanokselle.  
Henkilöstön rakenne on muutettava ennen vuotta 2030 vastamaan 
varhaiskasvatuslakia. On syytä jo tässä vaiheessa tarkastella lain vaatimuksen 
mukaisesti henkilöstön rakennetta. On kuitenkin todettava, että Päiväkoti 
Tuulenpesässä varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin myötä ei kuitenkaan 
henkilöstön rakenne vastaa vielä lain vaatimuksia. Henkilöstön mitoituksen ja 
rakenteen tarkastelua tehdään vuosittain lapsimäärän mukaisesti ja tarvittaessa 
reagoidaan mitoituksen ja rakenteen tarkistuksilla. Talousarviossa on varattu 
määrärahat henkilöstökuluihin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupapyyntö yhdelle (1) vaki-
naiselle varhaiskasvatuksen opettajalle ja yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosio-
nomi (AMK) 1.8.2024 alkaen. Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 86    
32/01.01.01.00/2024    
 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Sanna-Mari Vesanen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen opettajalle ja 

yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosionomille (AMK) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Sari Huuskonen ilmaisi olevansa 
esteellinen tässä pykälässä. Huuskonen on palvelussuhdejäävi. 
Varhaiskasvatuksen vs. päällikkö Huuskonen toimi asiassa asiantuntijana 
keskustelun aikana ja poistui kokouksesta päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kaarlo Paavola toimi puheenjohtajana tässä 
pykälässä. 
 
Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen opettajalle ja 
yhdelle (1) varhaiskasvatuksen sosionomille (AMK) toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. 
Palkkaus OVTES/ KVTES ja TVA:n mukainen 

 


