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Kunnanhallitus 19.04.2023 § 134    
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Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 
 Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505 

 
Työsuojelun valvonnasta ja työsuojelun yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 
28 §:n mukaan työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) 
työsuojelun yhteistoimintaa varten, jollei hän itse hoida tätä tehtävää.  
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, 
jotka liittyvä työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön 
työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä tarkoituksessa  
työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan 
ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi 
työpaikalla sekä toimia työsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi.  
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan laajuus 
huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä 
perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin 
asianmukaiset edellytykset työsuojelun valvonnasta ja työsuojelun 
yhteistoiminnasta annetun lain 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden käsittelyyn ja 
yhteistoiminnan järjestämiseen.  
 
Reisjärven kunnan työsuojelupäällikkönä on menneinä vuosina toiminut tekninen 
johtaja. Henkilövaihdosten myötä työsuojelupäällikkönä toimi 19.9.2022 alkaen 
tekninen johtaja Aulis Kokko. Tekninen johtaja on tämän jälkeen vaihtunut, mistä 
syystä työsuojelupäällikkö tulee nimetä uudestaan. Hallintosäännön 24 § 27 
kohdan mukaan työsuojelupäällikön valitsee kunnanhallitus. Tekninen johtaja Jari 
Vuoren kanssa on sovittu asiasta. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Reisjärven kunnan työsuojelupäälliköksi tekninen johtaja 
Jari Vuoren 1.4.2023 alkaen. 
 

Päätös Hallintosihteeri Piia Haikola poistui esteellisenä (HL § 28.1 kohta 1) tämän 
pykälän päätöksenteon ajaksi.  
Pöytäkirjanpitäjäksi tämän pykälän ajaksi valittiin talous- ja henkilöstöjohtaja 
Marianne Ahmaoja. 
 
Hyväksyttiin pohjaehdotus. 


