
Esisopimus kuntien välillä varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluista 

Sopimuksen osapuolet 

Kinnulan kunta 

Sivistystoimi, varhaiskasvatus 

Y-tunnus: 0242816-6

sivistysjohtaja 

p. 044 4596 230

43900 KINNULA 

yhteyshenkilöt: 

varhaiskasvatuspäällikkö Sari Huuskonen 

p. 044 4596 299

Reisjärven kunta 

Y-tunnus: 0189548-3

yhteyshenkilöt: 

sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 

p. 040 3008 400

varhaiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilä 

p. 044 3008 558

Palvelun sisältö 

Palvelun tarkoituksena on vastata varhaiskasvatuslain (540 / 2018 26 §) mukainen varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluiden tarjoaminen, jotta lasten välinen tasa-arvo ja yhdenmukaisuus erityisen tuen 
saamisessa toteutuisivat.  

Varhaiserityiskasvatuksen tarkoituksena on havaita, ennaltaehkäistä ja hoitaa lapsen kasvuun ja 
kehitykseen liittyviä pulmia. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan erityisosaamista ja asiantuntemusta 
hyödynnetään lapsen yksilöllisen tuen tarpeiden varhaisessa tunnistamisessa, erillisten tutkimusten 
tarpeellisuuden arvioinnissa sekä tukitoimien järjestämisen suunnittelussa yhteistyössä vanhempien, 
varhaiskasvatus- ja esiopetushenkilöstön ja mahdollisten muiden lapsen ja perheen kanssa työskentelevien 
asiantuntijoiden kanssa.  Veo = varhaiskasvatuksen erityisopettaja työskentelee koko kunnan alueella 
kaikissa varhaiskasvatuksen yksiköissä, perhepäivähoidossa sekä esiopetuksessa. 

Lasten kanssa työskentelyn lisäksi työnkuvaan kuuluu henkilöstön konsultointia ja ohjausta arjen 
kuntouttavien toimintatapojen käyttöön. Perheiden kanssa tehtävä yhteistyö sekä monialainen yhteistyö 
muiden lasten hoitoon tai kuntoutukseen, kasvatukseen ja opetukseen liittyvien tahojen kanssa on työssä 
tärkeää. Lasten tuen tarpeiden kartoittaminen sekä tuen suunnittelu yhteistyössä vanhempien ja ryhmien 
kasvatushenkilöstön kanssa. Tarvittaessa hyödynnetään muiden asiantuntijoiden ammatillista tietämystä. 
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Palvelun määrä  

Reisjärven kunta ostaa palvelua 2 pv/vko yhteensä noin 8–9 päivää kuukaudessa. Päivät sovitaan 
ennakkoon. 

Hinta ja laskutus 

Hinnat eivät sisällä alv:a(24%) 

Palvelun hinta on 176,00 € / pv (22,00 € / h)  

Palvelu laskutetaan jälkikäteen. Lisäksi laskutetaan matkakorvaus kunnallisen työehtosopimuksen 
mukaisesti (vuonna 2023 0,53 €/km).  

Salassapito, tietojen anto ja asiakirjahallinto  

Yritys on salassapito- ja vaitiolo- velvollinen siten kuin Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja 
oikeuksista (812/2000) ja Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta säätävät (621/1999). Työntekijän 
oikeus asiakkaita koskevien tietojen saantiin ja luovuttamiseen määräytyy varhaiskasvatuslain (540/2018 41 
§) mukaan. Lapsen tuen tarvetta, tukitoimia ja niiden toteuttamista koskevat tiedot sekä lapsen 
henkilökohtaisten ominaisuuksien arviointia koskevat tiedot ovat salassa pidettäviä (Varhaiskasvatuslaki 40 
§). Laki mahdollistaa toiminnan kannalta välttämättömien tietojen saannin ja luovuttamisen 
varhaiskasvatuksesta vastaavien henkilöiden ja yrittäjän välillä. Muiden tahojen kanssa työskennellessä 
tietojen luovuttamiseen kysytään aina lupa lapsen huoltajalta.  

Molemmat sopijatahot vastaavat osaltaan siitä, että sen palveluksessa olevat henkilöt noudattavat laissa 
säädettyä salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta sekä noudattavat asiakirjojen käsittelyssä, suojaamisessa, 
hävittämisessä ja arkistoinnissa varhaiskasvatustoimintaa koskevia säädöksiä ja ohjeita.  

Toiminnan kannalta välttämätön tieto kirjataan lapsen etunimellä ja syntymäajalla yksilöitynä (ei 
henkilötunnuksia). Sopimuksen liitteenä tietosuojaseloste.  

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen  

Sopimus on voimassa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi sen irtisanomisaika on molemmin kaksi (2) kuukautta. 
Sopimuksen kustannukset tarkistetaan tarvittaessa vastaamaan kuntatyönantajien ehtoja. Lisäksi 
sopimusneuvottelut järjestetään tarvittaessa yhden sopimuspuolen neuvottelupyynnöstä. Kuntien välillä 
käydään palvelutarpeen neuvottelut vuosittain lokakuussa, jos varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
työsuhde päättyy, tämä sopimus irtisanotaan työsuhteen päättyessä. 

Tätä sopimusta on laadittu kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.  

Kinnulassa  ___/____/2023 

 

______________________________  _____________________________ 

Reisjärven sivistysjohtaja-rehtori  Kinnulan sivistysjohtaja 



 


