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Talous- ja henkilostéjohtaja, 044 3008 505
Lisatietoja vs. kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505

Reisjarven kunnalla on ollut vuodesta 2018 ldhtien kayt6ssa vapaaehtoiset
harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyovapaat (ns. ostovapaat), joiden kay-
tdsta on paatetty aina vuosittain.

Ty6nantajan tavoitteena on tukea henkil6ston tydssa jaksamista ja joustavuutta
erilaisissa eldamantilanteissa erilaisin keinoin. Palkattomien virka- ja tyovapaiden
jatkamista ovat myds tyontekijat tiedustelleet. Vapaita on kaytetty seuraavasti:

VUuosi palkaton ostovapaa, pv palkallinen ostovapaa, pv
2018 37 8

2019 136 42

2020 76 27

2021 93 21

2022 77 11

Abilita henkildstohallinnon raportti vuoteen 2021 asti ja sen jalkeen Populus-raportti

Jarjestelman jatkamiselle on edelleen kysyntaa ja silla saavutetaan myos henki-
[6stdmenoissa sadstoja. Vapaiden myontamisessa tulee huomioida niiden sovel-
tuvuus eri tyotehtaviin ja tyoyksikoihin. Kaikissa tilanteissa tulee varmistaa toi-
den sujuvuus ja kuntalaisten palvelujen saatavuus. Ostovapaiden aikana muiden
tyontekijoiden kuormitus ei saa muodostua kohtuuttomaksi. Esimiehet vastaavat
siitd, etta kuntalaisten palvelut turvataan.

Vuodelle 2023 esitetadn henkildstolle vakiintuneen tavan mukaisesti mahdolli-
suutta anoa palkattomia vapaita yhteensa 10 tyopaivan ajalle/henkild. Palkkioksi
myonnetaddn 1 palkallinen vapaapaiva 5 palkatonta paivaa kohden. 10 palkatonta
vapaapaivaa kohden saa siten 2 palkallista vapaapaivaa. Viranhaltija tai tyontekija
voi pitaa nditd palkattomia vapaita liitteessa kuvatulla tavalla yksittdisinad paivina
tai kaikki 5 tai 10 yhtajaksoisesti esimiehen kanssa sovitulla tavalla. Ko. vapaat to-
teutetaan kunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) poiketen siten,
ettd palkkioksi myonnetdan ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa kokouksessaan 22.3.2023 ja sen lausunto
kerrotaan kokouksessa.

vs. Kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja

Kunnanhallitus hyvaksyy koko kunnan henkil6stoa koskevat vapaaehtoisten
harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyévapaiden periaatteet vuodelle 2023
huomioiden yhteistoimintaelimen lausunnon.

Puheenjohtajan avattua keskustelun vs. kunnanjohtaja teki muutetun
pohjaehdotuksen:
Kunnanhallitus hyvaksyy koko kunnan henkilostoa koskevat vapaaehtoisten



harkinnanvaraisten palkattomien ja virka- ja tyovapaiden periaatteet vuodelle
2023 huomioiden JUKO ry:n vuonna 2021 ilmaiseman kannan, ettd JUKO ei voi
estda, mikali tydnantaja myontaa esitettyja vapaita, ja JUKO ei voi suositella ko.

vapaiden pitamista.

Muutettu pohjaehdotus hyvdksyttiin.

Ptk tark.



