ceniriQ

ammattikorkeakoulu



RYHTI - resilienssi,
vhteistyo ja tyohyvinvointi

31.8.2023-31.12.2025

Toteuttajat: Centria ammattikorkeakoulu Oy, Tyoterveyslaitos TTL



Taustaa

Tyollisyyskentan muutosten aiheuttamat epavarmuustekijat kuormittavat tyoyhteisdja ja niissa on

tunnistettu kehittamistarpeita organisaatioresilienssin eri osa-alueilla. Monen hallinnonalan valinen ja keskeinen muutosten ketju vaatii
erityista koordinointia, yhteistyon jarjestelmallista kehittamista sekda muodostuvien tydyhteisdjen resilienssin varmistamista. Tapahtuneet
muutokset sekd epavarmuus tulevasta toimintamallista ja tydnantajatahosta haastavat tyohyvinvointia.

RYHTI -hankkeen tarkoituksena on luoda uudenlaista yhteisollisyytta samaa tyota eri organisaatioissa tekevien kesken seka turvata hyva
vhteistyo organisaatiomuutoksessa. Hankkeella tuetaan tyollisyys- ja elinkeinotoimijoita hankealueella hallinnollisen muutosvaiheen yli seka
kokeillaan erilaisia keinoja rakentaa ja vahvistaa yhteistyota seka yhteisollisyytta paikallisella tasolla.

Hankevalmistelussa on hyddynnetty:

1. Alueen tyollisyystoimijoilta kerattyja tietoja tarpeesta
2. Aiemmissa hankkeissa esiin nousseita kehitysideoita
3. Aiempiin valmennuksiin osallistuneilta kerattya palautetta

Tarpeesta on keskusteltu eri toimijoiden kanssa ja aihealueesta on tehty yhteista hankesuunnitteluty6ta. Hankkeen valmistelua on tehty
yhteistyOssa Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden kanssa. Tydterveyslaitosta on valtakunnallisena toimijana hankkeessa mukana vahvistamassa
organisaatioiden ja tyontekijoiden resilienssia muutoksen keskella ja arvioimassa toimenpiteiden vaikuttavuutta. Hankkeen myota
valtakunnallisesti toimivan Tyoterveyslaitoksen toimintaa ja tuloksia jalkautetaan alueelle.



Toimialue

Ylivieskan, Nivala-Haapajarven,
Haapaveden-Siikalatvan ja
Raahen seutukuntien alueiden kunnat




Tavoitteet

Hankkeen paatavoite on luoda organisaatioihin sellaisia tydyhteisdjen toimintatapoja, jotka
tukevat/edistavat tyéntekiljén motivaatiota, tyossajaksamista ja tyokykya. Hankkeen keskitytaan
uudenlaisen yhteistyokulttuurin kehittamiseen ja yhteisojen resilienssin vahvistamiseen seka
organisaatioiden sisalla etta ulkoisella yhteisty6lla saman alan toimijoiden kanssa.

Osatavoitteet:

1. Tukea ja rohkaista tyoyhteis6ja uudenlaisten toimintatapojen kehittamisessa ja kayttéonotossa
2. Kehittaa tyontekijoiden ammatillista osaamista, joka tukee tyossa jaksamista ja tyokykya

3. Tuoda uusia toimintatapoja oppimiseen ja verkostoyhteistyohon
4

Klehittli:ié vhteistyota uusien muodostuvien tydyhteisojen sisalla ja niiden valilla maakunnan
alueella

5. Mitata organisaatioresilienssin, tyontekijaresilienssin ja tydhyvinvoinnin edistamiseen
tahtaadvien toimenpiteiden vaikuttavuutta

6. Jakaa kehitettyja ja testattuja toimintatapoja muille tyollisyys- ja elinkeinotoimijoille



Kohderyhma

Kuntien ja TE-toimistojen tyollisyys- ja elinkeinotoimijat.



Osallistuja saa 4 tydpajapaivaa yhteisten tarkeiden teemojen tydstdmiseen, 3 yhteistd seminaaria yhteistyon

[ [
I o I m e n p Ite Et kehittamiseen seutukuntien ja organisaatioiden valilld seka mahdollisuus raataloityihin kokonaisuuksiin, jotka

syntyvat osallistujien tarpeeseen.

2 tyopajza seutukunnittain
Tydpajan kesto 1pw Raataloityja tyopajoja.
Tawoite: Tyopajoissa kehitet3an Tavaitteena an tydkywyn
organisaatioresilienssia ja yhteistyota yllapito muwtoksessa.

tukevia toimintatapoja Yksilgiden resiliznssid, tyon
hallinnan tunnetta ja
johtajuutta vahvistavan
azaamisen kehittEminen.
2 tydpajaa seutukunnittain
Tyopajan kesto 1pv
Tawoite: Muodostetaan yhteinen Fehitetyt toimintamallit otetaan
nikym3 l3hitulevaan. Mik3 on kdyttddm. Tawoittesna on, ett3 uusien ja
tydmme ja yhteistyGmme ydin? Verkostotapaamiset 3kpl, joihin kaikki wanhajen tydyhteisdjen sisdinen
osallistuvat yhteistyd on toimivaa =eka seutukuntien
Tapaamisen kesto 0,5pv valinen yhteistyd on kaikkia osapualia
Tawvoite: Yhteistyon kehittaminen hy Gdyntavaa
T‘rbpajat: seutukuntien ja crganisaaticiden vlille.

Kehitetaan yhteisid kokeiluja
Muutokseen
valmistautuminen




Tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy uusia tyotapoja ja toimintatapoja, joiden avulla edistetaan
tyontekijoiden asiantuntijuutta organisaatioresilienssin eri osa-alueilla.

Paremmat edellytykset ja kyvyt kohdata epavarmuus ja toimia siita huolimatta.

Kyky tiedostaa syvemmin omien tyoskentelytapojen vaikutukset.

Omaa tyota tukevat verkostot ovat kehittyneet. Osallistujat ovat verkottuneet
keskenaan, oppineet yhdessa ja siten vahvistaneet voimavarojaan.

Kaytossaan toimivia tydkaluja tyon hallintaan ja itsensa johtamiseen.

Ymmarrys resilienssiin liittyvista tekijoista on kasvanut.

Kohentunut organisaatioresilienssin, employeeresilienssin ja tydhyvinvoinnin taso
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