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VARHAISKASVATUKSEN TÄYTTÖLUVAT 
 
 
 
Sivistyslautakunta 28.02.2023 § 21  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilä, 044 3008 558 
 Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, 040 3008 400 
 
 Kunnanhallituksen (13.12.2017 § 222) päätöksellä on kunnan talouden 

sopeuttamistoimenpiteenä otettu käyttöön virkojen ja toimien 
täyttölupamenettely. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä määräaikaisiin sekä 
vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen täyttölupa.  
 
Tuulenpesän päiväkodilla on henkilöstöä seuraavasti: varhaiskasvatuspäällikkö, 6 
varhaiskasvatuksen opettajaa (vakituisia), 5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 
(vakituisia), 1 päiväkotiavustaja (vakituinen, 1 varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja 
(vakituinen, eläköityy keväällä 2023), 3 määräaikaista varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa, 2 määräaikaista varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 
(resurssihoitajat).  
 

 Pulmuset: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 
 Peipposet: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 

 
Päiväryhmät 
Kiurut: 2 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 1 
varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja (jää eläkkeelle keväällä 2023) 
Tintit: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 1 
päiväkotiavustaja.  

  
 Päiväkodin neljän ryhmä tarve on vakiintunut, joten päiväkodin neljän ryhmän 

henkilöstö olisi aika vakinaistaa.  
 
Petäjämäen henkilöstörakenne päiväkotiryhmänä olisi: 1 varhaiskasvatuksen 
opettaja (voisi siirtyä päiväkodin vakinaisista opettajista, tällöin Tuulenpesän 
päiväkotiin tarvitaan yksi lastenhoitaja lisää), 2 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa, 1 päiväkotiavustaja. 
 
Rantatien ryhmäperhepäiväkoti:  
Pyydetään täyttölupaa kahdelle (2) perhepäivähoitajalle määräaikaisesti 
1.8.2023-31.7.2024. Nämä toimet täytetään tarvittaessa, jos Rantatien 
ryhmäperhepäiväkoti avataan.  
 
Esitettävät toimet ovat tälläkin hetkellä täytettyinä määräaikaisilla työntekijöillä. 
Resurssihoitajien (2) avulla vuorohoidon laajenemisesta johtuvat tarpeet, sekä 
henkilöstön äkilliset ja ennalta tiedetyt poissaolot on helpompaa järjestää 
varhaiskasvatuslain 35 §:ssä säädetyn henkilöstömitoituksen mukaisesti. Näille 
kaikille on varattu palkkoihin määrärahat vuodelle 2023.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta päiväkodille täyttölupaa kolmelle 
(3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ja yhdelle (1) päiväkotiavustajalle 
toistaiseksi. Tämän lisäksi pyydetään täyttölupaa viidelle (5) varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalle (2 Petäjämäelle + 2 resurssihoitajaa, 1 päiväkodille jos 
varhaiskasvatuksen opettaja siirtyy Petäjämäelle) ja yhdelle (1) 
päiväkotiavustajalle määräaikaisesti 1.8.2023-31.7.2024. Rantatien 
ryhmäperhepäiväkotiin pyydetään täyttölupaa kahdelle (2) perhepäivähoitajalle 
määräaikaisesti 1.8.2023-31.7.2024. 
 

Päätös Hyvöksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 13.03.2023 § 80    
20/01.01.01.00/2020    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 
 Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöjohtaja, vs. kunnanjohtaja Marianne 

Ahmaoja 
 

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 §:n mukaan varhaiskasvatuksen järjestäminen 
kuuluu kunnan järjestämisvastuulle. Varhaiskasvatuksen järjestämisen 
olennainen edellytys on osaava henkilökunta. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvat varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
palkkaamiseksi sivistyslautakunnan ehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


