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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Sari Puheenjohtaja  
 Nyman Teuvo 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviranta Oili Jäsen  
 Vähäsöyrinki Arto Jäsen  
 Heinonen Tiina Varajäsen  
 Nyman Tiina Varajäsen  
 Niskakoski Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Suontakanen Anja Valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Silvast Marjut Kunnanjohtaja  
 Ahmaoja Marianne Talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Haikola Piia Pöytäkirjanpitäjä  

 
 

Poissa Paavola Kaarlo 1. varapuheenjohtaja  
 Pietilä Ulla Jäsen  
 Pohlman Marko Jäsen  
 Aho Harri Varajäsen  
 Kinnunen Mikko Valtuuston 1. varapuheenjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 Sari Huuskonen Piia Haikola  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä §:t 23-33, 36-45 
 
 
  Marianne Ahmaoja 
  pöytäkirjanpitäjä §.t 34-35  
 
 
Käsitellyt asiat 
 

23 - 45 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Reisjärven kunta 9.2.2023 
 
 
 Tiina Heinonen Tiina Nyman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 10.02.2023  
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Kunnanhallitus § 23 06.02.2023 

 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 23    
      
 

Valtuustossa 18.10.2021 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 127 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle 
sekä kunnanjohtajalle, talous- ja henkilöstöjohtajalle ja pöytäkirjanpitäjälle 
31.1.2023. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
31.1.2023. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 24 06.02.2023 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 24    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan kunnantalolla torstaina 9.2.2023, 
sikäli kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat Teuvo Nyman ja Oili Kiviranta. 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tiina Nyman ja Tiina Heinonen. 
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Kunnanhallitus § 25 06.02.2023 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 25    
      
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityslistan viimeinen asia Tilapäislaina Nihak ry:n hanketoiminnalle siirrettiin § 

40 ennen kunnanjohtajan ajankohtaisia ja lisälistan asia Reisjärven kunnan 
hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset työjärjestyksen viimeiseksi § 45. 
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Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 26 06.02.2023 

 
VALMIUSSUUNNITELMAN YLEINEN OSA 
 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 6  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 

 
Kunnan valmiussuuunnitelman yleisen osan avulla varaudutaan normaaliolojen 
häiriö- ja erityistilanteisiin sekä poikkeusoloihin kunnan alueella ja sen 
toimialoilla. Varautumisvelvollisuus perustuu valmiuslakiin (1552/2011). 
Valmiussuunnitteluun vaikuttaa omalta osaltaan myös pelastuslaki (379/2011). 
 
Suunnitelman tarkoituksena on turvata organisaation toiminta ja lakisääteiset 
palvelut kaikissa oloissa. Tavoitteena on ollut, että suunnitelmassa on hyvin 
lyhyesti kerrottu normaaleista toimintatavoista poikkeamisesta, riski- ja uhka-
analyysistä, johtamisesta, tilannekuvasta, kriisiviestinnästä, kriisibudjetista sekä 
henkilöstön perehdyttämisestä ja koulutuksesta. 
 
Valmiussuunnitelman yleinen on julkinen asiakirja, jonka avulla kunta pyrkii 
varmistamaan häiriöttömän toiminnan myös yllättävissä tilanteissa. Jokaisella 
toimialalla on myös omaan toimintaan kohdennettu, sisäinen ohjeistuksensa 
toimintatavoista. Nämä ohjeistukset ovat kunnan sisäisiä ja salassa pidettäviä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 8. kohdan 
nojalla.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Reisjärven 
kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti, että asia jätetään pöydälle ja käsitellään 
seuraavassa kokouksessa. Teuvo Nyman kannatti esitystä.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti asian pöydälle jättämisen. 
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Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 26 06.02.2023 

 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 26    
87/09.06.00/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 ja kunnanjohtaja, 040 3008 200 
 
 Valmiussuunnitelman yleinen osa on käsitelty kunnan johtoryhmässä 19.1.2023. 

Hyväksymisen jälkeen suunnitelma saatetaan tiedoksi henkilöstölle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Reisjärven 
kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [1] Valmiussuunnitelman yleinen osa 
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Kunnanhallitus § 27 06.02.2023 

 
NUORTEN KESÄTYÖSETELI 2023 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 27    
107/01.01.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Reisjärven kunta on useana vuonna edistänyt koululaisten ja opiskelijoiden 
kesätyöllistymistä maksamalla työllistämistukea työnantajalle reisjärvisen nuoren 
työllistämisestä touko-elokuun aikana. Vuoden 2023 talousarvioon on varattu 
kesätyöllistämiselle kokonaismääräraha 10 000 euroa. Kunnanhallitus päättää 
vuosittain nuorten kesätyöllistämisen tuen perusteista ja määrästä. 
 
Käytössä on kesätyöseteli, jonka tarkoituksena on kannustaa yrityksiä 
palkkaamaan nuoria kesätöihin. Työllistämistuki maksetaan työllistämisehdot 
täyttävälle yritykselle, yhdistykselle tai kotitaloudelle. Kesätyöseteli voidaan 
myöntää myös nuorelle, joka työllistyy 4H-yrittäjänä tai muun oman yrityksensä 
kautta. Tukea maksetaan myös kunnan omille yksiköille, joille työllistämistuki 
tilitetään sisäisenä eränä. Tuen voi saada vain yhden kerran yhtä työntekijää 
kohden. Vuonna 2022 kesätyösetelin arvo on ollut 250 euroa. EU:n 
valtiontukisäännösten näkökulmasta kyseessä on vähämerkityksinen tuki. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy nuorten kesätyöllistämistuen määräksi 250 euroa ja 
työllistämisperiaatteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [2] Nuorten kesätyöseteli ja perusteet vuonna 2023 
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Kunnanhallitus § 28 06.02.2023 

 
KODIN JA TYÖPAIKAN VÄLISTEN MATKAKUSTANNUSTEN KORVAMINEN VEROVUODELTA 2022 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 28    
108/02.05.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 

 
Reisjärven kunnanvaltuusto on päättänyt 19.2.1996 ryhtyä maksamaan kodin ja 
työpaikan välisten, verotuksessa vähennysoikeuden ylittävien matkakustan-
nusten korvaamisesta Reisjärvellä kirjoilla oleville muualla työssäkäyville 
kuntalaisille. Valtuusto on 7.5.2019 § 26 tarkentanut kodin ja työpaikan välisten, 
verotuksessa vähennysoikeuden ylittävien työmatkakustannusten korvaamista 
koskevaa soveltamisohjetta seuraavasti: 
 
1. Korvauksena maksettavan verotuksessa ylimenevän osuuden kerroin on 0,18. 
2. Korvaus maksetaan verotusperusteena hyväksytyn kulkuneuvon mukaan. 
3. Korvaus maksetaan kultakin verovuodelta valmistuneen verotuksen mukaan 
vuosittain. 
4. Korvausta hakevan on liitettävä hakemukseen verottajan selvitys 
matkakorvausten verotuskäsittelystä. 
5. Korvausta maksetaan päivittäisistä ja komennustyömatkoista. 
6. Komennustyöntekijälle työnantajan maksama matkakorvaus vähennetään siitä 
osuudesta, joka kunnalle tulisi korvattavaksi. Selvitys työnantajan maksamista 
matkakorvauksista on esitettävä hakemuksen liitteenä. 
7. Korvaus maksetaan palkanlaskennan kautta, jolloin kunnan ilmoitusvelvollisuus  
maksetusta korvauksesta tulee täytetyksi. 
 
Vuonna 2022 kyseistä korvausta verovuodelta 2021 kunnalta on hakenut kolme 
henkilöä ja korvauksia on maksettu yhteensä 918,75 euroa.  
 
Työssäkäyvä voi vähentää henkilökohtaisessa verotuksessaan asunnon ja 
työpaikan välisiä matkakuluja oman auton käytöstä Verohallinnon määräämin 
edellytyksin.  
 
Matkakuluvähennys omalla autolla on 0,30 e/km vuonna 2022. Matkakuluista 
vähennetään ensin 750 euron omavastuu ja verottajan hyväksymä matkakulujen  
määrä enintään 8 400 euroa verovuodelta 2022. Tämän yli menevästä osuudesta  
lasketaan korvaus kunnanvaltuuston päätöksen mukaisin ehdoin.  
 
Hakemus on jätettävä liitteineen kuntaan vuoden 2022 verotuksen päätyttyä, 
kuitenkin ennen vuoden 2023 päättymistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
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Kunnanhallitus § 28 06.02.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kodin ja työpaikan välisten matkakustannusten  

korvaamisen verovuodelta 2022 liitteen mukaisin ehdoin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [3] Matkakorvausanomus verovuosi 2022 
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Kunnanhallitus § 29 06.02.2023 

 
VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUSTEN MUKAISTEN HENKILÖKOHTAISTEN LISIEN JAKAMINEN 1.10.2022 ALKAEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 29    
109/01.02.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 

 
Kunta-alan uudet työ- ja virkaehtosopimukset astuivat voimaan 1.5.2022. 
Sopimuksiin sisältyy useita palkan osien tarkistuksia läpi sopimuskauden                   
2022-2025. Yksi näistä sopimuskuden aikaisista palkantarkistuksista on              
keskitetty järjestelyerä 1.10.2022 lukien. 
 
Sopimus keskitetyn järjestelyerän käytöstä tehtiin 30.9.2022 mennessä ja niistä 
lähetettiin kuntaan Kunta- ja hyvinvointiluetyönantajien yleiskirjeet 16-19 ja 21. 
Koroukset kohdistuivat sopimukseen mukaan siten, että 0,03 % keskitetystä 
erästä käytetään perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Muutoin erä käytetään 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotukseen, ellei asiassa päästä sopimukseen 
syyskuun viimeiseen päivään mennessä. 
 
Yleiskirjeissä annetaan tarkat ohjeet siitä, miten järjestelyerä henkilöstölle 
jaetaan. Vain varhaiskasvattajien osalta kunnille annettiin neuvotteluvaraa 
henkilökohtaisten lisien kohdentamisessa. Yleiskirjeen 21 mukaan OVTES:n osion 
G piiriin kuuluvan henkilöstön henkilökohtaisten lisien tulee olla vähintään 1,8 % 
kyseisen osion piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
kokonaissummasta. 
 
Reisjärvellä käytiin yhteistoimintaneuvottelut 25.1.2023 keskitetyn järjestelyerän 
jakamisesta henkilöstölle. Neuvotteluissa työntekijöitä edustivat 
luottamusmiehet ja työnantajaa johtoryhmä. Neuvotteluista laadittiin muistio, 
jonka mukaan varhaiskasvatuksen opettajien henkilökohtaisia lisiä ehdotetaan 
korotettavaksi kaikille yhtä suurella summalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan yhteistoimintaneuvottelun 
mukaisen henkilökohtaisten lisien jakamisen 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [4] Muistio yhteistoimintaneuvotteluista 25012023 keskitetty järjestelyerä 
henkilökohtaiset lisät 
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Kunnanhallitus § 30 06.02.2023 

 
REISJÄRVEN KUNNAN EDUSTAJA YHDESSÄ ETEENPÄIN TIEDOLLA JOHTAMISEN HANKKEEN PROJEKTIRYHMÄÄN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 30    
2/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Reisjärven kunnanhallitus on tehnyt 28.3.2022 § 88 päätöksen lähteä mukaan 
Joki ICT:n hallinnoimaan tiedolla johtamisen Yhdessä eteenpäin -hankkeeseen. 
Hankeen tavoitteena on järjestää mukaan lähteneiden kuntien henkilöstölle 
koulutusta tiedolla johtamisen eri osa-alueilla, erityisesti erilaisten mittareiden 
rakentamisesta.  
 
Hanke kestää vuoden ja se päättyy lokakuussa 2023. Hankkeen aloitus on 
siirtynyt suunnitellusta vudoen 2023 alkupuolelle hankkeen suunnitellun vetäjän 
siirryttyä toisiin tehtäviin.  
 
Hanke on tarkoitus toteuttaa läheisessä yhteistyössä tiedonhallinnan JäPi 
(järjestelmät palvelemaan ihmistä) hankkeen kanssa. JäPi -hankkeessa kuntaa 
edustaa talous- ja henkilsötöjohtaja.  
 
Yhdessä eteenpäin -hankkeen ohjausryhmä on päättänyt 25.1.2023 pitämässään 
kokouksessa pyytää kuntia nimeämään hankkeen projektiryhmään edustajansa. 
Kuntaan on lähetetty nimeämispyyntö sähköpostilla 25.1.2023. 
 
Projektiryhmä suunnittelee hankkeen aikana järjestettävien työpajojen ja 
koulutusten sisältöä ja siihen toivotaan mukaan jäseniä, jotka ovat kiinnostuneta 
tiedolla johtamisen mahdollisuuksista. Projektiryhmän jäsen toimii oman 
kuntansa yhteyshenkilönä koulutuksiin osallistuvien osalta sekä osallistuu itse 
järjestettäviin koulutuksiin. 
 
Jotta välitön ja tiivis yhteys JäPi-hankkeeseen säilytetään, on perusteltua nimetä 
hankkeen projektiryhmään talous- ja henkilöstöjohtaja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Yhdessä eteenpäin -hankkeen projektiryhmään 
talous- ja henkilöstöjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 31 06.02.2023 

 
JÄSENTEN NIMEÄMINEN TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON (TYP) 
JOHTORYHMÄÄN VUOSILLE 2023–2024 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 31    
23/00.00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää esitystä työllistämistä edistävän 
monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäsenen nimeämiseen  
vuosille 2023-2024. Esitys johtoryhmän varsinaisesta jäsenestä ja  
varajäsenestä tulee toimittaa 25.1.2023 mennessä sähköpostiosoitteeseen 
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi. 
 
Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän kokouksessa 16.8.2022 on päätetty jatkaa monialaisen 
yhteyspalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkkomalliin pohjautuen 
vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaa koskeva yhteistyösopimus on päivitetty 
vastaavalle ajalle ja hyväksytty Reisjärven kunnanhallituksessa 7.12.2022 § 356. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan 
(1377/2014) työ- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän. Johtoryhmän jäseniä ovat työ- ja elinkeino-toimiston, sen 
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvoitnialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää esitystä monialaisen 
yhteistyöverkoston johtoryhmän jäsenen ja varajäsenen nimeämisestä. 
 
Jäseneksi voi esittää myös useamman kunnan yhteistä edustajaa ja varaedustajaa. 
Nimeämisesityksissä pyydetään huomioimaan tasa-arvolain (232/2005) 4 a §. 
Johtoryhmän kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmä-
työskentelyn käynnistyttyä. TE-toimisto asettaa johtoryhmän saatuaan esitykset 
kuntien, hyvinvointialueen ja Kelan edustajista. Johtoryhmä kutsutaan koolle 
ensimmäisen kerran helmikuussa 2023.  
 
Reisjärven kunnassa työllisyysasiat kuuluvat hallintotoimen alaisuuteen.  
Kunnan edustajaksi TYP-johtoryhmään on tarkoituksenmukaista esittää 
hallintotoimen edustajia.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää työllistämistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäseneksi vuosille 2023-2024 Reisjärven 
kunnan talous- ja henkilöstöjohtajan ja hänen henkilö-kohtaiseksi varajäseneksi 
hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen koordinaattorin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

mailto:kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi
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Kunnanhallitus § 32 06.02.2023 

 
OSALLISTUMINEN TYÖLLISYYTTÄ EDISTÄVÄÄN HANKKEESEEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 32    
2/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Nivalan kaupunki on lähestynyt alueen kuntia ja kaupunkeja sekä Nihakia ja Jedua 
tiedustelemalla halukkuutta lähteä mukaan hankkeeseen, jolla valmistaudutaan 
tulevaan TE 2024 uudistukseen sekä luodaan yhteistyöverkostoja ja 
toimintamalleja alueen kuntiin ja kaupunkeihin. 
 
Hanke on suunnittelu vaiheessa ja sen työnimenä on tällä hetkellä ”Tietoa, 
työllisyyttä ja yhdessä oppimista”. Hankkeen tavoitteena on luoda toimiva 
yhteistyömalli yritysten kanssa erilaisissa työelämäntilanteissa olevien ihmisten 
työllistämiseksi ja erilaisten urapolkujen löytämiseksi ja mahdollistamiseksi.  
 
Hankeaika olisi keväästä 2023 kevääseen 2025 eli yhteensä kaksi vuotta. Se tukee 
alueen kuntia myös TE 2024 -uudistuksessa. Hankkeen sisältöä ja budjetointia 
suunnitellaan yhdessä mukaan lähtevien kuntien kanssa. Kun talousarvio ja 
tarkempi sisältö on varmsitunut, hankkeeseen osallistuminen tuodaan uudestaan 
kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta JTF-rahoituksen kautta. JTF-rahoitus on 
osa uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
ohjelmaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. lähteä mukaan suunnittelemaan Tietoa, työllisyyttä ja yhdessä oppimista -
hanketta  
2. nimetä kunnan edustajaksi hankkeeseen hyvinvoinnin ja työllisyyden 
edistämisen koordinaattorin. 
 

Päätös Puheenjohtajan avattua keskustelun kunnanjohtaja teki muutetun 
pohjaehdotuksen:  
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi TE24-uudistukseen liittyvän kuntia tukevan 
hankkeen valmistelun Nihakin toimesta.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun pohjaehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 33 06.02.2023 

 
KUMMUNTIEN OSOITTEISTON KORJAUS JA JOKISUUNTIEN LISÄÄMINEN ALUEESEEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 33    
106/10.02.06/2022    
 
 
Valmistelija vt. Tekninen johtaja, 040 3008 250 

 
Kummuntie on tällä hetkellä Maanmittauslaitoksen maastotietokannassa 
Ylilestintien ja Purontien välinen osuus. Tekninen toimi on Kummuntien 
osakkaiden kanssa täsmentänyt tien linjausta ja lisännyt pohjoiseen päin 
menevän tien nimeksi Jokisuuntie. Tällä keinoin saadaan selkeytymään alueella 
asuvien osoitteisto.  
 
Tilanteen vakavuuden toi esiin se, että Kummuntien osoitteella oli jäänyt 
hälytysajoneuvo saapumatta suoraan osoitteeseen alueen epäselvän ja osittain 
virheellisen kuntatietojärjestelmän rekisterin takia.  
 
Alueen teiden nimeämistä vaikeutti Rannantien kulku maatalon pihan lävitse. 
Kummuntien linjauksella halutaan ottaa huomioon, että kulku maatalon pihan 
kautta vähenisi mahdollisimman pieneksi. Muutokset on esitetty liitteissä. Asia on 
käyty maanmittauslaitoksen kanssa lävitse. 
 
Kunta ilmoittaa osoitemuutoksesta Digi- ja väestötietovirastolle, Postille sekä 
Maanmittauslaitokselle, jotka päivittävät ne valtakunnallisiin aineistoihin. 
 
Kiinteistönomistaja ilmoittaa osoitteenmuutoksista toimijoille, kuten 
jätehuollolle, sähkölaitokselle, vakuutusyhtiölle ja muille vastaaville. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy teiden nimeämisen ja Kummuntien osoitteiston 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [5] Uusi kummuntien linjaus ja Jokisuuntie 
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Kunnanhallitus § 34 06.02.2023 

 
TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 34    
37/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

 
Kunnanhallitus on 7.12.2022 § 358 myöntänyt täyttöluvan teknisen johtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. 
 

Kunnanhallitus 07.12.2022 § 359  
37/01.01.01.01/2022  

Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505  
 
Tekninen johtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, että hänen 
virkasuhteensa kuntaan päättyy 31.12.2022. Kunnanhallitus on 7.12.2022 § 355 
merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi ja saattanut sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. Virka täytetään, mikäli kunnanhallitus 7.12.2022 myöntää täyttöluvan 
teknisen johtajan virkaan. 
 
Hallintosäännön § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen. Virkasuhteeseen ottamisesta päättävän 
viranomaisen ollessa valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
Viranhaltijalain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää 
julkista hakumenettelyä, jollei virkaa täytetä lain edellyttämällä tavalla 
määräaikaisena ja sijaisjärjestelyin. Haettavaksi julistettavan viran hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä 
säädetyllä tavalla.  
 
Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja kunnan 
johtoryhmän jäsen. Teknisen johtajan tehtävän tarkoituksena on teknisen 
toimialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti 
sekä kuntalaisten lakisääteisten palvelujen turvaaminen ja henkilöstön työssään 
suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtävään kuuluu kunnan maankäytön ja 
kehittämisen tarkastelu ja edistäminen sekä muita yksittäisiä tehtäviä.  
Teknisen johtajan keskeiset tehtäväkokonaisuudet ovat  
-  teknisen toimen hallintotyöskentely ja toimiminen työnantajan edustajana  
-  maankäyttöasiat, kaavoitus, metsätilojen hoito  
-  investointien suunnittelun ohjaus, hankinnat ja toteutuksen valvonta.  
 
Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä 
kelpoisuus. 1.11.2021 voimaan tulleen hallintosäännön § 39 mukaan 
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista,  
jos siitä ei ole päätetty virkaa perustettaessa tai muutoin laissa säädetty.  
Teknisen johtajan kelpoisuusvaatimukset on viimeksi määritelty 18.12.2012 
hyväksytyn hallintosäännön 71 §:ssä.  
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Kunnanhallitus § 34 06.02.2023 

Virkaan valittavalta odotetaan hyviä johtamis- ja vuorovaikutustaitoja, 
joustavuutta, kehittämismyönteisiä toimintatapoja, käytännön kokemusta 
kaavoituksesta ja maankäytöstä, projektien läpiviemisestä ja julkisista 
hankinnoista sekä kunnallishallinnosta ja taloudesta.  
 
Teknisen johtajan virka on tarpeellista täyttää toistaiseksi voimassa olevana. 
Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Määräraha 
sisältyy vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Esittelijä  vs. Kunnanjohtaja  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttämällä tavalla 
2. nimetä rekrytointityöryhmän jäsenet  
3. valtuuttaa rekrytointityöryhmän laatimaan hakuilmoituksen  
4. valtuuttaa rekrytointityöryhmän päättämään ilmoituskanavat ja mahdollisten 
asiantuntijapalvelujen käyttämisen rekrytointiprosessissa.  
 

Päätös  1. Hyväksyttiin.  
2. Työryhmään valittiin Sari Huuskonen, Mervi Niskakoski, Kaarlo Paavola, Teuvo 
Nyman, Ulla Pietilä, kunnanjohtaja Marjut Silvast ja talous- ja henkilöstöjohtaja 
Marianne Ahmaoja. Työryhmän puheenjohtajaksi nimettiin Sari Huuskonen.  
3. Hyväksyttiin.  
4. Hyväksyttiin. 
 

Kunnanhallitus 06.02.2023 
 

Kunnanhallituksen nimeämä rekrytointityöryhmä päätti hakuilmoituksesta, 
hakuajasta ja ilmoituskanavista. Hakuilmoitus julkaistiin 22.12.2022  
kuntarekry.fi -palvelussa, TE-palveluissa ja kunnan kotisivuilla.  
 
Määräaikaan 13.1.2023 mennessä virkaa haki 8 henkilöä, joista kolme peruivat 
myöhemmin hakemuksensa. Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
Työryhmä haastatteli 30.1.2023 kaikki viisi hakijaa ja antaa yhteenvedon 
kunnanhallitukselle kokouksessa. 
 
Hallintosäännön § 41 mukaan toimialajohtajan valinnasta päättää valtuusto. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
 

Päätös Hallintosihteeri poistui esteellisenä (hallintolaki 28 § 1 momentti 1 kohta) tämän 
ja seuraavan pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.43. 

 
 Pöytäkirjanpitäjänä tämän ja seuraavan pykälän ajan toimi talous- ja 

henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja. 
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Kunnanhallitus § 34 06.02.2023 

 Keskustelun aikana kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti kunnanhallituksen 
jäsenen Teuvo Nymanin kannattamana, että kaikki hakijat kutsutaan seuraavaan 
valtuuston kokoukseen vastamaan kysymyksiin. Osallistua voi joko teams-
yhteydellä tai saapumalla kokouspaikalle 17.00 alkaen. Kunnanjohtaja 
valtuutetaan kutsumaan hakijat valtuuston haastattelutilaisuuteen. 

 
 Kunnanjohtajan kokouksessa annettu päätösehdotus:  

 
Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1. suorittaa teknisen johtajan virkavaalin, 
2. toteaa, että valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa, 
3. toteaa, että virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti ilmoittanut 
ottavansa viran vastaan ja on toimittanut hyväksyttävän todistuksen  
terveydentilastaan,  
4. toteaa, että virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen teknisen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen TS mukaisesti ja palkkauksen ehdoista päättää 
kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ehdotukset hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 35 06.02.2023 

 
REISJÄRVEN KIISKINEVAN TUULIVOIMAOSAYLEISKAAVA 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 35    
111/10.02.02/2022    
 
 
Valmistelija vt. Tekninen johtaja, 040 3008 250 

 
Reisjärven Kiiskinevan tuulivoimaosayleiskaavan (MRL § 77a) laatiminen on 
aloitettu ABO WIND Oy:n aloitteesta ja se toteutetaan yhteistyössä Reisjärven 
kunnan kanssa. Osayleiskaavan kaavoitusaloite on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
26.09.2022 § 80. ABO Wind Oy esittää kaavan laatijaksi A-Insinöörit Civil Oy:tä. 
 
Rakennuslupa tuulivoimalan rakentamiseen voidaan maanrakennuslain 
(132/1999) 137 §:n 1 momentin estämättä myöntää suoraan osayleiskaavan 
perustella, jos oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa on erityisesti määrätty kaavan 
tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan myöntämisen perusteena. Tällöin on 
MRL 77 b §:n mukaan huolehdittava siitä, että yleiskaava ohjaa riittävästi 
rakentamista ja muuta alueiden käyttöä kyseisellä alueella, suunniteltu 
tuulivoimarakentaminen ja muu maankäyttö sopeutuu maisemaan ja 
ympäristöön, tuulivoimalan tekninen huolto ja sähkönsiirto on mahdollista 
järjestää. Hanketoimija vastaa tarvittavista alueen maanomistajien kanssa 
solmittavista sopimuksista. 
 
Suunnittelualue sijaitsee Pohjois-Pohjanmaalla Reisjärven kunnassa, noin  
8 kilometrin etäisyydellä kuntakeskuksesta pohjoiseen. Alue sijaitsee Reisjärven 
kunnan, Haapajärven kaupungin ja Sievin kunnan kuntarajojen läheisyydessä. 
Metsäinen ja soinen suunnittelualue sijaitsee pääasiassa erillään muusta 
yhdyskuntarakenteesta, mutta suunnittelualueen itä-kaakkoispuolilla sijaitsee 
pienempiä kyliä. Alue on harvaan rakennettua ja se on eteläisiltä korkeusolo-
suhteiltaan vaihtelevaa. Suunnittelualue on soista, minkä lisäksi siellä sijaitsee 
muutamia muita vesistöjä. Suunnittelualueella ei sijaitse rakennuksia. Kuitenkin 
suunnittelualueen itä- ja etelä-puolilla on runsaasti kylä- ja haja-asutusta. 
 
Pohjois-Pohjanmaalla on tällä hetkellä voimassa neljä lainvoimaista 
maakuntakaavaa, 1.-3. vaihekaavaa sekä Hanhikiven ydinvoimamaakuntakaava. 
Suunnittelualuetta koskevat Pohjois-Pohjanmaan  1.–3. vaihemaakuntakaavat, 
jotka muodostavat Pohjois-Pohjanmaan kokonaismaakuntakaavan. Lisäksi 
Pohjois-Pohjanmaalla on vireillä energia- ja ilmastovaihemaakuntakaava. 
Kaavaluonnoksessa suunnittelualue on osoitettu potentiaaliseksi 
tuulivoimaloiden alueeksi (tv-3). Merkinnällä osoitetaan maa-alueita, jotka tietyin 
reunaehdoin soveltuvat merkitykseltään seudullisten tuulivoimala-alueiden 
rakentamiseen.  Vaihemaakuntakaavan arvioitu valmistumisaika on vuoden 2024 
aikana. Maakuntakaavoituksen tilannetta ja sen mahdollisia muutoksia seurataan 
osayleiskaavoituksen aikana. 

 
Suunnittelualueella ei ole voimassa olevia yleiskaavoja. Lähin kaava, Korpisen 
rantaosayleiskaava, sijaitsee suunnittelualueen lounaispuolella. Alueella ei ole 
voimassa asemakaavoja. Lähimmät asemakaavoitetut alueet sijaitsevat 
Reisjärven kunnan kirkonkylällä, johon suunnittelualueelta on noin 8 kilometriä.  
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Kunnanhallitus § 35 06.02.2023 

 
 
 
Reisjärven kunnan kuntastrategiassa 2035 (valt 18.10.2021 § 111) todetaan, että 
kunnan toimintaa on johdettava kestävän kehityksen tavoitteiden mukaisesti. 
Reisjärven kunta valmistelee myös energiastrategiaa, jossa määritetään muun 
muassa linjauksia tuulivoimahankkeille. 
 
Suunnittelualue ei lukeudu valtakunnallisesti arvokkaisiin maisema-alueisiin. 
Lähimmät valtakunnallisesti arvokkaat maisema-alueet sijaitsevat yli viiden 
kilometrin etäisyydellä suunnittelualueen rajasta. Suunnittelualueella eikä sen 
läheisyydessä ole valtakunnallisesti merkittäviä rakennettuja kulttuuriympäristöjä 
(RKY). Suunnittelualueelta ei myöskään tunneta muinaisjäännöksiä. 
Suunnittelualue ei ole luokiteltua pohjavesialuetta. Suunnittelualueella ei sijaitse 
Natura 2000 -alueita tai muita luonnonsuojelualueita. Suunnittelualueella 
kuitenkin sijaitsee muutamia metsälakikohteita. 
 
Tuulivoimahankkeen kaavoitus ja YVA-menettely toteutetaan erillisinä, mutta 
samanaikaisina prosesseina, konsulttitoimeksiantoina. Osayleiskaavan laatii  
A-Insinöörit Civil Oy ja sen vaikutusten arvioinnin edellyttämiä selvityksiä 
laaditaan alikonsulttien toimesta. Osana kaavoitusta ja YVA-menettelyä laaditaan 
kattavasti erilaisia luontoon, maisemaan ja hankkeen luonteesta aiheutuviin 
vaikutuksiin liittyviä selvityksiä, kuten melu- ja välkemallinuksia. 
 
Tehtävänä on laatia osayleiskaava noin 2400 ha suuruiselle hanke-/selvitys-
alueelle Reisjärven kuntaan. Kaavalla tutkitaan alustavasti noin 13–20, 
maksimikorkeudeltaan 320 metrin tuulivoimalan sijoittamista alueelle. Tämän 
lisäksi samanaikaisesti toteutettavassa, mutta erillisessä YVA-menettelyssä 
huomioidaan erikseen hankkeen edellyttämät sähkönsiirtoalueet, jotka sijoittuvat 
Reisjärven kunnan lisäksi myös Nivalan kunnan alueelle. Tavoitteena on arvioida 
hankkeen vaikutukset laaja-alaisesti YVA-menettelyssä ja osayleiskaavoituksessa. 
Osayleiskaavan osalta kaavoitusviranomaisena toimii Reisjärven kunta ja  
YVA-menettelyn yhteysviranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. 
 
Kaavoitusprosessin vireille tullessa kunta asettaa nähtäville osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman, OAS, jossa esitetään osayleiskaavan laatimisen tavoitteita 
ja lähtökohtia, sen eri vaiheet ja eteneminen, miten kaavoitukseen voi osallistua 
sekä miten kaavan vaikutuksia arvioidaan kaavahankkeen aikana. Osallistumis-  
ja arviointisuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa kaavaprosessin aikana aina 
ehdotusvaiheen nähtävilläoloon asti. Kaavaluonnos tulee alustavasti nähtäville 
vuoden vaihteessa 2023-2024 ja kaavaehdotus seuraavana keväänä. 
Hyväksyttäväksi kaava tulee tavoitteellisesti 2024 loppuun mennessä.  
Aineistojen nähtävillä ollessa (OAS, kaavaluonnos, kaavaehdotus) järjestetään 
yleisötilaisuudet liittyen sekä osayleiskaavoitukseen että osittain samanaikaisesti 
etenevään YVA-menettelyyn.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
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Kunnanhallitus § 35 06.02.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. ilmoittaa Reisjärven Kiiskinevan tuulivoimaosayleiskaavan (MRL 77 § a) vireille  
    tulleeksi ja asettaa osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS)  
    nähtäville kaavoituksen ajaksi, 
2. hyväksyä kaavan laatijaksi A-Insinöörit Civil Oy:n. 
 

Päätös Arto Vähäsöyrinki poistui esteellisenä kokouksesta (hallintolaki 28 § 1 momentti 1 
kohta) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 17.52. 

 
 Hyväksyttiin. 
 
 Tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokouksessa pidettiin tauko 17.56-18.11.
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Kunnanhallitus § 36 06.02.2023 

 
TÄYTTÖLUPA KEITTÄJÄN JA/TAI SIIVOOJAN MÄÄRÄAIKAISEEN SIJAISPALVELUSUHTEESEEN 2023 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 36    
37/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Vt. tekninen johtaja, 040 3008 250 

 
 

Kunnanhallituksen (13.12.2017 § 222) päätöksellä on kunnan talouden 
sopeuttamistoimenpiteenä otettu käyttöön virkojen ja toimien 
täyttölupamenettely.  
Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä määräaikaisiin sekä vakinaisiin virka- ja 
työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen täyttölupa. 
 
Tekninen toimi hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisen keittäjän 
ja/tai siivoojan sijaiselle ajalle 1.1.-31.12.2023. 
 
Määräaikaisen keittäjän työskentelykohteena on Kisatien koulun, Niemen- 
kartanon koulun tai päiväkoti Tuulenpesän keittiö, joissa on tarve mm. keittäjien 
vuosilomien sijaiselle. Määräaikaisen siivoojan työskentelykohteena on  
kunnantalo, kirjasto ja nuorisotilat, päiväkoti ja koulut. 
 
Keittiön toiminnan kannalta on tärkeää, että keittiöllä on riittävästi henkilökuntaa 
koulupäivän aikana ruoanvalmistukseen ja -jakamiseen sekä muuhun keittiö- 
työhön. Teknisen toimen vakituiset keittäjät sekä siivoojat ovat kiinnitettyinä ja 
täystyöllistettyinä omiin kohteisiinsa eikä teknisellä toimella ole omia resursseja 
hoitaa keittäjän eikä siivoojan sijaisuuksia.  
 
Jos vakituista työvoimaa kuitenkin vapautuu teknisen omasta henkilökunnasta 
ateria- ja puhtaanapidon henkilöstön sijaisuuksiin, niin ensisijaisesti käytetään 
teknisen toimen omaa ateria- ja puhtaanapidon henkilökuntaa sijaisuuksien  
hoitoon.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan määräaikaisen keittäjän ja/tai siivoojan 
sijaiselle ajalle 1.1.-31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [6] Täyttölupalomake kunnanhallitukselle keittäjä tai siivooja 2023 
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Kunnanhallitus § 37 06.02.2023 

 
VALTUUSTON KOKOUKSEN 26.9.2022 PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 37    
46/00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri, 040 3008 208 
 
 Kuntalain 96 § mukaan: 
 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

  
 Valtuuston 26.9.2022 päätökset:  
 § 73 Osavuosikatsaus 1-6/2022 
 § 74 Talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden hankkiminen Kuntien 

Hetapalvelut Oy:ltä 
 § 75 Ympäristöterveydenhuollon palveluiden järjestäminen 1.1.2023 alkaen 
 § 76 Eronpyyntö luottamustoimista / Jorma Kauppila 
 § 77 Valtuutetun kutsuminen jäljellä olevaksi toimikaudeksi / Kesänen 
 § 78 Uusien jäsenten ja varajäsenten valinta luottamustoimiin Jorma Kauppilan 

tilalle 
 § 79 Lisämääräraha ohjaajan palkkaamiseen / Talousarviomuutos 2022 
 § 80 Kaavoitusaloite Reisjärven tuulivoimapuistoa varten 
 § 81 Ny-Tek Oy:n hallilaajennus – Lunastussopimus ja rahoitus KOY Reisjären 

Teollisuushallit -yhtiölle 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston kokouksen 26.9.2022 päätökset laillisessa 
järjestyksessä syntyneiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 38 06.02.2023 

 
VALTUUSTON KOKOUKSEN 14.11.2022 PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 38    
46/00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri, 040 3008 208 
 
 Kuntalain 96 § mukaan: 
 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

 
 Valtuuston 14.11.2022 päätökset:  
 § 89 Osavuosikatsaus 1-9/2022 
 § 90 Lausunto vuoden 2021 arviointikertomukseen 
 § 91 Reisjärven kunnan tulo- ja kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 
 § 92 Kunnanhallituksen varajäsenen valinta Jarkko Savolan tilalle jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi 1.10.2022-31.5.2025 
 § 96 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Reisjärven Lämpö Oy:n lainan 

vakuudeksi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston kokouksen 14.11.2022 päätökset laillisessa 

järjestyksessä syntyneiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 39 06.02.2023 

 
VALTUUSTON KOKOUKSEN 12.12.2022 PÄÄTÖSTEN LAILLISUUS JA TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 39    
46/00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri, 040 3008 208 
 
 Kuntalain 96 § mukaan: 
 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  
 
Valtuuston 12.12.2022 päätökset:  
§ 101 Valtuuston kokoukset kevät 2023 
§ 102 Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2025 
§ 102 Lyhytaikaisen limiitin enimmäismäärän nostaminen 
§ 107 Teknisen johtajan irtisanoutuminen 
§ 108 Yhteistyösopimus ympäristöpalveluista 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston kokouksen 12.12.2022 päätökset laillisiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi, paitsi § 108 Yhteistyösopimus ympäristöpalveluista, 
josta on tehty valitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 40 06.02.2023 

 
TILAPÄISLAINA NIHAK RY:N HANKETOIMINNALLE 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 40    
114/02.05.03/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

 
Nivala-Haapajärven Seutu NIHAK ry:n seutuhallitus on käsitellyt hanketoiminnan 
rahoituksen luonteen vaikutusta NIHAKin maksuvalmiuteen.  
 
NIHAK ry:n laaja oma projektitoiminta sitoo vaihtelevasti käyttöpääomaa, jolloin 
maksuvalmiuden parantamiseksi voidaan tarvita kassan vahvistamista kattamaan 
kulujen toteutumisen ja rahoituserien tilitysten välistä rahoitustarvetta. NIHAKin 
hankesalkun ja työntekijämäärän kasvu ovat lisänneet kuukausittaisia 
kustannuksia. Hankkeista saatavat projektien rahoitusosuudet tulevat aina useita 
kuukausia myöhemmin todellisten kulujen toteutumisesta. Yhdistyksen 
maksuvalmiuden parantamiseksi tarvitaan käyttöpääoman vahvistamista, jotta 
kulujen toteutumisen ja rahoituserien tilitysten välinen rahoitustarve saadaan 
katettua.  
 
Yhdistyksen kassaa on vahvistettu aiemmin NIHAK Oy:ltä otetuilla 110 000 euron 
ja 50 000 euron lainoilla. Pankin kanssa yhdistys on neuvotellut mahdollisesta 
tililimiistä sekä enintään 300 000 euron lainan ottamisesta kattamaan projektien 
kulujen toteutumisen ja rahoituserien tilitysten välistä rahoitustarvetta. Sekä 
tililimiitti että laina edellyttävät jäsenkuntien takausta.  
 
Lisäksi yhdistys on selvittänyt ns. siltarahoituksen käyttöä. Siltarahoitus on 
lyhytaikaista ja väliaikaista rahoitusta, joka tuo avun tilapäiseen kassan 
vahvistamiseen. Siltarahoitus toimii nimensä mukaisesti siltana käyttöpääoman 
tarpeesen ennen hankkeiden rahoituspäätösten mukaisia maksatuksia. 
 
Seutuhallitus 20.12.2022 § 88 on kannattanut siltarahoituksen käyttöä NIHAK 
ry:n kassan vahvistamisessa. Asiaa on työstetty myös  jäsenkuntien kuntajohtaja-
kokouksessa 18.1.2023. Lopputuloksena on päädytty esittämään jäsenkunnille 
siltarahoituksen käyttöä kassan vahvistamisessa. 
  
NIHAK ry esittää haettavaksi jäsenkunnilta sitoumusta lyhytaikaiseen ja  
väliaikaiseen tilapäislainaan, jota voidaan tarvittaessa hakea. Esityksenä on,  
että jokainen jäsenkunta sitoutuu tilapäislainan antamiseen alla olevan taulukon 
ja ehtojen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 40 06.02.2023 

 
 

Jäsenkunta  Asukasluku   %  €  
Haapajärvi  6 792  21 %   63 506 €   
Nivala  10 421  32 %   97 438 €   
Pyhäjärvi  4 890  15 %  45 722 €   
Kärsämäki  2 503  8 %  23 403 €   
Reisjärvi  2 673  8 %   24 993 €   
Sievi  4 806  15 %   44 937 €   
YHTEENSÄ  32 085  100 %  300 000 €   

 
Kuntakohtaisen lainan toteutus: 

- Lainasta laaditaan velkakirja, jossa kuntakohtainen laina yksilöidään; 
lainasumma, kiinteä korko: 3 %, laina-aika nostoerittäin 6 kk. 

- Lainaa voidaan nostaa lainasumman puitteissa tarpeen mukaan 
projektitoiminnan rahoittamiseksi. 

- Lainaa nostetaan kuntakohtaisten lainasitoumusten suhteessa.  
- Lainapyyntö esitetään kunnille vähintään 2 viikkoa ennen lainan nostamista. 
- Vakuutena toimivat hankkeiden rahoituspäätökset, joiden toteutuminen 

tarkastetaan puolivuosittain seutuhallituksessa. 
 

Hallintosäännön § 69 mukaan valtuusto päättää lainan antamisen periaatteista. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan 
pääoman muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Reisjärven kunnan 
sitoumuksen lyhytaikaisen ja väliaikaisen ns. siltarahoituksen antamiseen 
NIHAK ry:lle seuraavien lainaehtojen mukaisesti: 
 
1)  Reisjärven lainamäärä on enintään 24 993 euroa. 
 
2)  Lainasta tehdään velkakirja, jossa kuntakohtainen laina yksilöidään;  
     lainasumma, kiinteä korko 3 %, laina-aika nostoerittäin 6 kk. 
 
3)  Lainaa voidaan nostaa lainasumman puitteissa tarpeen mukaan  
     projektitoiminnan rahoittamiseksi. 
 
4)  Lainaa nostetaan kuntakohtaisten lainasitoumusten suhteessa.  
 
5)  Lainapyyntö esitetään kunnille vähintään 2 viikkoa ennen lainan nostamista. 
 
6)  Vakuutena toimivat hankkeiden rahoituspäätökset, joiden toteutuminen  
     tarkastetaan puolivuosittain seutuhallituksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 41 06.02.2023 

 
KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 41    
      
 
 
 Kunnanjohtaja Marjut Silvast kertoi ajankohtaisista asioista 

 
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen tilinpäätöskirjaus vuodelta 2022 
Kiiskinevan tuulivoimapuiston YVA-prosessin alkaminen 
Fingridin Metsälinja -hankkeen kuulutus ja arviointiohjelma nähtävillä 6.2.2023-
8.3.2023 
Keskustelutilaisuuspyyntö päättäjille tuulivoimamielipiteistä 
Nihakilla hyvinvointialojen yrityksiä muutoksessa tukeva HYVVEE-hanke 
Pohjois-Pohjanmaan liiton TE2024-hankkeen yhteistilaisuus kuntajohdolle ja 
puheenjohtajistolle 22.3.2023 
Kouluruokailun tilannekatsaus 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 42 06.02.2023 

 
SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 42    
      
 
 
Valmistelija Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, talous- ja henkilöstöjohtajan, 

lomatoimenjohtajan, lomituspalvelupäällikön ja teknisen johtajan 
viranhaltijapäätökset.  

  
 Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 Hankintapäätös  
 § 1/2023 Esityslistojen tarkastuspalvelu 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy saapuneet viranhaltijapäätökset ja toteaa, ettei 

käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 43 06.02.2023 

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 43    
      
 
 
 Valtuuston puheenjohtaja Mervi Niskakoski toi terveisiä nuorisovaltuuston 

kokouksesta.  
 
 Talous- ja henkilöjohtaja Marianne Ahmaoja toi kunnanhallitukselle tiedoksi 

talouskatsauksen. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen. 
 

Päätös  Merkittiin tiedoksi.   
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Kunnanhallitus § 44 06.02.2023 

 
ILMOITUSASIAT 
 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 44    
      
 
 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
 - Maakuntahallitus 23.1.2023 pöytäkirja 
 
 Pohjois-Pohjanmaan liitto 
 - Maakuntahallitus 16.1.2023 pöytäkirja 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 245 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 264 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 45 06.02.2023 

 
REISJÄRVEN KUNNAN HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVÄT SOPIMUKSET 
 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 245  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
(voimaanpanolaki) 26 §:n mukaan kuntien on tullut antaa hyvinvointialueelle 
selvitys siirtyvistä sopimuksista. Selvitys on tullut antaa 28.2.2022 mennessä.  
 
Aluevaltuusto on 21.3.2022 (§27-61) merkinnyt selvitykset tiedoksi ja ja 
edellyttänyt, että kunnat täydentävät selvityksiä 30.6.2022 mennessä. Edelleen 
aluevaltuusto on päättänyt, ettäaluehallituksen tulee tuoda sopimusten siirtoa 
koskeva asia sen päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. Aluevaltuusto voi käsitellä 
vain ne sopimukset, jotka ovat tallennettu Cloudia järjestelmään, ja jotka kunta 
esittää toimielinpäätöksellä siirrettävän. 
 
Reisjärveltä siirtyvistä sopimuksista on tiedotettu hyvinvointialuetta ja keväällä 
on tallennettu sopimuksia Cloudiaan heidän ohjeidensa mukaan. 
Hyvinvointialueen lakimiesten kanssa on myös sovittu, että asia käsitellään 
Reisjärvellä pikimmiten. Heille on myös lähetetty sähköpostilla tiedoksi siirtyvät 
sopimukset heidän sitä tiedusteltuaan 26.9.2022.  
 
Excel-listaus tehdään tämän kunnanhallituksen päätöksen perusteella liitteenä 
olevan mallin mukaisesti ja lähetetään hyvinvointialueelle kunnanhallituksen 
kokouksen jälkeen. Siirtyvät sopimukset ovat tässä kokouksessa 
kunnanhallituksen tarkasteltavana ei-julkisina liitteinä.  
 
Liitteet (sopimukset ei-julkisia, luottamuksellisia) 
 Infokirje kunnalle 24082022 
Excel-mallipohja 
Fodbar vuokrasopimus ja ruokapalvelusopimus 
Ambulanssihallin vuokrasopimus (Soite) 
Vuokrasopimukset ppky Selänteen kanssa erityisryhmien tukiasunto, 
hammashoitola ja neuvola, kunnntalo, Honkalinna, Puistoaho, terveyskeskus, 
toimintakeskus ja Mäntykoti  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
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Kunnanhallitus § 245 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 264 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 45 06.02.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat sopimukset hyvinvointialueelle 
siirrettäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Lisättiin yksimielisesti siirtyvien sopimusten listalle paloaseman 
vuokrasopimus. 

 
 
Kunnanhallitus 17.10.2022 § 264  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 

 
Hyvinvointialue on 7.10.2022 lähetetyllä sähköpostillaan ohjeistanut kuntia 
tarkistamaan ja käsittelemään kaikki hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 
26.10.2022 mennessä asianomaisessa toimielimessä sekä listaamaan siirtyvät 
sopimukset excel-taulukkoon. 
 
Tämän ohjeen perusteella siirtyvät sopimukset on tarkistettu vielä kerran ja 
siirtyviin sopimuksiin on lisätty siirtyviksi sopimuksiksi luokiteltavia sopimuksia.  
 
Koska uudistusprosessin aikana on valtioneuvoston asetuksessa VM/2022/57, 
kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023-2026, annettu tarkat määräykset kuntien ja 
hyvinvointialueen välisten sopimusten, etenkin vuokrasopimusten, vuokran 
määrän määräytymisperusteista, kunta edellyttää siirtyvien sopimusten osalta 
sopimusehtojen tarkistamista asetuksen säädösten mukaisiksi ennen sopimusten 
siirtymistä hyvinvointialueelle. 
 
Lista siirtyvistä sopimuksista annetaan kokouksessa ja liitetään sen jälkeen 
pöytäkirjan liitteeksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. hyväksyä liitteenä olevat sopimukset hyvinvointialueelle siirtyviksi sopimuksiksi  
2. edellyttää sopimusehtojen tarkistamista ja tarpeen vaatiessa niiden 
muuttamista siten, että ne vastaavat annettuja säädöksiä ja niissä annettuja 
sopimusten ehtojen perusteita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 245 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 264 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 45 06.02.2023 

 
Kunnanhallitus 06.02.2023 § 45    
33/00.04.04/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja, 040 3008 250 ja talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Kunnanhallituksen käsittelyssä oli vuoden 2022 puolella sopimus kunnantalolla 
olevien tilojen vuokraamisesta hyvinvointialue Pohteelle. Sopimukseen on tämän 
jälkeen tullut tarkennuksia liittyen huoneiden määrään ja pinta-alaan. Tämän 
vuoksi sopimus tulee käsitellä uudestaan kunnanhallituksessa, jotta se voidaan 
viedä hyvinvointialueella käsittelyyn. 
 
Hyvinvointialue Pohde vuokraa kunnantalolta 40,7 m2 verran toimistotilaa viime 
vuonna ilmoitetun 243,4 m2 sijaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kunnantalon toimistotilaa 
koskevan sopimuksen hyvinvointialueelle siirrettäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [7] Kunnantalon vuokrasopimus siirtyvä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 26, § 34, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 43, § 
44 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 10.02.2023. 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 35, § 36, § 42, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kunnan viraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi   
Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  
Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 3008 111 
 
Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

  



 
REISJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  37 

 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 10.02.2023 . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


