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Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää esitystä työllistämistä edistävän 
monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäsenen nimeämiseen  
vuosille 2023-2024. Esitys johtoryhmän varsinaisesta jäsenestä ja  
varajäsenestä tulee toimittaa 25.1.2023 mennessä sähköpostiosoitteeseen 
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi. 
 
Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän kokouksessa 16.8.2022 on päätetty jatkaa monialaisen 
yhteyspalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkkomalliin pohjautuen 
vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaa koskeva yhteistyösopimus on päivitetty 
vastaavalle ajalle ja hyväksytty Reisjärven kunnanhallituksessa 7.12.2022 § 356. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan 
(1377/2014) työ- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän. Johtoryhmän jäseniä ovat työ- ja elinkeino-toimiston, sen 
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvoitnialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytää esitystä monialaisen 
yhteistyöverkoston johtoryhmän jäsenen ja varajäsenen nimeämisestä. 
 
Jäseneksi voi esittää myös useamman kunnan yhteistä edustajaa ja varaedustajaa. 
Nimeämisesityksissä pyydetään huomioimaan tasa-arvolain (232/2005) 4 a §. 
Johtoryhmän kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmä-
työskentelyn käynnistyttyä. TE-toimisto asettaa johtoryhmän saatuaan esitykset 
kuntien, hyvinvointialueen ja Kelan edustajista. Johtoryhmä kutsutaan koolle 
ensimmäisen kerran helmikuussa 2023.  
 
Reisjärven kunnassa työllisyysasiat kuuluvat hallintotoimen alaisuuteen.  
Kunnan edustajaksi TYP-johtoryhmään on tarkoituksenmukaista esittää 
hallintotoimen edustajia.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää työllistämistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäseneksi vuosille 2023-2024 Reisjärven 
kunnan talous- ja henkilöstöjohtajan ja hänen henkilö-kohtaiseksi varajäseneksi 
hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen koordinaattorin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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