
Muistio yhteistoimintaneuvotteluista  

Keskitetyn järjestelyerän jakaminen (henkilökohtaiset lisät) 

Aika: 25.1.2023 klo 15.01–15.27  

Paikka: Reisjärven kunnan kunnantalo, valtuustosali ja teams-yhteys 

Läsnä:  Markku Puronhaara, sivistysjohtaja-rehtori, työnantajan edustaja (teams) 
Marjut Silvast, kunnanjohtaja, työnantajan edustaja (teams) 
Marianna Hyvönen, pääluottamusmies (OAJ), työntekijöiden edustaja (teams) 
Marjaana Pihlajakangas, pääluottamusmies (Juko), työntekijöiden edustaja (teams) 
Jari Vuori, vt. tekninen johtaja, työnantajan edustaja 
Marianne Ahmaoja, talous- ja henkilöstöjohtaja, työnantajan edustaja 

1. Neuvottelujen avaus

Talous- ja henkilöstöjohtaja avasi neuvottelutilaisuuden.

Sovittiin, että talous- ja henkilöstöjohtaja tekee neuvotteluista muistion ja lähettää sen kaikille
kommentoitavaksi.

2. Keskitetyn järjestelyerän jakaminen 1.10.2022 lukien Reisjärven kunnassa

Talous- ja henkilöstöjohtaja esitteli kaikille yhteenvedon pääsopijajärjestöjen sopimusten (Kunta- ja
hyvinvointialuetyönantajien yleiskirjeet 16–19 ja 21) perusteella tehtävästä keskitetyn
järjestelyerän jakamisesta henkilökohtaisten erien osalta.

Todettiin muiden kuin varhaiskasvatuksen opettajien keskitetyn järjestelyerän olevan tarkkaan
sovittu pääsopijajärjestöjen kesken syksyllä 2022.

Keskusteltiin varhaiskasvatuksen opettajien keskitetyn järjestelyerän jakamisesta muistion liitteen
mukaisen ehdotuksen mukaan.

Päätettiin jakaa kaikille kuudelle varhaiskasvatuksen opettajalle 18,10 € sekä lisäksi maksaa sama
summa 1.10.2022 lukien myös varhaiskasvatuspäällikölle.

3. Neuvottelutilaisuuden päättäminen

Talous- ja henkilöstöjohtaja päätti neuvottelun 15.27.

Marjut Silvast Markku Puronhaara Marianne Ahmaoja 

Jari Vuori Marianna Hyvönen Marjaana Pihlajakangas 
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