TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 06.02.2023 § 34
37/01.01.01.01/2022

Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200

Kunnanhallitus on 7.12.2022 § 358 myontanyt tayttéluvan teknisen johtajan
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.

Kunnanhallitus 07.12.2022 § 359
37/01.01.01.01/2022
Valmistelija Talous- ja henkilostdjohtaja, 044 3008 505

Tekninen johtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, ettd hanen
virkasuhteensa kuntaan paattyy 31.12.2022. Kunnanhallitus on 7.12.2022 § 355
merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi ja saattanut sen edelleen valtuustolle
tiedoksi. Virka taytetdaan, mikali kunnanhallitus 7.12.2022 myontaa tayttdluvan
teknisen johtajan virkaan.

Hallintosaannon § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Virkasuhteeseen ottamisesta paattavan
viranomaisen ollessa valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Viranhaltijalain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttas
julkista hakumenettelyd, jollei virkaa tayteta lain edellyttamalla tavalla
maaraaikaisena ja sijaisjarjestelyin. Haettavaksi julistettavan viran hakuaika on
vahintdan 14 kalenteripaivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja kunnan
johtoryhman jasen. Teknisen johtajan tehtavan tarkoituksena on teknisen
toimialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti
seka kuntalaisten lakisdateisten palvelujen turvaaminen ja henkil6ston tyossaan
suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtavaan kuuluu kunnan maankayton ja
kehittdmisen tarkastelu ja edistdminen sekd muita yksittaisia tehtavia.

Teknisen johtajan keskeiset tehtavdakokonaisuudet ovat

- teknisen toimen hallintoty6skentely ja toimiminen tydnantajan edustajana

- maankayttdasiat, kaavoitus, metsatilojen hoito

- investointien suunnittelun ohjaus, hankinnat ja toteutuksen valvonta.

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdaddetty tai kunnan paattama
kelpoisuus. 1.11.2021 voimaan tulleen hallintosddannon § 39 mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos siitd ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin laissa saadetty.
Teknisen johtajan kelpoisuusvaatimukset on viimeksi maaritelty 18.12.2012
hyvaksytyn hallintosdaannon 71 §:ssa.

Virkaan valittavalta odotetaan hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja,
joustavuutta, kehittdmismyonteisia toimintatapoja, kdytannon kokemusta
kaavoituksesta ja maankaytosta, projektien lapiviemisesta ja julkisista
hankinnoista seka kunnallishallinnosta ja taloudesta.
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Teknisen johtajan virka on tarpeellista tayttaa toistaiseksi voimassa olevana.
Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttdva todistus terveydentilastaan. Maararaha
sisaltyy vuoden 2023 talousarvioon.

vs. Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttamalla tavalla

2. nimeta rekrytointitydryhman jasenet

3. valtuuttaa rekrytointitydryhman laatimaan hakuilmoituksen

4. valtuuttaa rekrytointitydoryhman paattamaan ilmoituskanavat ja mahdollisten
asiantuntijapalvelujen kayttamisen rekrytointiprosessissa.

1. Hyvaksyttiin.

2. Tyéryhmaan valittiin Sari Huuskonen, Mervi Niskakoski, Kaarlo Paavola, Teuvo
Nyman, Ulla Pietila, kunnanjohtaja Marjut Silvast ja talous- ja henkilostéjohtaja
Marianne Ahmaoja. Tydryhman puheenjohtajaksi nimettiin Sari Huuskonen.

3. Hyvaksyttiin.

4. Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen nimedama rekrytointitydryhma paatti hakuilmoituksesta,
hakuajasta ja ilmoituskanavista. Hakuilmoitus julkaistiin 22.12.2022
kuntarekry.fi -palvelussa, TE-palveluissa ja kunnan kotisivuilla.

Madaraaikaan 13.1.2023 mennessa virkaa haki 8 henkil6a, joista kolme peruivat
mydhemmin hakemuksensa. Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Ty6ryhma haastatteli 30.1.2023 kaikki viisi hakijaa ja antaa yhteenvedon
kunnanhallitukselle kokouksessa.

Hallintosaannon § 41 mukaan toimialajohtajan valinnasta paattaa valtuusto.
Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Hallintosihteeri poistui esteellisena (hallintolaki 28 § 1 momentti 1 kohta) taman
ja seuraavan pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.43.

Poytakirjanpitdjana tdman ja seuraavan pykalan ajan toimi talous- ja
henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja.

Keskustelun aikana kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti kunnanhallituksen
jadsenen Teuvo Nymanin kannattamana, etta kaikki hakijat kutsutaan seuraavaan
valtuuston kokoukseen vastamaan kysymyksiin. Osallistua voi joko teams-
yhteydella tai saapumalla kokouspaikalle 17.00 alkaen. Kunnanjohtaja
valtuutetaan kutsumaan hakijat valtuuston haastattelutilaisuuteen.
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Kunnanjohtajan kokouksessa annettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd valtuusto

1. suorittaa teknisen johtajan virkavaalin,

2. toteaa, ettad valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,

3. toteaa, ettd virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti
ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan,

4, toteaa, etta virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen TS mukaisesti ja palkkauksen ehdoista
paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ehdotukset hyvdksyttiin
yksimielisesti.



