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Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdmisen koordinaattori 1.1.2023-
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen:

- hyte-tyd omana toimintanaan esim. tilaisuuksia, luentoja, tapahtumia, ideointia ja toteutusta
yhteistyOssa eri tahojen kanssa

- Tehtdvan tarkoituksena on hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo siten, ettad se on
suunnitelmallista, tavoitteellista, kokonaisvaltaista, lapindkyvaa ja avointa. Tavoitteena on, etta
kunnan hyvinvoinnin edistdmistyo on osa strategian toteuttamista laaja-alaisena ja
poikkitoiminnallisena yhteistyona.

- hankkeiden kdynnistaminen ja toteutus yhteistytssa muiden toimijoiden kanssa

- hyte-toimikunnan asioiden ja kokousten valmistelija, puheenjohtaja ja vetaja

- hyvinvointikertomuksen laatimisen ja -suunnitelman toteuttamisen vastuuhenkilo

- yhteyshenkild hyvinvointialueelle

- yhteistyo hyvinvointialueen kanssa

- yhteistyd muiden tahojen, kuten muut kunnat, seurakunta ja kolmas sektori kanssa

- jarjestoyhteyshenkild

- hyvinvointisetelin yhteyshenkil6 ja neuvontaa antava taho

- vanhus- ja vammaisneuvoston asioiden valmistelija ja poytakirjanpitaja

Tyollisyyskoordinaattori:

- TYP-tyo

- TE2024-uudistuksen yhteyshenkil6 ja koordinaattorina toimiminen

- MOPPI-tyo

- muu tyollisyystyo TE-palvelujen siirryttyd kuntaan 2025 vuoden alusta

Asumisneuvontapalvelu:

- vuokra-, asumisoikeus- ja omistusasunnoissa asuvien asumisen ohjaus ja neuvonta

- asumiseen liittyvaan talousneuvontaan

- vuokranmaksun, vuokravelkatilanteen ja taloudenhallinnan ongelmien selvittelyyn seka
vuokranmaksun seurantaan

- palveluohjaukseen ja palveluverkoston kanssa tehtavaan yhteistyéhon

- vuokravelka ja asunnonhakuryhmien jarjestamiseen

- talousneuvolatydhon

- asumisen hairididen, asunnon huonoon hoitoon ja naapurustoriitojen selvittelyyn

- yleiseen asumisen ohjaukseen

- asunnonhakuun ja asunnottomuuden ennaltaehkaisyyn liittyvaan ohjaukseen.

Tyo6aika: toimistotyoaika
Koulutusvaatimus: soveltuva AMK-tutkinto
Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka 2700 €/kk

Esihenkild: Talous- ja henkildstojohtaja (koordinaattori ei kuulu vakituisena jasenena johtoryhmaan)



