VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN VIRKA

Sivistyslautakunta 31.10.2023 § 79
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Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara, 040 3008 400

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa. Sivistyslautakunta on saanut tayttoéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan toistaiseksi voimassa olevan viran tayttamiseen kunnanhallitukselta
11.9.2023 § 270.

Paikka on ollut avoinna tydvoimatoimsitossa, Duunitorissa ja kunnan sivuilla
27.9.-18.10.2023 valisen ajan. Varhaiskasvatuksen virkaa haki kaki henkil63.
Haastattelut jarjestetaan tiistaina 31.10.2023.

Haastattelussa kartoitetaan valittavan tehtdavankuvaa ja palkkaehtoja. Virkaan
valittava henkil6 toimii pdivakodin varajohtajana ja varhaiskasvatuspaallikon
sijaisena tdman poissaollessa.

Oheismateriaalina tiivistelma hakijoista.

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdot maaraytyvat varhaiskasvatuslain
(540/2018) 26 § tai 27 § ja 75 § siirtymasdaaddsten mukaan. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Valitun esitettava nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote sek&
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Toimen tayttamisessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara

Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajan virkaan henkilén
toistaiseksi 1.1.2024 alkaen haastattelujen jalkeen tehdyn ehdotuksen
perusteella.

Haastattelujen perusteella sivistysjohtaja-rehtori esitti, ettd varhaiskasvatuksen
opettajan virkaan valitaan Sari Huuskonen.

Hyvaksyttiin.



