PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN JAKAMINEN 2023

Kunnanhallitus 04.12.2023 § 354

118/01.02.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

va. talous- ja henkiléstojohtaja

Paikallinen jarjestelyera kaytetdaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin,
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Maaraykset paikallisen
jarjestelyeran suuruudesta, kohdentamisesta, taytantéonpanosta  ja
neuvottelumenettelystd  ovat  kunkin  virka- ja  tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjassa.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin  kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Reisjarvella
tarkastaelukuukaudeksi valittiin toukokuu 2023. Jarjestelyerien jakamisesta
neuvotellaan tydnantajan edustajan ja tyontekijdjarjestdjen edustajien kanssa yt-
toimielimessa. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyénantaja.

Yt-toimielin on kokouksissaan kasitellyt jarjestelyerien 2023 jakamista useaan
kertaan vuoden 2023 aikana. Jarjestelyeran jakaminen on jaanyt osittain kesken,
mutta Yt-toimielin on kasitellyt paikallisen jarjestelyerdn 0,7% jakoperiaatteita
kokouksessaan 07.06.2023 § 18. Tuolloin p&aatettiin, ettd 0,5 prosentin osuus
jaetaan tasasuuruisena henkilokohtaisena lisana kaikille kunnan tyontekijoille.

Yt-toimielin paatti kokouksessaan 21.11.2023 esittdaa kunnanhallitukselle, etta
jarjestely- sekd kehittamisohjelmaerat jaetaan samansuuruisena erdana nk.
kertaerdna sopimusaloittain (KVTES, OVTES, TS ja TTES) kaikille henkiléille, jotka
ovat olleet ty6- tai virkasuhteessa 1.6.2023. Jarjestelyera maksetaan takauutvasti
1.6.2023 alkaen henkilékohtaisena lisana.

Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Kunnanhallitus paattaa, ettd jarjestely- sekd kehittdmisohjelmaerdt jaetaan
samansuuruisena erdand nk. kertaeranad sopimusaloittain (KVTES, OVTES, TS ja
TTES) kaikille henkil6ille, jotka ovat olleet tyo- tai virkasuhteessa 1.6.2023.
Jarjestelyera maksetaan takautuvasti 1.6.2023 alkaen henkilokohtaisena lisana.

Kunnanhallitus paatti, etta jarjestely- seka kehittdmisohjelmaerat jaetaan
samansuuruisena nk. kertaerdana sopimusaloittain (KVTES, OVTES, TS ja TTES)
kaikille henkildille, jotka ovat olleet tyo- tai virkasuhteessa 1.6.2023. Jarjestelyera
maksetaan takautuvasti 1.6.2023 alkaen henkilokohtaisena lisana.



