TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 13.07.2023 § 382

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

Kunnanjohtaja, 040 3008 200
Lisatietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200

Kunnanhallituksen 13.7.2023 merkittya tiedoksi va. talous- ja henkilost6-johtajan
irtisanoutumisen ja myonnettya tayttéluvan toistaiseksi voimassa olevaan talous-
ja henkilostojohtajan virkan tayttamiseen 1.9.2023 alkaen, tulee virantaytto
aloittaa valittomasti.

Kunnan toiminnassa talous- ja henkilostdjohtaja on keskeinen viranhaltija, joka
vastaa kunnan talouden ja henkildstoasioiden hoidosta, johtaa hallinnon
toimialaa seka toimii kunnan johtoryhman jasenena. Kunnanhallituksen
paatokselld 7.6.2021 § 160 talous- ja henkildstdjohtaja toimii kunnanjohtajan
sijaisena. Muutoin talous- ja henkilostojohtajan tehtédvat ja toimivalta on
maaritelty hallintosdanndssa § 26.

Hallintosdannon § 39 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattdva viranomainen ja § 40 mukaan toimialajohtajan valitsee
valtuusto. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattaa valtuusto, viran julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2004) § 4 mukaan
vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Saman lain § 6 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saddetdan perustuslaissa. Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee
tayttaa. Lisaksi on mahdollista maarittdd muita vaatimuksia ja ominaisuuksia, joita
virkaan valittavalta edellytetdan ja toivotaan.

Hallintosaannon § 38 mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos siitd ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai
muutoin laissa saadetty. Valtuusto on 31.5.2021 § 34 virkanimikemuutoksen
yhteydessa maarittanyt talous- ja henkilostdjohtajan kelpoisuusehdoksi
korkeakoulututkinnon seka riittavan kokemuksen vaativista talous- ja henkil6sto-
hallinnon tehtavista.

Viran tayttamista varten on tarpeen nimeta tyoryhma, jolle annetaan oikeus, niin
harkitessaan, kayttaa asiantuntijapalveluja hakuprosessissa ja
henkiléarvioinnissa. Tyéryhma toteuttaa talous- ja henkiléstdjohtajan viran
tayttoprosessin ja valitsee siind kaytettdvat menetelmat ja ilmoituskanavat.

Kunnanjohtaja Marjut Silvast



Paatosehdotus

pPaatos

Kunnanhallitus paattaa

1. asettaa talous- ja henkildstdjohtajan viran julkisesti haettavaksi,

2. viran tayttamisesta toistaiseksi ja ettd siind noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa,

3. valita viran tayttamisen valmistelua toteuttamaan tydryhman ja nimetaan sille
puheenjohtajana ja varapuheenjohtajan,

4. hyvaksya viran hakuilmoitukseksi oheismateriaalina olevan luonnoksen ja
valtuuttaa tyéryhman tarkentamaan sita tarvittaessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen kohdat 1,2,4 seka paatti valita viran
tayttamisen valmistelevaan tydryhmaan seuraavat henkil6t: Kunnanjohtaja
Marjut Silvast, tydryhman puheenjohtaja, Mervi Niskakoski, varapuheenjohtaja,
Jonna Haikara, Jarmo Kokkoniemi, Tuomo Kinnunen, Sari Huuskonen seka Teuvo
Nyman.

Lisdksi kunnanhallitus valtuutti tyéryhman linjaamaan viran palkkauksesta ja
muista ehdoista.

Kunnanhallitus 28.08.2023 § 255

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

vs. kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi

Reisjarven kunnan talous- ja henkildst6johtajan virka on ollut haettavana 17.7-
6.8.2023 valisena aikana. Maaradajassa saapui seitseman hakuehdot tayttavaa
hakemusta, joista valintatydryhma paatti haastatella nelja hakijaa (Haapakoski
Marjaana, Kukkola Anne-Mari, Ollila Outi seka Soukka Sirpa). Haastattelut
pidettiin kunnantalolla 16.8.2023 ja siina kaytettiin apuna MPS:n
rekrytointikonsulttia. Haastatteluiden jalkeen valintatyéryhma paatti lahettaa
soveltuvuustesteihin Haapakosken ja Soukan. Soveltuvuustestit pidetdan viikolla
34,

vs. Kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi

Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto paattaa suorittaa talous- ja
henkilostéjohtajan virkavaalin virkaa hakeneiden hakuehdot tayttineiden
hakijoiden valilta.

Viranhoitomaardyksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista seka
virantoimituksen aloitusajankohdasta. Virantaytossa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita, koska tydssa
ei ole altisteita.

Virkaan valitun on 14 vuorokauden kuluessa valintapdatoksen tiedoksisaannista
ilmoitettava viran vastaanottamisesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hallintosihteeri Piia Haikola poistui esteellisena (HL 28.1 § kohta 7) tdméan

pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Pykalan poytakirjanpitajana toimi vs. kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi.



Valtuusto 04.09.2023 § 79
69/01.01.01.01/2023

P3aatos

Ptk tark.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Arto Vahasoyrinki totesi kaikkien
valtuustoryhmien puolesta, etta talous- ja henkildstdjohtaja on kunnan
toiminnassa keskeinen viranhaltija ja samalla hallintotoimen toimialajohtaja.
Hakumenettelyn ajoittuessa loma-aikaan ja hakijamaaran jaadessa suhteellisen
vahaiseksi, on perusteltua jatkaa hakuaikaa. Kunnan hallintosdannoén 39 §:n ja 40
§:n mukaan valtuusto valitsee toimialajohtajat ja viran julistaa haettavaksi
kunnanhallitus. Valtuustoryhmat esittavat, etta talous- ja henkilostdjohtajan viran
tayttdaminen palautetaan kunnanhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi siten,
ettd hakuaikaa jatketaan hakijapohjan laajentamiseksi ja virkaa jo hakeneet
huomioidaan valintaprosessissa.

Teuvo Nyman kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta virkavaali voidaan jattaa toimittamatta, mikali
valtuusto on asiasta yksimielinen.

Valtuusto paatti, ettd talous- ja henkildstojohtajan viran tayttdminen palautetaan
kunnanhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi siten, ettd hakuaikaa jatketaan
hakijapohjan laajentamiseksi ja virkaa jo hakeneet huomioidaan hakuprosessissa.



