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Ptk tark. 
 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 11.09.2023 klo 16:05 - 17:57 
 
Paikka Kisatien koulu, luokka 152 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Sari Puheenjohtaja  
 Nyman Teuvo 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviranta Oili Jäsen  
 Pietilä Ulla Jäsen  
 Vähäsöyrinki Arto Jäsen  
 Niskakoski Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Suontakanen Anja Valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Silvast Marjut Kunnanjohtaja  

 
 

Poissa Paavola Kaarlo 1. varapuheenjohtaja  
 Pohlman Marko Jäsen  
 Kinnunen Mikko Valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Haikola Piia Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

265 - 277 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Reisjärven kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnantalolla 14.09.2023  
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Kunnanhallitus § 265 11.09.2023 
 

 

 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 265    
      
 

Valtuustossa 24.4.2023 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 128 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle 
sekä kunnanjohtajalle, talous- ja henkilöstöjohtajalle ja pöytäkirjanpitäjälle 
5.9.2023. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
5.9.2023. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjanpitäjäksi valittiin puheenjohtajan ehdottamana ja Oili Kivirannan 
kannattamana kunnanjohtaja Marjut Silvast. 
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Kunnanhallitus § 266 11.09.2023 
 

 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 266    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan kunnantalolla torstaina 14.9.2023, 
sikäli kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat Arto Vähäsöyrinki ja Kaarlo Paavola.  
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Arto Vähäsöyrinki ja Teuvo Nyman. 
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Kunnanhallitus § 267 11.09.2023 
 

 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 267    
      
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi siten, että ennen 

kunnanjohtajan ajankohtaisia asioita käsitellään kaksi lisäasiaa: 
Joki ICT Oy:n osakassopimus ja yhtiöjärjestys sekä  
TE2024 Reisjärven kunnan kanta TE-tuotantoalueeseen 
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Sivistyslautakunta § 68 31.08.2023 
Kunnanhallitus § 268 11.09.2023 
 

 

 
VAPAA-AIKASIHTEERIN VIRAN TÄYTTÖLUPA 
 
 
 
Sivistyslautakunta 31.08.2023 § 68  
  
 
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Teijo Haapaniemi, 040 3008 490 
 

Vapaa-aikasihteerin viran nykyinen viranhaltija jää eläkkeelle 31.3.2024. Vapaa-
aikasihteeri jää vuodenvaihteessa lomalle pitäen loput lomakausilta 2022–2023 ja 
2023-2024 kertyneistä lomista, jolloin vuosiloman kesto on tammikuun alusta 
maaliskuun loppuun. 
 

Reisjärven kunnassa on ollut nykymuotoinen vapaa-aikasihteerin virka vuodesta 
1999 alkaen. Virkaan kuuluvat liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen tehtävät. 
Raittiustyö on sulautettu nuorisotoimen tehtäväkenttään. Ennen 90-luvun lamaa 
Reisjärvellä oli erikseen kulttuuri- ja nuorisosihteeri sekä liikunta- ja 
raittiussihteeri. 
 

Viran toimenkuva muotoutuu Liikuntalain 390/2015 § 5, Laki kuntien 
kulttuuritoiminnasta 166/ 2019 § 3 ja Nuorisolain 1285/2016 § 8 mukaan. 
Sivistysjohtajan ja henkilöstö- ja talousjohtajan kanssa linjattiin vapaa-
aikasihteerin lomajärjestelyistä sovittaessa siten, että uusi viranhaltija aloittaisi 
työt joulukuun 2023 alussa. Tällä järjestelyllä nykyisellä viranhaltijalla olisi 
mahdollisuus perehdyttää kuukauden ajan uutta viranhaltijaa laajaan 
tehtäväkokonaisuuteen. Järjestely on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa. 
  

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää viralle täyttöluvan 
uuden vapaa-aikasihteerin palkkaamiseksi 1.12.2023 alkaen. 
Keskustelun jälkeen sivistysjohtaja-rehtori tekii muutetun esityksen: haetaan 
täyttölupaa vapaa-aikasihteerin viransijaisuuteen 1.1.-31.3.2024 väliseksi ajaksi ja 
vakituiseen virkaan 1.4.2024 alkaen. 
 
Oili Kiviranta poistui klo 20.45. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 268    
80/01.01.01.00/2023    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan vapaa-aikasihteerin viransijaisuuteen                 

1.1.-31.3.2024 väliseksi ajaksi ja vakituiseen virkaan 1.4.2024 alkaen. 
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Sivistyslautakunta § 68 31.08.2023 
Kunnanhallitus § 268 11.09.2023 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 65 31.08.2023 
Kunnanhallitus § 269 11.09.2023 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA / VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN SIJAISUUS 
 
 
 
Sivistyslautakunta 31.08.2023 § 65  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilä, 044 3008 558 
 
 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 

koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Täyttöluvan pyyntö liittyy vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan perhevapaan 
sijaisuuteen ajalla 23.11.2023-5.10.2024. 
Kyseessä on olemassa oleva virka, joka nytkin on täytettynä ja johon rahat on 
varattu talousarviossa. Palkkauksessa noudatetaan OVTESsiä. 

 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 

varhaiskasvatuksen opettajan perhevapaan sijaisuuden ajalle 23.11.2023-
5.10.2024 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 269    
20/01.01.01.00/2020    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan perhevapaan 

sijaisuuteen ajalle 23.11.2023-5.10.2024 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 64 31.08.2023 
Kunnanhallitus § 270 11.09.2023 
 

 

 
TÄYTTÖLUPA / VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 
 
 
 
Sivistyslautakunta 31.08.2023 § 64  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Aija Hylkilä, 044 3008 558 
 
 Kunnanhallituksen päätöksen (13.13.2017 § 222) mukaisesti täyttölupamenettely 

koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 päivän sijaisuuksiin sekä 
määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen 
täyttölupa. 
Täyttöluvan pyyntö liittyy vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan 
eläköitymiseen 1.1.2024 alkaen. 
Kyseessä on olemassa oleva toimi, joka nytkin on täytettynä ja johon rahat on 
varattu talousarviossa. Palkkauksessa noudatetaan OVTESsiä. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
varhaiskasvatuksen opettajan vakinaiseen virkaan 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 270    
20/01.01.01.00/2020    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan virkaan 

1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 
Kunnanhallitus § 255 28.08.2023 
Valtuusto § 79 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 271 11.09.2023 
 

 

 
TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 382  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

 
Kunnanhallituksen 13.7.2023 merkittyä tiedoksi va. talous- ja henkilöstö-johtajan 
irtisanoutumisen ja myönnettyä täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan talous- 
ja henkilöstöjohtajan virkan täyttämiseen 1.9.2023 alkaen, tulee virantäyttö 
aloittaa välittömästi. 
 
Kunnan toiminnassa talous- ja henkilöstöjohtaja on keskeinen viranhaltija,  
joka vastaa kunnan talouden ja henkilöstöasioiden hoidosta, johtaa hallinnon 
toimialaa sekä toimii kunnan johtoryhmän jäsenenä. Kunnanhallituksen 
päätöksellä 7.6.2021 § 160 talous- ja henkilöstöjohtaja toimii kunnanjohtajan 
sijaisena. Muutoin talous- ja henkilöstöjohtajan tehtävät ja toimivalta on 
määritelty hallintosäännössä § 26.  
 
Hallintosäännön § 39 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen ja § 40 mukaan toimialajohtajan valitsee 
valtuusto. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättää valtuusto, viran julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2004) § 4 mukaan 
vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Saman lain § 6 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan  
tulee täyttää. Lisäksi on mahdollista määrittää muita vaatimuksia ja 
ominaisuuksia, joita virkaan valittavalta edellytetään ja toivotaan. 
 
Hallintosäännön § 38 mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää  
viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siitä ei ole päätetty virkaa perustettaessa tai 
muutoin laissa säädetty. Valtuusto on 31.5.2021 § 34 virkanimikemuutoksen 
yhteydessä määrittänyt talous- ja henkilöstöjohtajan kelpoisuusehdoksi 
korkeakoulututkinnon sekä riittävän kokemuksen vaativista talous- ja henkilöstö-
hallinnon tehtävistä.  
 
Viran täyttämistä varten on tarpeen nimetä työryhmä, jolle annetaan oikeus,  
niin harkitessaan, käyttää asiantuntijapalveluja hakuprosessissa ja 
henkilöarvioinnissa. Työryhmä toteuttaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran 
täyttöprosessin ja valitsee siinä käytettävät menetelmät ja ilmoituskanavat. 
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 
Kunnanhallitus § 255 28.08.2023 
Valtuusto § 79 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 271 11.09.2023 
 

 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää                                                                                                        
1.  asettaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran julkisesti haettavaksi,                              
2.  viran täyttämisestä toistaiseksi ja että siinä noudatetaan kuuden (6)   
kuukauden koeaikaa,                                                                                                                  
3.  valita viran täyttämisen valmistelua toteuttamaan työryhmän ja nimetään sille 
puheenjohtajana ja varapuheenjohtajan,                                                                               
4.  hyväksyä viran hakuilmoitukseksi oheismateriaalina olevan luonnoksen ja 
valtuuttaa työryhmän tarkentamaan sitä tarvittaessa.    
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen kohdat 1,2,4 sekä päätti valita viran 
täyttämisen valmistelevaan työryhmään seuraavat henkilöt: Kunnanjohtaja 
Marjut Silvast, työryhmän puheenjohtaja, Mervi Niskakoski, varapuheenjohtaja, 
Jonna Haikara, Jarmo Kokkoniemi, Tuomo Kinnunen, Sari Huuskonen sekä Teuvo 
Nyman. 

  
 Lisäksi kunnanhallitus valtuutti työryhmän linjaamaan viran palkkauksesta ja 

muista ehdoista.    
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 255  
  
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Reisjärven kunnan talous- ja henkilöstöjohtajan virka on ollut haettavana 17.7-
6.8.2023 välisenä aikana. Määräajassa saapui seitsemän hakuehdot täyttävää 
hakemusta, joista valintatyöryhmä päätti haastatella neljä hakijaa (Haapakoski 
Marjaana, Kukkola Anne-Mari, Ollila Outi sekä Soukka Sirpa). Haastattelut 
pidettiin kunnantalolla 16.8.2023 ja siinä käytettiin apuna MPS:n 
rekrytointikonsulttia. Haastatteluiden jälkeen valintatyöryhmä päätti lähettää 
soveltuvuustesteihin Haapakosken ja Soukan. Soveltuvuustestit pidetään viikolla 
34. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää suorittaa talous- ja 
henkilöstöjohtajan virkavaalin virkaa hakeneiden hakuehdot täyttäneiden 
hakijoiden väliltä.    
 
Viranhoitomääräyksessä määrätään tarkemmin palvelussuhteen ehdoista sekä 
virantoimituksen aloitusajankohdasta.  Virantäytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska työssä 
ei ole altisteita.  
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 
Kunnanhallitus § 255 28.08.2023 
Valtuusto § 79 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 271 11.09.2023 
 

 

 
Virkaan valitun on 14 vuorokauden kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
ilmoitettava viran vastaanottamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Hallintosihteeri Piia Haikola poistui esteellisenä (HL 28.1 § kohta 7) tämän 

pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
 Pykälän pöytäkirjanpitäjänä toimi vs. kunnanjohtaja Anssi Lahnalampi. 
 
 
Valtuusto 04.09.2023 § 79  
  
   

 
Päätös Puheenjohtajan avattua keskustelun Arto Vähäsöyrinki totesi kaikkien 

valtuustoryhmien puolesta, että talous- ja henkilöstöjohtaja on kunnan 
toiminnassa keskeinen viranhaltija ja samalla hallintotoimen toimialajohtaja. 
Hakumenettelyn ajoittuessa loma-aikaan ja hakijamäärän jäädessä suhteellisen 
vähäiseksi, on perusteltua jatkaa hakuaikaa. Kunnan hallintosäännön 39 §:n ja 40 
§:n mukaan valtuusto valitsee toimialajohtajat ja viran julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. Valtuustoryhmät esittävät, että talous- ja henkilöstöjohtajan viran 
täyttäminen palautetaan kunnanhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi siten, 
että hakuaikaa jatketaan hakijapohjan laajentamiseksi ja virkaa jo hakeneet 
huomioidaan valintaprosessissa.  
Teuvo Nyman kannatti ehdotusta.  
 
Puheenjohtaja totesi, että virkavaali voidaan jättää toimittamatta, mikäli 
valtuusto on asiasta yksimielinen.  
 
Valtuusto päätti, että talous- ja henkilöstöjohtajan viran täyttäminen palautetaan 
kunnanhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi siten, että hakuaikaa jatketaan 
hakijapohjan laajentamiseksi ja virkaa jo hakeneet huomioidaan hakuprosessissa. 

 
  
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 271    
69/01.01.01.01/2023    
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että talous- ja henkilöstöjohtajan viran täyttämisen 

valmistelua jatkaa viran täyttämistä varten perustettu työryhmä valtuuston 
päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 
Kunnanhallitus § 255 28.08.2023 
Valtuusto § 79 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 271 11.09.2023 
 

 

Liite 
1 Talous- ja henkilöstöjohtajan viranhakuilmoitus KHALL 28.8.2023 § 255 
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Kunnanhallitus § 272 11.09.2023 
 

 

 
LISÄASIA - JOKI ICT OY:N OSAKASSOPIMUS JA YHTIÖJÄRJESTYS 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 272    
82/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

Joki ICT Oy on 22.6.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt osakkailtaan  
kommentteja osakassopimusluonnokseen ja vastaaviin muutoksiin yhtiö-
järjestyksessä. Kommentit osakassopimukseen ja yhtiöjärjestykseen pyydetään 
viimeistään 15.9.2023. 
 
Joki ICT Oy  oli vuonna 2017 luopunut osakassopimuksen käytöstä todeten 
tuolloin yhtiöjärjestyksen ja osakeyhtiölain antavan riittävät puitteet yhtiön 
toiminalle. Sittemmin julkiseen keskusteluun on noussut in house -yhtiöiden 
asema ja rooli. Yhtiön varsinaisessa yhtiökokouksessa 18.4.2023 on päätetty 
osakassopimuksen käyttöönottamisesta uudelleen. Osakassopimus antaa pohjan 
in house -yhtiöiden toiminnalle mm. osakkaiden määräysvallan toteutumisen 
kannalta. Sopimuksen laadinnassa on käytetty pohjana muiden alueellisten in 
house -yhtiöiden sopimuksia sekä Suomen Hankintajuristit Oy:n asiantuntemusta. 
 
Joki ICT Oy on esitellyt 2.5.2023 varsinaisessa yhtiökokouksessaan luonnoksen 
osakassopimukseksi ja sen edellyttämät muutokset ja täsmennykset yhtiö-
järjestykseen. Lisäksi 15.8.2023 on osakkaille pidetty asiasta osakassopimusinfo. 
Osakkaiden kommenttien jälkeen yhtiön hallitus käy läpi tulleet kommentit ja 
muokkaa niiden pohjalta lopullisen version osakassopimuksesta ja yhtiö-
järjestyksestä sekä kutsuu ylimääräisen yhtiökokouksen koolle asian 
käsittelemiseksi. 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei Reisjärven kunnalla ole Joki ICT Oy:n 

osakassopimusluonnokseen ja sen huomioivaan yhtiöjärjestykseen uutta 
huomautettavaa sen lisäksi, mitä asiakirjoissa on huomioitu ja 
osakassopimusinfossa esiin tuotu. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 

Joki ICT Oy osakassopimus-luonnos 25.4.2023 
Joki ICT Oy Osakassopimusinfomateriaali 15.8.2023 
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LISÄASIA - TE2024 REISJÄRVEN KUNNAN KANTA TE-TUOTANTOALUEESEEN 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 273    
83/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy TE-toimistoilta  
kunnille vuoden 2025 alusta. TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta 
kunnasta muodostuville vähintään 20 000 henkilön työvoimapohjan käsittäville 
työllisyysalueille. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteel-
lisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
 
Työllisyysalueen muodostamiseksi Pohjois-Pohjanmaalla ja maakunnan eteläisellä 
alueella on alkuvuoden aikana käyty kuntien välisiä keskusteluja työllisyysalueen 
muodostamisesta. Raahen kaupunki lähetti 30.6.2023 maakunnan eteläisen 
alueen kunnille kirjeen, jossa ilmoitetaan, että Raahen, Ylivieskan ja Kalajoen 
kaupungit ovat tehneet aiesopimuksen, jonka mukaisesti maakunnan eteläiselle 
alueelle muodostettaisiin työllisyysalue. Tyllisyysalueen  vastuukuntana on 
Raahen kaupunki. Kirjeessä tiedusteltiin kuntien kantaa osallistumisesta 
työllisyysalueen toimintaan, tietoja työllisyyspalveluista sekä näkemyksiä 
työllisyyspalvelujen kehittämisestä. Samalla kuntien edustajat kutsuttiin 31.8. 
Raahessa pidettävää tilaisuuteen, jossa esiteltiin valmistelun tilannetta ja kuultiin 
kuntien näkemyksiä työllisyysalueen valmistelusta ja kuntien osallistumisesta sen 
toimintaan. 

 
Viimeisimpänä keskusteluissa on ollut vaihtoehtona työllisyysalueen 
muodostaminen ns. Nihak ry:n toimialueen kuntien kesken. Keskusteluissa Nivala 
ja Haapajärvi ovat ilmaisseet kiinnostuksensa vastuukunnaksi. 
 
Reisjärven kunta on lähettänyt 8.9.2023 alueen kunnanjohtajille tiedoksi 
seuraavan kunnanvaltuutettujen kyselyyn ilmaiseman kannan suunnitellun  
TE-tuotantoalueen vastuukunnasta. 
 

”Reisjärven kunnan kanta TE-alueen eteläisen tuotantoalueen (Nivala, 
Haapajärvi, Pyhäjärvi, Reisjärvi ja Kärsämäki) vastuukunnaksi:  
 
- Reisjärvi pitää tärkeänä, että ainakin asiakastyön osalta henkilökunnan 
pääasiallisia toimipaikkoja tulee olla tarkoituksen mukaisella tavalla kaikissa 
alueen kunnissa. Asiakkaan näkökulmasta palvelun tulisi olla lähipalvelua.  
 
- TE-palveluiden tulee toimia yhteistyössä Nihakin henkilöstön kanssa ja  
TE-henkilöstön tulee myös ”arjen tasolla” vahvistaa kuntien 
työllistämispalveluita, jotta pitkään työttömänä olevia henkilöitä saadaan 
työllistymään nykyistä tehokkaammin.  
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- Reisjärven kunta katsoo, että Haapajärven kaupunki maantieteellisenä 
keskuspaikkana olisi luontevin TE-palveluiden tuotantoalueen vastuukunta.  
 
- Elleivät Nivala ja Haapajärvi pääse yksimielisyyteen vastuukunta-asiasta  
ja ao. viiden kunnan kokonaisuus ei toteutuisi, katsoo Reisjärvi TE-alueen 
aiesopimuksessa mainitun kolmen tuotantoalueen mallin tarkoituksen-
mukaisimmaksi ratkaisuksi. Tällöin Reisjärven kunta kuuluisi Ylivieskan 
tuotantoalueeseen.” 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 8.9.2023 ilmoitetun Reisjärven kunnan kannan 

TE-tuotantoalueen vastuukunnasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 274    
      
 
 
 Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat:  
Verotulojen ja valtionosuuksien ennakkolaskelmat vuosille 2023 ja 2024. 
Talousarvion 2024 laadintatilanne. 
Toholammille siirtyneen lomatoimen henkilöstön lomapalkkavelka. 
Hallintotoimen laadun kehittämisen koordinointi -hanke. 
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SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 275    
      
 
 
Valmistelija Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, va.talous- ja henkilöstöjohtajan ja 

teknisen johtajan viranhaltijapäätökset.  
  
 Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 

Poissaolopäätökset  §:t 
Hankintapäätökset  §:t 

 
 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Anssi Lahnalampi 
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 

Poissaolopäätökset  §:t 
Hankintapäätökset  §:t 

 
 Tekninen johtaja Jari Vuori  
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 
 Hankintapäätökset  §:t 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy saapuneet viranhaltijapäätökset ja toteaa, ettei 

käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
 

Päätös Todettiin, että ei ollut saapunut viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväksi. 
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 276    
      
 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi sivistyslautakunnan päätös 31.8.2023§ 67 

järjestäjäorganisaation nimeämisestä vuoden 2025  Keski-Pohjanmaan 
maakuntaviestiin. 
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ILMOITUSASIAT 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 277    
      
 
 
 Pohjois-Pohjanmaan liitto 

- Tiedote ja tuulivoiman yleislausunto 6.9.2023 
- Aurinkovoiman yleislausunto 6.9.2023 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 265, § 266, § 267, § 271, § 272, § 273, § 274, § 275, § 276, § 
277 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille Kunnantalolla 
14.09.2023 . 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 268, § 269, § 270 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kunnan viraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi   
Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  
Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 3008 111 
 
Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille Kunnantalolla 
14.09.2023 . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


