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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 13.07.2023 klo 12:00 - 13:04 
 
Paikka Kunnantalo, Sali 3 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 216 KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN 

TOTEAMINEN 
3 

§ 217 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 4 
§ 218 TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 5 
§ 219 VA. TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN 6 
§ 220 TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÖLUPA 7 
§ 221 TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 8 
§ 222 KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT 10 
§ 223 SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 11 
§ 224 MUUT MAHDOLLISET ASIAT 12 
§ 225 ILMOITUSASIAT 13 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Sari Puheenjohtaja  
 Paavola Kaarlo 1. varapuheenjohtaja Teams -yhteydellä 
 Nyman Teuvo 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviranta Oili Jäsen  
 Pietilä Ulla Jäsen  
 Vähäsöyrinki Arto Jäsen Teams -yhteydellä 
 Niskakoski Mervi Valtuuston puheenjohtaja Teams -yhteydellä 
 Suontakanen Anja Valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Silvast Marjut Kunnanjohtaja  
 Lahnalampi Anssi va. talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Nyman Tiina Varajäsen Teams -yhteydellä 

 
 

Poissa Pohlman Marko Jäsen  
 Kinnunen Mikko Valtuuston 1. varapuheenjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Sari Huuskonen Marjut Silvast 
 
Käsitellyt asiat 
 

216 - 225 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Reisjärven kunta 13.7.2023 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Oili Kiviranta   Ulla Pietilä 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

 13.07.2023  
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Kunnanhallitus § 216 13.07.2023 

 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 216    
      
 

Valtuustossa 18.10.2021 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 127 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle 
sekä kunnanjohtajalle, talous- ja henkilöstöjohtajalle ja pöytäkirjanpitäjälle 
7.7.2023. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
10.7.2023. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 Pöytäkirjanpitäjäksi valittiin kunnanjohtaja Marjut Silvast.
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Kunnanhallitus § 217 13.07.2023 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 217    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen, sikäli kuin 
toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat Arto Vähäsöyrinki ja Kaarlo Paavola. 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Oili Kiviranta ja Ulla Pietilä. 
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Kunnanhallitus § 218 13.07.2023 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 218    
      
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 219 13.07.2023 

 
VA. TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 219    
68/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

Reisjärven talous- ja henkilöstöjohtajan virka on vs. kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä 21.4.2023 § 1/2023 täytettynä väliaikaisesti  
vuoden 2023 loppuun. Virkaa hoitava va. talous- ja henkilöstöjohtaja Anssi 
Lahnalampi on 3.7.2023 ilmoittanut siirtymisestään toisen työnantajan 
palvelukseen 1.9.2023.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 40 § 2 mom. 
kohdan 1 mukaan viranhaltijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on vähintään             
14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut enintään viisi vuotta. Irtisanomisaika              
alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tai 
saatettu tiedoksi. Määräajaksi otettu viranhaltija voi myös itse irtisanoutua                
virastaan ennen määräajan päättymistä (Kunnallinen työmarkkinalaitos,                       
yleiskirje 19/2003, liite 2). 
 
Hallintosäännön § 54 mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta 
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee va. talous- ja henkilöstöjohtaja Anssi Lahnalammen 
irtisanoutumisen tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättäneelle viranomaiselle. Virkasuhteen viimeinen päivä on 
31.8.2023.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta 

pykälän käsittelyn ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 220 13.07.2023 

 
TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÖLUPA 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 220    
9/01.01.01.00/2020    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

 
Kunnanhallituksen päätöksen 13.12.2017 § 222 mukaisesti kaikkiin yli 14 päivän 
sijaisuuksiin sekä määräaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja työsuhteisiin vaaditaan 
kunnanhallituksen täyttölupa. 
 
Vs. kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä 21.4.2023 § 1/2023  talous- ja 
henkilöstöjohtajan virka on täytettynä väliaikaisesti 31.12.2023 saakka.  
Virkaa hoitava va. talous- ja henkilöstöjohtaja on ilmoittanut irtisanoutu-
misestaan siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.8.2023. 
 
Kunnan toiminnassa talous- ja henkilöstöjohtaja on keskeinen viranhaltija, joka 
vastaa kunnan talouden ja henkilöstöasioiden hoidosta, johtaa hallinnon 
toimialaa sekä toimii kunnan johtoryhmän jäsenenä. Tehtävän hoitaminen 
edellyttää kokoaikaista viranhaltijaa. 
 
Määräraha sisältyy talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan talous- ja henkilöstöjohtajan 
toistaiseksi voimassa olevan virkan täyttämiseen.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 

 
TALOUS- JA HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 221    
69/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja, 040 3008 200 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Marjut Silvast, 040 3008 200 
 

 
Kunnanhallituksen 13.7.2023 merkittyä tiedoksi va. talous- ja henkilöstö-johtajan 
irtisanoutumisen ja myönnettyä täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan talous- 
ja henkilöstöjohtajan virkan täyttämiseen 1.9.2023 alkaen, tulee virantäyttö 
aloittaa välittömästi. 
 
Kunnan toiminnassa talous- ja henkilöstöjohtaja on keskeinen viranhaltija, joka 
vastaa kunnan talouden ja henkilöstöasioiden hoidosta, johtaa hallinnon 
toimialaa sekä toimii kunnan johtoryhmän jäsenenä. Kunnanhallituksen 
päätöksellä 7.6.2021 § 160 talous- ja henkilöstöjohtaja toimii kunnanjohtajan 
sijaisena. Muutoin talous- ja henkilöstöjohtajan tehtävät ja toimivalta on 
määritelty hallintosäännössä § 26.  
 
Hallintosäännön § 39 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen ja § 40 mukaan toimialajohtajan valitsee 
valtuusto. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättää valtuusto, viran julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2004) § 4 mukaan 
vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Saman lain § 6 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee 
täyttää. Lisäksi on mahdollista määrittää muita vaatimuksia ja ominaisuuksia, joita 
virkaan valittavalta edellytetään ja toivotaan. 
 
Hallintosäännön § 38 mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos siitä ei ole päätetty virkaa perustettaessa tai 
muutoin laissa säädetty. Valtuusto on 31.5.2021 § 34 virkanimikemuutoksen 
yhteydessä määrittänyt talous- ja henkilöstöjohtajan kelpoisuusehdoksi 
korkeakoulututkinnon sekä riittävän kokemuksen vaativista talous- ja henkilöstö-
hallinnon tehtävistä.  
 
 
 
 
Viran täyttämistä varten on tarpeen nimetä työryhmä, jolle annetaan oikeus, niin 
harkitessaan, käyttää asiantuntijapalveluja hakuprosessissa ja 
henkilöarvioinnissa. Työryhmä toteuttaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran 
täyttöprosessin ja valitsee siinä käytettävät menetelmät ja ilmoituskanavat. 
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Kunnanhallitus § 221 13.07.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää                                                                                                        

1.  asettaa talous- ja henkilöstöjohtajan viran julkisesti haettavaksi,                              
2.  viran täyttämisestä toistaiseksi ja että siinä noudatetaan kuuden (6)   
kuukauden koeaikaa,                                                                                                                  
3.  valita viran täyttämisen valmistelua toteuttamaan työryhmän ja nimetään sille 
puheenjohtajana ja varapuheenjohtajan,                                                                               
4.  hyväksyä viran hakuilmoitukseksi oheismateriaalina olevan luonnoksen ja 
valtuuttaa työryhmän tarkentamaan sitä tarvittaessa.    
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen kohdat 1,2,4 sekä päätti valita viran 
täyttämisen valmistelevaan työryhmään seuraavat henkilöt: Kunnanjohtaja 
Marjut Silvast, työryhmän puheenjohtaja, Mervi Niskakoski, varapuheenjohtaja, 
Jonna Haikara, Jarmo Kokkoniemi, Tuomo Kinnunen, Sari Huuskonen sekä Teuvo 
Nyman. 

  
 Lisäksi kunnanhallitus valtuutti työryhmän linjaamaan viran palkkauksesta ja 

muista ehdoista.   
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Kunnanhallitus § 222 13.07.2023 

 
KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 222    
      
 
 
 Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat: BBS:n 
tiedote ja Maanmittauslaitoksen lausuntopyyntö Elenian johtolinjauksista. 
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Kunnanhallitus § 223 13.07.2023 

 
SAAPUNEET VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 223    
      
 
 
Valmistelija Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, va.talous- ja henkilöstöjohtajan ja 

teknisen johtajan viranhaltijapäätökset.  
  
 Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 

Poissaolopäätökset  §:t 
Hankintapäätökset  §:t 

 
 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Anssi Lahnalampi 
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 

Poissaolopäätökset  §:t 
Hankintapäätökset  §:t 

 
 Tekninen johtaja Jari Vuori  
 Yleispäätökset   §:t 
 Henkilöstöpäätökset  §:t 
 Hankintapäätökset  §:t 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy saapuneet viranhaltijapäätökset ja toteaa, ettei 

käytä otto-oikeutta esitetyissä asioissa. 
 

Päätös Todettiin, että ei ollut saapunut viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväksi. 
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Kunnanhallitus § 224 13.07.2023 

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 224    
      
 
 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen. 

 
Päätös Ei muita mahdollisia asioita. 
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Kunnanhallitus § 225 13.07.2023 

 
ILMOITUSASIAT 
 
Kunnanhallitus 13.07.2023 § 225    
      
 
 
 Jedu 

 
Soite 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
 
Ppky Selänne 
 
Keski-Pohjanmaan liitto 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Marjut Silvast 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Ei ilmoitusasioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 216, § 219, § 222, § 224, § 225 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille  13.07.2023 . 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 218, § 220, § 221, § 223 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kunnan viraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi   
Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  
Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 3008 111 
 
Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kunnan verkkosivuille  13.07.2023 . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


