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Kunnanhallituksen 13.7.2023 merkittya tiedoksi va. talous- ja henkilosto-johtajan
irtisanoutumisen ja myonnettya tayttéluvan toistaiseksi voimassa olevaan talous-
ja henkilostéjohtajan virkan tayttamiseen 1.9.2023 alkaen, tulee virantaytto
aloittaa valittdmasti.

Kunnan toiminnassa talous- ja henkiléstdjohtaja on keskeinen viranhaltija, joka
vastaa kunnan talouden ja henkiléstoasioiden hoidosta, johtaa hallinnon
toimialaa seka toimii kunnan johtoryhmaén jasenena. Kunnanhallituksen
paatokselld 7.6.2021 § 160 talous- ja henkildstojohtaja toimii kunnanjohtajan
sijaisena. Muutoin talous- ja henkilostojohtajan tehtavat ja toimivalta on
maaritelty hallintosdannossa § 26.

Hallintosdanndn § 39 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen ja § 40 mukaan toimialajohtajan valitsee
valtuusto. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattaa valtuusto, viran julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2004) § 4 mukaan
vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Saman lain § 6 mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
sdddetdan perustuslaissa. Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
sdddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee
tayttaa. Lisdksi on mahdollista maarittdd muita vaatimuksia ja ominaisuuksia, joita
virkaan valittavalta edellytetaan ja toivotaan.

Hallintosaannon § 38 mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos siitd ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai
muutoin laissa sadadetty. Valtuusto on 31.5.2021 § 34 virkanimikemuutoksen
yhteydessa maarittanyt talous- ja henkilostdjohtajan kelpoisuusehdoksi
korkeakoulututkinnon seka riittavan kokemuksen vaativista talous- ja henkil6sto-
hallinnon tehtavista.

Viran tayttamista varten on tarpeen nimeta tyoryhma, jolle annetaan oikeus, niin
harkitessaan, kayttaa asiantuntijapalveluja hakuprosessissa ja
henkiléarvioinnissa. Tyéryhma toteuttaa talous- ja henkiléstdjohtajan viran
tayttoprosessin ja valitsee siind kaytettdvat menetelmat ja ilmoituskanavat.

Kunnanjohtaja Marjut Silvast



Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. asettaa talous- ja henkildstéjohtajan viran julkisesti haettavaksi,
2. viran tayttamisesta toistaiseksi ja ettd siind noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa,
3. valita viran tayttamisen valmistelua toteuttamaan tyoryhman ja nimetaan sille
puheenjohtajana ja varapuheenjohtajan,
4. hyvaksya viran hakuilmoitukseksi oheismateriaalina olevan luonnoksen ja
valtuuttaa tyéryhman tarkentamaan sita tarvittaessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen kohdat 1,2,4 seka paatti valita viran
tayttamisen valmistelevaan tyoryhmaan seuraavat henkil6t: Kunnanjohtaja
Marjut Silvast, tydryhman puheenjohtaja, Mervi Niskakoski, varapuheenjohtaja,
Jonna Haikara, Jarmo Kokkoniemi, Tuomo Kinnunen, Sari Huuskonen seka Teuvo
Nyman.

Lisdksi kunnanhallitus valtuutti tyéryhman linjaamaan viran palkkauksesta ja
muista ehdoista.
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