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KUNNANJOHTAJAN SIJAISUUS 
 
 
 
Kunnanhallitus 19.04.2023 § 133  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja, 044 3008 505 
 Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505 

 
Hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnanjohtajan esteellisenä tai poissa ollessa 
taikka viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtäviä kunnanhallituksen 
määräämä viranhaltija. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna 
tai poissaolo kestää kahta kuukautta pitemmän ajan, ottaa virkaan väliaikaisen 
hoitajan. 
 
Kunnanhallitus on 7.6.2021 § 160 nimennyt kunnanjohtajan sijaiseksi talous- ja 
henkilöstöjohtajan. Tämän lisäksi on varauduttava tilanteeseen, että talous- ja 
henkilöstöjohtaja on poissa tai estynyt, jolloin tarvitaan päätös siitä, miten 
johtoryhmän jäsenet sijaistavat kunnanjohtajaa esteellisyys- ja 
poissaolotilanteissa. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kunnanjohtajan sijaiseksi talous- ja 
henkilöstöjohtajan. Hänen ollessaan estynyt tai esteellinen, kunnanjohtajan 
sijaisena toimii sivistysjohtaja, jonka ollessa estynyt tai esteellinen, 
kunnanjohtajan sijaisena toimii tekninen johtaja.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 140    
43/01.01.03.13/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja  Sari Huuskonen, 0500 924 451 
 Lisätietoja antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, 0500 924 451 
 

Hallintosäännön 142 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana 
eikä vaadi kannatusta. Asian koskiessa sivistysjohtajan toimimista kunnanjohtajan 
sijaisena, on sivistysjohtaja vs. kunnanjohtajana esteellinen.  
 
Kunnanhallituksen päätöks 19.4.2023 § 133 kunnanjohtajan sijaisuudesta on 
tarkoitettua lyhytaikaisiin poissaolotilanteisiin, jolloin virkajärjestelyissä ei ole 
poikkeavia olosuhteita. Edellisen päätöksen jälkeen on organisaatiossa 
tapahtunut muutoksia, jotka edellyttävät sijaisuuksien uudelleenjärjestelyjä. Tällä 
hetkellä kunnanjohtaja on virkavapaudesta johtuen poissa viranhoidosta 
31.5.2023 saakka. Samanaikaisesti kunnanjohtajan sijaiseksi nimetty talous- ja 
henkilöstöjohtaja on myös poissa viranhoidosta 21.4.2023 lähtien.  
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Kunnan toimintojen, päätöksenteon ja erityisesti talous- ja henkilöstöasioiden 
hoidon varmistamiseksi ja sujuvoittamiseksi talous- ja henkilöstöjohtajan 
sijaisena aloittaa 24.4.2023 uusi henkilö. Uuden viransijaisen kunnan asioihin 
perehtymisen turvaamiseksi on tarkoituksenmukaista järjestää kunnanjohtajan 
sijaisuus väliaikaisjärjestelyllä, jossa sijaisuutta hoitaa kunnan pisimpään 
johtoryhmän jäsenenä työskennellyt sivistysjohtaja.  
 
Toisin kuin asian aiemmassa esittelytekstissä on todettu, kunnanjohtajan sijaisen 
määrää kunnanhallitus hallintosäännön 18 §:n nojalla (ei 2 §).  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää täydentää päätöstään 19.4.2023 § 133 kunnanjohtajan 
sijaisuudesta ja nimetä poikkeavassa viranhaltijoiden viranhoitotilanteessa 
kunnanjohtajan sijaiseksi sivistysjohtajan 24.4.2023 alkaen 31.5.2023 saakka.  
 
Muilta osin jää voimaan aiempi päätös, jonka mukaan kunnanhallitus nimesi 
- kunnanjohtajan sijaiseksi talous- ja henkilöstöjohtajan;  
- talous- ja henkilöstöjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, kunnanjohtajan 
sijaisena toimii sivistysjohtaja;  
- sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, kunnanjohtajan sijaisena toimii 
tekninen johtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara ja va. talous- ja henkilöstöjohtaja Anssi 
Lahnalampi poistuivat esteellisinä tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 


