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Kunnanhallitus § 143 08.05.2023

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 143
Valtuustossa 18.10.2021 hyvaksytyn Reisjarven kunnan hallintosaannoén § 127
mukaan kutsu on ldhetettdva vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle
seka vs.kunnanjohtajalle, va.talous- ja henkilostojohtajalle ja poytakirjanpitajalle
2.5.2023. Kokouksen asialista on asetettu nahtaville kunnan verkkosivuille
2.5.2023.

Paatosvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.

Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 144 08.05.2023

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 144
Kokouksesta laadittu poytakirja tarkastetaan kunnantalolla torstaina 11.5.2023,
sikali kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin paata.

Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat Ulla Pietild ja Marko Pohlman.

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Nyman ja Tiina Heinonen.
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Kunnanhallitus § 145 08.05.2023

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 145

Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen tyojarjestyksen esityslistan mukaisesti.
Paatosehdotus Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
pPaatos Lisdlistan asia Reisjarven kunnan lausunto Oulun kaupungille maakunnallisesta

tyollisyysalueesta otettiin tydjarjestyksen viimeiseksi asiaksi.
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
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Kunnanhallitus § 146 08.05.2023

HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VUOSIRAPORTTI VUODELTA 2022

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 146
45/00.01.02.01/2023

Valmistelija Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen koordinaattori Satu Oikarinen, 044 3008
205

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyoévaline. Se auttaa
tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden ndakemykset ja yhteiset tavoitteet.
Laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edisdatmisen osaamista.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa.
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niista johdettujen
toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointityota. Hyvinvointikertomus
tuottaa myos seurantatietoa ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista
eli hyvinvointipolitiikan onnistumisesta.

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Tahan tehtavaan liittyen
terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin. Timan seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus
ja siihen liittyva raportointi. Niin ikdan laki edellyttdaa asettamaan paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteet ja maarittelemaan niita tukevat toimenpiteet.

Hyvinvointityéryhma on valmistellut hyvinvointikertomuksen vuosiraportin
vuodelta 2022. Vuosiraportti on laadittu ikdkausijaottelun pohjalle; lapset,
varhaisnuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset, tyoikdiset seka
ikdihmiset. Eri ikaryhmia koskevien toimenpiteiden arviointii on osallistunut
hyvinvointitydryhman lisaksi kunnan ja Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen
henkilostoa. Lisaksi on tehty yhteistyota jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa.
Hyvinvointityéryhma on koonnut hyvinvointikertomuksen vuosiraportin ja
kirjoittanut se kertomusosion.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy Reisjarven kunnan
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin vuodelta 2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liite
[1] HYVINVOINTIKERTOMUS, vuosiraportti 2022
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Kunnanhallitus § 147 08.05.2023

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN MUKAISEN KERTAERAN MAKSAMINEN

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 147
47/01.02.01.02/2023

Valmistelija Talous- ja henkilostojohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505
Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara, 040 3008 400

Kunnallisen alan virka- ja tyéehtosopimusten neuvotteluissa vuonna 2022
sovittiin, etta verrokkialojen sopimusten vaikutukset huomioidaan vudoen 2023
aikana. Kunta- ja hyvinvointialojen tydnantajat (KT) ja pdasopijajarjestot ovat
padsseet kevaan 2023 aikana sopimukseen asiassa neuvottelutulokseen.

Neuvottelutuloksen mukaisesti kesakuussa maksetaan 467 euron kertaera kaikille
neuvottelutuloksen mukaan sen ansaitseville. Lisaksi OVTES:n osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkil6std) henkilostélle maksetaan 150 euron
kertakorvaus. Tarkat ohjeet siitd, kenelle kertaera maksetaan 16ytyy liitteena
olevista KT:n yleiskirjeista.

Reisjarven kunnassa on kdyty neuvotteluja yhteistoiminnassa henkiloston
edustajien kanssa kevdan aikana kertaeran maksamisesta ja sovittu yksimielisesti,
ettd kertaera maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina kesdkuussa 2023.
Poikkeuksellisesti niiden kouluavustajien, joiden tyosuhde ei jatku kesall3,
kertaera maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa maksaa verrokkialojen mukaan maardytyneen kertaeran
kevaalla 2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti kesdkuussa normaaleina

palkanmaksupaivinag, poislukien ylla olevat kouluavustajat.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 148 08.05.2023

PROJEKTIPAALLIKKO YHET - YHDESSA ETEENPAIN HANKKEESSA

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 148
2/00.04.02/2022

Valmistelija Talous- ja henkilostojohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505
Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara, 040 3008 400

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 11.4.2022 § 99 osallistua
tyoyhteisokoulutuksen hankkeeseen. Hankkeen kustannuksista
Tyosuojelurahasto rahoittaa 50 % ja kunnan omavastuuosuus on 50 %. Hankkeen
nimeksi on valittu YHET — yhdessa eteenpain.

Hankkeen projektipaallikkona on kunnan osalta toiminut talous- ja
henkilostéjohtaja. Hanen jadadessaan vuosilomalle ja aloittaessa tyot toisella
tyonantajalla hankkeelle on valittava uusi projektipaallikké hankkeen loppuajaksi.

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdmisen koordinaattorin Satu Oikarisen kanssa
on keskusteltu mahdollisuudesta, ettd han ottaa projektipaallikon tehtavat
hoitaakseen hankkeen loppuajaksi. Hin on my6s suostunut toimimaan hankkeen
projektipaallikkona hankkeen loppuajan. Hanke paattyy marraskuussa 2023.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa nimeta YHET-hankeen projektipaallikoksi hankkeen
loppuajalle Satu Oikarisen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 149 08.05.2023

REISJARVEN KUNNAN LAUSUNTO TARPEENMUKAISISTA SOTE-KESKUKSISTA

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 149
39/00.04.02/2022

Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Sari Huuskonen, 0500 924 451

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on ldhettanyt
lausuntokierrokselle suunnitelmaluonnoksen tarpeenmukaisten sosiaali- ja
terveyskeskusten maarittelysta ja maarasta Pohjois-Pohjanmaalla vuosille 2023-
2025. Lausuntoaika on 19.4.-17.5.2023.

Edellisen kerran kunta on antanut lausunnon asiasta 3.10.2022 (Khall 3.10.2022 §
244, liite 2). Nyt annettavassa lausunnossa korostetaan tuossa lausunnossa
mainittuja asioita.

Virallinen lausunto suunnitelmaluonnoksesta tulee ldhettda hyvinvointialueen
kirjaamoon: kirjaamo@pohde.fi. Virallisissa lausunnoissa pyydetaan ottamaan
kantaa muun muassa seuraaviin teemoihin suunnitelmaluonnoksen pohjalta:

Onko esitetty sosiaali- ja terveyskeskusten palveluvalikoima ja maara alueiden
vaeston palvelutarvetta vastaava?

Mika on ndakemyksenne yksikoihin, joiden palveluvalikoimaa ja tuottamistapaa
esitetddn lausuntomateriaalissa arvioitavaksi?

Onko asiointisuunnat, tydmatka- ja julkinen liikenne seka valimatkat huomioitu
riittavalla tavalla sosiaali- ja terveyskeskusten palveluverkostossa?

Miten sosiaali- ja terveyskeskusten tulisi paikallisesti toimia, jotta se vastaa
asukkaiden palvelutarvetta?

Mitka ovat tarkeimpia keinoja henkildston saatavuuden turvaamiseksi Pohjois-
Pohjanmaalla?

Reisjarven kunnan lausunnossa kiinnitetadan huomiota hyvinvointialueen eri osa-
alueiden erilaisuuteen seka painotetaan palveluiden tasavertaisuuden seka
saavutettavuuden tarkeytta osana kuntalaisten ja asukkaiden sujuvaa ja
turvallsita, ihmislaheista arkea koko hyvinvointialueen alueella.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteena
olevan lausunnon sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamissuunnitelmasta 2023-
2025.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liite

[2] Lausunto tarpeenmukaisista sote-keskuksista
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§ 150 08.05.2023

TEKNISEN JOHTAJAN KUUKAUSIKATSAUS

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 150

42/00.02.01/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja 040 3008 250

Sote-keskus on hyvassa mallissa ja aikataulussa. Lattiat on tasoitettu ja pinnat on
valmiit, osa sisdkatoista asennettu. LVIS-tdissa on loppusuora putket ja johdotus
on asennettu. Yhdyskaytavan liittyman teko on seuraava suurempi tyovaihe.

Maankaytto- ja tilaryhman selvitys kaavoitustarpeesta ja saattaa se nykytasolle.
Kaavoituksesta on tullut tarjous ja ryhma esittda maararahan muutosta
kaavoitustyon aloittamiselle.

Susisaaren kaavoitusmuutos tuodaan hallituksen kasittelyyn mahdollisimman
pian. Kaavoittaja toimii Kimmokaava

Kiinteistoveroselvitys on loppusuoralla ja saamme sen padtokseen toukokuun
alkupuolella. Matti Tolppi on tehnyt siitd selvityksen.

Kevat on tuonut omat haasteet roudan muodossa. Tanad vuona routiminen on
ollut tavanomaista voimakkaampaa ja aiheuttaa parkkipaikoille ja kaavateihin
reikiintymistd. Ennaltaehkaisyna olemme levittdneet hiekkateille mursketta jota
lanaamalla saamme kuopat taytettya ainakin osittain.

Liikuntapaikkojen hoito on sujunut hyvin ja kirjoitushetkella tykkilumilatu on
kaytossa. Pelikenttien talviauraukset saatiin toteutettua ennen paasidista joka
mahdollisti kisatien pesapallokentdn kdyttéonoton aikaisessa vaiheessa.
Paasidisena oli myos kaytdssa Kuusisaareen meneva retkiluistelurata joka oli
hyvin toivottu liikuntalisa aurinkoisessa sadssa.

Kiinteistopuolella taman kevaan ongelma on ollut putkivauriot kayttovesipuolella,
joita on ollut Violassa ja Niemenkartanolla. Kaksi kohdetta on ylittanyt
vakuutusyhtion omavastuurajan ja olemme saaneet osittain korvauksia
vakuutusyhti6lta. Santalassa on aloitettu huoneistoremontti asunnossa joka oli
pitkadn tuuletettava savuongelman takia.

Elenia suunnittelee 45kw linjan uusimista 110kw linjalla, siind on kayty
viranomaisneuvottelu. Linja erkaantuu ennen Kalajaa ja liittyy valtakunnan
verkkoon Valkeajarven pohjoispdassa.

Tekninen johtaja Jari Vuori

Kunnanhallitus merkitsee teknisen johtajan kuukausikatsauksen tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 150 08.05.2023

Tekninen johtaja Jari Vuori oli 1asna kokouksessa asiantuntijana tdman pykalan
kasittelyn ajan klo 17.45 - 19.35.

Mikko Kinnunen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.26.
Mervi Niskakoski oli poissa kokouksesta klo 17.45 - 18.31.

Liite
[3] Kiinteistoveroselvitys

(4] Kartta voimajohtohanke
[5] Tiedote voimajohtohanke
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Kunnanhallitus § 151 08.05.2023

JASENTEN NIMEAMINEN YMPARISTOLAUTAKUNTAAN

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 151
23/00.00.01.02/2022

Valmistelija Talous- ja henkilostojohtaja Marianne Ahmaoja, 044 3008 505

Reisjarven kunnan valtuusto on hyvaksynyt (12.12.2022 § 108)
yhteistoimintasopimuksen ymparistoterveydenhuollon, ymparistdnsuojelun ja
rakennusvalvonnan tehtavien jarjestamiseksi. Yhteistoiminnan mukaisten
ymparistépalvelujen jarjestamisesta ja hallinnosta vastaa vastuukuntana
Haapajarven kaupunki.

Yhteistoiminnan jarjestamiseksi vastuukunta perustaa yhteiseksi toimielimeksi
kuntalain 51 §:n mukaisen ymparistélautakunnan. Vastuukunnan
kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen ymparistélautakunnan jasenet ja
heidan henkil6kohtaiset varajasenet. Ymparistolautakunnassa on kahdeksan
jasentd. Kukin sopijakunnan valtuusto nimeda lautakuntaan kaksi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se nimeaa ymparistolautakuntaan kaksi
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 152 08.05.2023

VALTUUSTON KOKOUKSEN 20.3.2023 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 152
46/00.02.00/2022

Valmistelija Hallintosihteeri Piia Haikola, 040 3008 208

Kuntalain 96 §:n mukaan:

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantoonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Valtuuston 20.3.2023 paatokset:

§ 17 Hallintosadannon paivitys

§ 18 Sijoitussuunnitelman paivitys

§ 19 Talousarviolainen ottaminen investointeja varten
§ 20 Kunnanjohtajan kehityskeskustelu

Paatoksista ei ole maardajassa jatetty valituksia Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuteen, joten paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman.

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston kokouksen 20.3.2023 paatdkset laillisiksi ja
taytantoonpanokelpoisiksi.

pPaatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 153 08.05.2023

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 153

Vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara kertoi ajankohtaisista asioista
- Henkilostotilanne
- Kunnan taloudellinen tilanne
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

14
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Kunnanhallitus § 154 08.05.2023

SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 154

Valmistelija Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, talous- ja henkildstojohtajan ja teknisen
johtajan viranhaltijapaatokset.

Vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara
Henkilostopaatokset
§ 1/23 Talous- ja henkilostéjohtajan palkkaus

Talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja

Yleispaatokset

§ 1/23 Tuettu maksullinen lomitus vuonna 2023

§ 2/23 Kuntatodistuslaina ajalle 10.2.2023 — 29.3.2023

§ 3/23 Yksityisteiden kesdkunnossapitoavustus 2022 toinen lisderd
§ 4/23 Kuntatodistuslainat ajalle 29.3.2023 — 28.6.2023

§ 5/23 Kunnantalon poikkeavat aukioloajat kevat-kesa 2023

Henkilostopaatokset

§ 1/23 Tyokokemuslisa

§ 2/23 Kuntosalin kaytto osana henkilostéetuja (kokeilu)
§ 3/23 Henkilokohtaiset lisat 14.4.2023 alkaen

Hankintapaatokset
§ 2/23 Tuulivoimakysely kuntalaisille
§ 3/23 Henkilokunnan muistaminen tilinpaatoés 2022 johdosta

Vt. tekninen johtaja Jari Vuori

Hankintapaatokset

§ 1/23 Reisjarven vesiston jatkokehityshankkeen koordinointi
§ 2/23 Kiljanrannankosteikon urakoitsijan valinta

§ 3/23 Kumpulan kosteikon urakoitsijan valinta

§ 4/23 Sauvaohjattavan ajoleikkurin hankinta

§ 5/23 Sote-keskuksen lukitushankinta

Sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaara
Henkilostopaatokset
§ 1/23 Koulunuorisotyontekijan valinta

Ravitsemis- ja siivoustyon paallikké Merja Luomanen
Henkilostopaatokset
§ 1/23 Korvaus keittdjan tehtavasta
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Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 12/2023
§ 154 08.05.2023
§ 2/23 Virka-/tyovapaan myoéntaminen
vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara

Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet viranhaltijapaatokset ja totetaa, ettei
kayta otto-oikeutta esitetyissa asioissa.

Hyvaksyttiin.

16
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Kunnanhallitus § 155 08.05.2023

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 155

Esittelija
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen.

P&atos Ei muita mahdollisia asioita.
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Kunnanhallitus § 156 08.05.2023

ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 156

Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne
- yhtymahallitus 20.4.2023 poytakirja

Keski-Pohjanmaan liitto
- maakuntahallitus 17.4.2023 poytakirja

Esittelija vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 157 08.05.2023

REISJARVEN KUNNAN LAUSUNTO OULUN KAUPUNGILLE MAAKUNNALLISESTA TYOLLISYYSALUEESTA

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 157
39/00.04.02/2022

Valmistelija vs. kunnanjohtaja Markku Puronhaara, 040 3008 400
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sari Huuskonen, 0500 924 451

Oulun kaupunki pyytaa kannanottoa 5.5.2023 menenssa tekemaansa selvitykseen
maakunnallisesta tyollisyysalueesta:

Yleisesta uudistuksesta johtuen julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu
tyo- ja elinkeinoministeriolta siirtyy kunnille 1.1.2025. Tama on kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kuntien
rahoitusvastuu laajenee.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalveluiden
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta yhdessa kuntien
elinvoimapalveluiden kanssa. Kun tyéllisyys- ja koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla, tukevat palvelut nopeamman
tyollistymisen tavoitetta.

TE-palvelut siirretddn kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohajan on oltava vahintdan 20 000 henkil6a.
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessad yhteydessa
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tyossdakaynnin kannalta
toimiva alue.

Siirtyvia tehtavia hoitavan henkil6ston siirtyminen TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi.

Kunnilta vaadittavat toimenpiteet

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava
siitd tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun menenssa.
Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myoéntaa
jarjestamisvastuun tyollisyysalueelle, jonka tyévoimapohja on alle 20 000
henkiloa. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien, jotka muodostavat tyéllisyysalueen, on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman
perussopimus. Sopimus on toimitettava ty6- ja elinkeinoministeriolle kahden
viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen hyvaksymisesta.

Tyollisyysalueen kuntien on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeriolle

suunnitelma, josta tulee kayda ilmi:

- laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostévoimavarat seka niiden kohdentuminen
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- laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

- toimipisteiden maara ja sijoittuminen

- yhteistyotahot ja -muodot

- tyoperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka
tyévoiman liikkuvuuden edistaminen

- varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Esitys maakunnallisesta mallista

Pohjois-Pohjanmaa on pitkien etdisyyksien maakunta eikd maakunta muodosta
yhtendista tyossakayntialuetta. Maantieteellisen yhtendisyyden puuttumisen
lisdksi Pohjois-Pohjanmaalla on vaikeuksia tayttda uudistukseen sisaltyvia muita
jarjestamiskriteereja. Tyomarkkina- ja tyossakdyntialueita on useita, eivatka ne
aina tayta vaadittavaa 20 000 tyovoimamaaraa. Edellda mainittujen suiden vuoksi
riittavien resurssien kokoaminen yhdenvertaisten palveluiden turvaamiseksi
kaikkialla maakunnan kuntien alueella ei ole mahdollista.

Oulun kaupunki on Pohjois-Pohjanmaan liiton pyynnosta selvittanyt
mahdollisuutta yhden koko maakunnan kattavan tyollisyysalueen perustamiseksi
Pohjois-Pohjanmaalle.

Oulu on tehnyt maakunnan kuntajohtajien kokouksessa 18.4. esityksen
maakunnallisesta mallista. Esitys perustuu ajatukseen, jonka mukaan Oulun
kaupunki ottaa jarjestamisvastuun lakisdateisista tehtdvista koko maakunnan
alueella, mutta varsinainen lakisaateisten palvelujen tuottaminen tehdaan
sopimusperusteisesti kuntien toimesta.

Maakunnallisen mallin edellytyksena on, ettd mukana ovat kaikki maakunnan
kunnat. Maakunnallisen mallin rakennetta ja reunaehtoja on esitelty liitteena
olevassa asiakirjassa. Oulun kaupunki ei pysty jalostamaan mallia eteenpdin, jos
mallista ei ole riittavaa yksimielisyytta.

Oulun kaupungin esitys:

Oulun kaupunki pyytaa kuntanne kannanottoa esitettyyn maakuntamalliin.
A) Onko kuntanne valmis sitoutumaan yhteiseen maakunnalisen mallin
valmisteluun esitetylta pohjalta?

B) Jos ette ole valmis sitoutumaan esitetyyn malliin, niin olisitteko valmis
ostamaan vastaavat keskitetyt palvelut Oulun kaupungilta tilanteessa, jossa
paatatte tehdad oman tyollisyysalueen?

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ovat olleet Oulussa

4.5.2023 tilaisuudessa, jossa kasiteltiin ko. asiaa. Tilaisuudessa on kerrottu, etta
lausunnon voi antaa vield 8.5. kokouksen mukaisena.

vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara
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§ 157 08.05.2023

Reisjarven kunta antaa Oulun kaupungille seuraavan lausunnon maakunnallisesta
tyollisyysalueesta:

Reisjarven kunta esittdaa kannanottonaan vastaukset esitettyihin kysymyksiin
seuraavasti

A) Reisjarven kunta ndkee osaltaan ensisijaisena tyollisyysalueenaan ns. Oulun
Eteldisen kunnat, joihin myos Reisjarven kunta lukeutuu ja on verkottunutta
tyossdkaynnin, opiskelun ja asioinnin pendeldintialuetta. Ellei tallaista
tyollisyysaluetta voida muodostaa, Reisjarven kunta on valmis sitoutumaan Oulun
kaupungin ehdottamaan malliin, jossa alueittain voidaan sopia TE-palveluiden
tuottamisesta ja Oulun kaupunki tuottaa ns. keskitetyt palvelut koko alueelle.

B) Jos esitetty maakunnallinen malli ei toteutuisi ja Reisjarven kunta siirtaisi TE-
palveluiden jarjestamisvastuun muulle alueelliselle yhteiselle jarjestajalle, kuten
ns. Oulun Etelaiselle, olisimme valmiita ostamaan vastaavat keskitetyt palvelut
Oulun kaupungilta.

Hyvaksyttiin.

[6] Liite_1_Oulun_kaupungin_kirje_kunnille_maakunnallisesta_tyollisyysal
[7] Maakunnallinen tyollisyysmalli
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 143, § 144, § 145, § 146, § 149, § 150, § 151, § 153, § 155, §

156, § 157

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain
§:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja

POYTAKIRJIA 12/2023

asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Reisjarven
kunnalta.

Postiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Kayntiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Sahkopostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi
Puhelinnumero: 040 3008 111

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Poytakirja on asetettu nahtavaksi kunnan verkkosivuille 12.05.2023 .

Asianosaiselle ldhetettdvddn valitusosoitukseen merkitddn
ldhettdmispdivd:

P3aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
lahetetty

Paatos on luovutettu asianosaiselle
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 147, § 148, § 152, § 154

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjarven kunnalle maaraajan viimeisena
pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Kunnanhallitus
Kunnan viraston yhteystiedot:
Postiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Kayntiosoite: Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
Sahkopostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 3008 111

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

PoOytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Reisjarven
kunnasta.

Poytakirja on asetettu ndahtavaksi kunnan verkkosivuille 12.05.2023 .

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd:

P&aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetty

Paatos on luovutettu asianosaiselle



