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Kunnallisen alan virka- ja työehtosopimusten neuvotteluissa vuonna 2022 
sovittiin, että verrokkialojen sopimusten vaikutukset huomioidaan vudoen 2023 
aikana. Kunta- ja hyvinvointialojen työnantajat (KT) ja pääsopijajärjestöt ovat 
päässeet kevään 2023 aikana sopimukseen asiassa neuvottelutulokseen.  
 
Neuvottelutuloksen mukaisesti kesäkuussa maksetaan 467 euron kertaerä kaikille 
neuvottelutuloksen mukaan sen ansaitseville. Lisäksi OVTES:n osion G 
(varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) henkilöstölle maksetaan 150 euron 
kertakorvaus. Tarkat ohjeet siitä, kenelle kertaerä maksetaan löytyy liitteenä 
olevista KT:n yleiskirjeistä. 
 
Reisjärven kunnassa on käyty neuvotteluja yhteistoiminnassa henkilöstön 
edustajien kanssa kevään aikana kertaerän maksamisesta ja sovittu yksimielisesti, 
että kertaerä maksetaan normaaleina palkanmaksupäivinä kesäkuussa 2023. 
Poikkeuksellisesti niiden kouluavustajien, joiden työsuhde ei jatku kesällä, 
kertaerä maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessä. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Markku Puronhaara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää maksaa verrokkialojen mukaan määräytyneen kertaerän 
keväällä 2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti kesäkuussa normaaleina 
palkanmaksupäivinä, poislukien yllä olevat kouluavustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


