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JOHDANTO

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtdvd. Kuntalain (410/2015, 37) mukaan
kuntastrategiassa on huomioitava yhtend osana kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.
Myas terveydenhuoltolaki (1326/2010, 12) madrittelee, ettd kunnan strategisessa suunnittelussa on
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteet ja toimenpiteet. Lisdksi laki edellyttdd, ettd kunnassa seurataan asukkaiden terveytta ja
hyvinvointia seké niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.

Reisjarven kunta on sitoutunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen (2019-2025), joka
ilmaisee sopijaosapuolten halun edistdd ja kehittdd pohjoispohjalaisten hyvinvointia. Pohjois-
Pohjanmaan yhteista hyvinvointity6té ohjaavat arvot ovat ihmisléhtoisyys, rohkeus ja luovuus seké
yhdenvertaisuus.

Kumppanuussopimus siséltéda yhteisen hyvinvointikésityksen:
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Kunnassa on laadittava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, mink&
lisdksi kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava
valtuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus on eri toimialojen yhteisty6ssa laatima asiakirja, jonka
tarkoitus on toimia johtamisen tyovalineend, poliittisen p&atoksenteon tukena seka strategiatyon
perustana. Se on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestd sekd kunnan toimista niiden
edistdmisessé.

Reisjarvella laaja hyvinvointikertomus on hyvéksytty valtuustossa 13.12.2021. Tassé
vuosiraportissa arvioidaan vuoden 2022 aikana tehtyja hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteita.

Elinvoimainen kunta koostuu hyvinvoivista kuntalaisista. Kunnan tulee tarjota mahdollisuuksia
aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldmaan turvallisessa ja viihtyisdssa elinymparistdsséd. Hyvinvoinnin
edistamiseen sisdltyy tietoinen vaikuttaminen hyvinvointiin ja sen taustatekijoihin. Hyvinvoinnin
edistdmiseen kuuluu my6s suunnitelmallinen voimavarojen kohdentaminen sek& hyvinvointierojen



kaventaminen. Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteitd tulee seurata sé&&nnollisesti ja
laatia suunnitelma hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Hyvinvoinnin edistdmisen tehtavd on laaja ja edellyttdd yhteistyon tekemistd kaikilla sektoreilla.
Jotta voidaan tehda onnistuneesti poikkihallinnollista yhteisty6td, tarvitaan myods yhteistd
ymmaérrystd hyvinvointityon tarkeydestd. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessé koulutukseen,
liikunta-, ruoka- ja Kkulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympériston tilaan,
litkennejarjestelyihin sek& moniin muihin kunnan hoitamiin tehtdviin. Kunnan kumppaneita
hyvinvoinnin edistdmisessa ovat mm. vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot, yritykset ja seurakunta.
Monialaisen yhteistyon lujittaminen, eri ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen ja hyvinvointia
edistdvan ympaériston luominen on tulevaisuudessa entistakin tarkedampad. (Kuntaliitto 2017).

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
+  Varhaiskasvatus + Paikkakunnan vetovoimaisuus
» Esi- ja perusopetus »  Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
«  Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyépajat,
- Ammatillinen koulutus m tysttomyyden pitkittymisen
+  \Vapaa sivistystyd ehkaisy, kaupunginosatyd
+ Taide- ja kulttuuripalvelut +  Kotouttaminen
+  Kirjastopalvelut O A | »  Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
*  Nuorisopalvelut kehittdmishankkeet, yritystontit,
+  Liikuntapalvelut alueen markkinointi, avoin data
. + Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen
i R e hyvinvoinnin
Elinympariston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
. Eaapolltitiikka vt demokratian edistaminen
. aavoitus ja maankaytén
suunnittelu o Ug *  Monipuoliset
- Liikenne, joukkoliikenne, osallistumismahdollisuudet
+  Tieverkkojen rakentaminen *  Paikallinen yhteisdllisyys
ja yllapito j »  Viestintd ja vuorovaikutus
+  Vesihuolto +  Vaalit ja edustuksellinen
J&tehuolto demokratia
+  Energiantuotanto ja -jakelu * Kansalaisjérjestdjen
. Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet
Asuntotoimi »  Asukkaiden omaehtoinen toiminta

s Ympdristénsuojelu ja terveellisen
elinympéristén turvaaminen
Turvallisuudesta ja

varautumisesta huolehtiminen
Kuntaliitto
Kommunforbundet
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TEAVviisarin tuottama tieto, Reisjarvi vuonna 2022

TEAuviisarin tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerdd kaksi
kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA).
Tiedonkeruulla selvitetddn esimerkiksi toimenpiteitd, resursseja ja poikkihallinnollisia
toimintakaytantéja. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan
tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kdytetd&n hyvinvointijohtamisen vélineené.

TEAviisaria varten tiedot kerdtddn sdannollisesti kahden vuoden vélein. Viimeisimmat paivitykset
on tehty perusterveydenhuollon ja liikunnan osalta (syksylla 2022). Lukion ja ammatillisen
koulutuksen osalta tiedot tulevat paivittymaan kevéaélla 2023. Reisjarven osalta TEAviisarin
tuottama tieto on talla hetkelld suurelta osin puutteellinen, silla perusterveydenhuollon ja
perusopetuksen osalta tietoja ei ole viimeisimmassa tiedonkeruussa toimitettu.

Kaikki sektorit : Reisjarvi 2022

. Kuntajohto

@ Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 25.01.2023

Il Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kaikki sektorit 51 68
Kuntajohto 13 79
Perusopetus - 64
Lukiokoulutus 81 66
Ammatillinen koulutus " 63
Liikunta 50 72
Perusterveydenhuolto “ 70

Kulttuuri 42 66



1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luockan oppilaista

— 20.4 Sievi
21.8 Nivala
. 23.5 Reisj arvi

2015 - 2021 223."23 24,5 Karsam ki
24,9 Haapaj arvi
25 Pohjois-Pohjanmaa
25,7 Koko maa

I 5 3.3 Pyh&jani

¥lipaino, % 8. ja 9. luockan oppilaista

11.1 Reisjarvi
@ || 13.1 Sievi
-]_1 1 ] 16.6 Pohjois-Pohjanmaa

2005 -2021 | 2021 ] 18 Koko maa
I 21.3 Pyhajanvi
I 21.3 K&rsam 2ki
. 22.2 Nivala
|

24,4 Haapajarvi

Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.1 Reisjarvi
e / _ 6.4 Pohjois-Pohjanmaa
I 6.8 Sievi
2020 - 2021 2‘:;22:: 2%%1 | 7.1 Nivala
[ — 7.2 Karsamzki
I | 7.9 Koko maa

I 5.1 Pyhajarvi
I ©.3 Ha=spajaryi

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéisestd vaestosts

. 0.7 Reisjarvi
N 0.9 Sievi
a 0.9 MNivala

2020 - 2021 2]5240 2%2?1 1.2 Karsdmaki

1.6 Haapajarvi
1.7 Pohjois-Pohjanmaa
1.9 Pyhgjarvi
I 2.7 Koko mas

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestdsts

.~ ] 5.1 Koko maa
e e~ ] 7.8 Pohjois-Pohjanmaa
m [ 9.1 Nivala
2021 - 2022 %gfz%: gg"zﬁ gf}z]é 10.2 Sievi
10.4 Haapaj arvi
11.1 Reisjarvi

11,7 Karsamaki
13,5 Pyhajami



Kaatumisiin ja putoamisiin liittywat hoitojaksct 65 vuctta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista

301 K&rsamaki
3427 Koko maa

386.4 Reisjarvi
2020 - 2021 2%2% ggsgf 403.5 Pohjois-Pohjanmaa
I 470.1 Nivala
I 498.4 Haapajsni
] 217.6 Sievi

-
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»
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Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

A I 46 Pyhaj&rvi
] 32 Sievi
-— - )
B | 54 Nivala
55 50 71 TR
2021 -2022 | 2020 2021 2022 | 57 Haapajarvi

65 Karsamaki
71 Reisjarvi

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

* . 38 Reisjarvi
\ " ] 56 Haapajarvi
h ] 67 Karsamaki
46 17 38 ;
2021 -2022 | 2020 2021 2022 ] B3 Nivala
e |85 sievi

I 91 Pyhajani

HYTE-kerroin, 0 - 100 _
. . 54 Reisjarvi
., o
ey 57 Haapajarvi
e ] 66 Karsam gki
51 33 54 o
2021 -2022 | 2020 2021 2022 e | 68 Pyh&jarvi
I | 68 Nivala
I 58 Sievi
HYTE-kerroin euroa / asukas _
. A 15.4 Reisjarvi
~_. 16.1 Haapajarvi
It | 18.8 Karsam ki
13.8 05 154 s
2021 -2022 | 2020 2021 2022 I | 19.4 Pyhdjaryi

I 19.4 Nivala
I 19,5 sievi

HYTE-kerroin, 1 000 eurca _
A 41.4 Reisjarvi
~ i 47.7 Karsam ki
g I 93.1 Sievi
37.4 257 414 A
2021 -2022 | 2020 2021 2022 1 96.3 Pyhajar |
. 109.3 Haapajérvi

P 2016 Nivala



Vaesto

Vaestd 31,12,

e
2710 2690 2636
2021 -2022 0 2020 2021 2022

2474 Karsamaki

2636 Reisjarvi

4735 Sievi

4835 Pyhajarvi

G687 Haapajarvi

10408 Nivala

416543 Pohjois-Pohjanmaa

I 5563970 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen
—
0.68

35.6 37.6 88.2
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asulkasta
_..'.-.--- -
-

3 3.3 24
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste
A —
e |
o

15.
2020 - 2021 2020 2021

Tydttdmat, % tvdvoimasta

-
-

81 7.3 5.8
2021 -2022 | 2020 2021 2022

62.3 Koko maa

53,7 Pohjois-Pohjanmaa
7B.7 Sievi

79 Haapajarvi

83.5 Nivala

88.2 Reisj arvi

90.2 Karsamaki

3.4 Reisjarvi

11 Nivala

11.7 Karsdmaki

14.1 Pyh&jarvi

18.2 Haapajarvi

25,3 Sievi

36.6 Pohjois-Pohjanmaa
89.1 Koko maa

13.2 Koko maa

14,2 Pohjois-Pohjanmaa
14.7 Mivala

15.5 Karsamaki

15.6 Haapaj arvi

16,1 Sievi

16.3 Reisj arvi

17.7 Pyh&jarvi

5.8 Reisjarvi

5.6 Nivala

6.7 Sievi

7.6 Kérsamaki

7.7 Haapajarvi

9.5 Koko maa

10 Pohjeis-Pohjanmaa

I 11.5 Pyh&jEni



Tyolliset, % vaestosta

] 32.4 Pyhdjami
-0.27 36 Karsam ki
36.4 Reisj arvi
2020 - 2021 233:?5:: 33'2’1 37.6 Sievi
38,2 Mivala

38.8 Haapajarvi
40,9 Pohjois-Pohjanmaa
42,8 Koko maa

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Reisjarven kunnan talous on kehittynyt tiukan talouskurin johdosta ja ansiosta suotuisasti vuosien
2021-2022 aikana. Vuoden 2021 tilinp&atoksessa kaikki aiempien tilikausien tappiot saatiin
katettua. Vuoden 2022 tilinpaatds puolestaan vahvistaa taseessa olevaa tilikausien ylijadmaa noin
500 000 euron verran. Liséksi kunnan velkoja on lyhennetty suunnitelman mukaan vuoden 2022
aikana. Yhdessd uuteen sote-keskukseen tehtédvén investoinnin kanssa tdmé& antaa kunnalle
mahdollisuuden turvata kuntalaisten palveluja myds muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kunnan verotulot ja valtionosuudet ovat kehittyneet suotuisasti, vaikka ne yleisen kehityksen sek&
sote-uudistuksen johdosta pienenevétkin vuoden 2023 aikana huomattavasti. Kuntalaisten ty6llisyys
on t&std huolimatta alueen parhaimpia. Kuntaan on myds kuluneen vuoden aikana muuttanut
lapsiperheitd, vaikka kunnan kokonaisasukasméaara on véhentynyt 53 asukkaalla.

Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd vuodesta 2023 l&htien kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekemén hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorit tulevat
vaihtelemaan. Léhtokohta on kuitenkin se, ettd tietojen tulee olla saatavissa yhtélaisesti kaikista
kunnista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on uudenlainen valtionosuus, silla kunta voi vaikuttaa sen
muodostumiseen omilla toimillaan. Reisjarven hyte-kerroin vuonna 2022 oli 54, mikd on
alhaisempi kuin alueella keskimaarin. Parannettavaa on erityisesti prosessi-indikaattoreiden osalta.
Néihin voidaan suoraan vaikuttaa kunnan omalla toiminnalla ja toimintojen tarkemmalla
dokumentoinnilla.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Lasten pienitulcisuusaste
11.9 Koko maa
-515 12.3 Kérsam aki
13.3 Pohjois-Pohjanmaa
2020 - 2021 %é“:; 2021 15,6 Haapajarvi
16.8 Reisj arvi
17.7 Pyhajamvi
18.2 Nivala
| 20.3 Sievi



Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

-~.
-

12 0.8
2020 - 2021 2020 2021

Lastensuogjeluilmoitusten lukumaara (THL)

).

36 G4
2020 - 2021 2020 2021

0.5 Siewi

0.8 Reisjarvi

1.5 Pohjois-Pohjanmaa
1.5 Karsamaki

1.6 Koko maa

1.7 Haapajarvi

1.8 Nivala

I 1.9 Pyhajarvi

64 Reisjarvi
66 Karsamaki
169 Sievi

238 Haapajarvi
354 Nivala
1601 2 Pohjois-Pohjanm aa

I 1 73466 Koko maa

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

.. 1
e |
78 37

2020 - 2021 2020 2021

281 Koko maa

28.8 Pohjois-Pohjanmaa
31.7 Pyhajarvi

337 Haapajarvi

34,9 Nivala

37 Reisjarvi

42.4 Sievi

43,3 Karsamaki

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuctiaat viimeisimman sijoitustiedon

mulcaan, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)
., [ ]
@ e -
1.2 0.8
2020 - 2021 2020 2021 _
I
]
I

Sosiaali- ja terveydenhuolto

0.3 Sievi

0.8 Reisjarvi

1 Karsam aki

1.1 Pohjois-Pohjarmaa
1.2 Koko maa

1.3 Nivala

1.4 Haapajarvi

Perusterveydenhucllon lastenneuwvolan kaynnit vhteensa /1 000 0 - 7-vuctiasta

-
e
—

7353 6431 5291
2021 -2022 | 2020 2021 2022

3285 Pohjois-Pohjanmaa
3322 Sievi

3349 Koko maa

3885 Nivala

4575 Karsamaki

5291 Reisjarvi

5360 Pyhajarvi

G953 Haapajarvi



Perusterveydenhucllon koulutervey denhucllion kaynnit /1 000 7 - 18-vuotiasta

1250 Mivala
-31.31 1365 Sievi

1777 Koko maa

2021 - 2022 221:::'23; ggglz 223205 1928 Pohjois-Pohjanmaa
2007 Reisjarvi
2460 Karsam Ski
2799 Haapajarvi
34489 Pyhajarvi

Lastensupjelun avohuollon asiakkaat, O - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (THL)

1.5 Karsamaki
38.45 1.8 Reisjarvi
2.3 Haapajarvi

L3 L8 -

2020-2021 | 3020 2021 ] 3.6 Koko maa
] 3.9 Pohjois-Pohjanmaa

I 4 Nivala

] 4.3 Siewi

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Ahtaasti asuvia lapsiperheitd on Reisjéarvelld suhteellisesti enemmén kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja
koko maassa keskimaarin. Myos lasten pienituloisuusaste on korkea verrattuna verrokkialueisiin,
mutta verrattaessa pienituloisuusastetta muihin lahialueen kuntiin huomataan, etta lapsiperheiden
tulotaso on alhainen my6és Reisjarven naapurikunnissa.

Lastensuojeluilmoitusten maara on ollut nousussa, mutta lastensuojelun asiakkuusmaaréan kasvu
nakyy lahinnd avohuollon asiakkaiden maardn nousuna. Huostaan otettujen, Kkiireellisesti
sijoitettujen ja kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maéara oli vuosina 2020-2021 hieman laskeva.
Tosin vuodelta 2022 ei vielé tietoja saatavilla.

THL:n kouluterveyskysely toteutetaan seuraavan kerran kevaélla 2023 ja uudet tulokset ovat
saatavilla syksylld 2023. TEA-viisarin peruskouluissa toteutettavaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tulosta mittaava pisteméaara puuttuu Reisjarven osalta. Tietoja ei ole toimitettu.

NUORET JA NUORET AIKUISET
Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Muorisctydttémat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

6 Reisjarvi
-34.78 6.5 Nivala
7.9 Sievi
12.8 9.2 6 e
2021 -2022 | 2020 2021 2022 8 Haapajarvi

11.3 Koko maa

11.4 Karsam ki

12.3 Pyhajarvi
I 1 3.9 Pohjois-Pohjanmaa



Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.1 Reisjarvi
6.4 Pohjois-Pohjanmaa
5.8 Sievi

7.1 Nivala

7.2 K&rsamaki
7.9 Kokomaa
I 5.1 PyhEjEnvi
I 2.3 Haapajarvi

4.2 3.1
2020 - 2021 2020 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Rikoksista syvllisiksi epdillyt 18 - 20-vuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista
B0.9 Sievi
B2.6 Pyhajarvi

@ / 86 Haapajarvi

2020 - 2021 %g%g :_l’z%-‘:fz'f 111.1 Nivala
114.4 Pohjois-Pohjanmaa
122 8 Reisjarvi
| 135.3 Koko maa
D 1 20,9 Karsam Ski

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Parin viimeisen vuoden aikana Reisjarven nuorisoty6ttémyys on ollut laskusuunnassa.
Nuorisoty6ttémyys onkin Reisjarvella alhaisemmalla tasolla kuin Pohjois-Pohjanmaalla
keskiméaarin. Nuoret hakeutuvat hyvin koulutukseen ja paasevét sitda kautta kiinni tyoelamaan.
Kokonaan koulutuksen ulkopuolelle jd&vien osuus on Reisjarvelld varsin pieni verrattuna alueen
muihin kuntiin ja koko Suomen tilanteeseen.

Vuoden 2020 ja 2021 valilla on ollut selkedd nousua 18-20-vuotiaiden rikosepailyihin liittyen.
Asiaa kannattaa seurata pidemmaélla aikajanteelld ja miettid sen pohjalta mahdollisia syita ja niihin
pureutuvia toimenpiteita.

Lukion ja ammatillisen koulutuksen osalta TEA-viisarin antama tieto paivittyy kevaalla 2023.

TYOIKAISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tuki- ja liilkuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydlkywyttémyy seldkettd
saavat, % 16 - ed-wvuotiaista

18 LB 18

2021 -2022 0 2020 2021 2022

0.9 Koko maa
1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.3 Siewi
1.4 Nivala
1.8 Reisjarvi
1.8 Haapajarvi
| 2.1 Karsamaki




Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuctiaat / 1 000 vastaavan

ikaista

-17.3

25.8 31.8 26.3
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

26.3 Reisj arvi

29,7 Karsam gki

30.5 Haapajarvi

31.2 Koko maa

32.4 Pyhsjamvi

37.4 Nivala

38.9 Pohjois-Pohjanmaa

I 40.7 Siewi

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, 9% vastaavan ikdisestd vaestdstd

-5.92

12.2 1183 11.1
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Sosiaali- ja terveydenhuolto

5.1 Koko maa

7.8 Pohjois-Pohjanmaa
9.1 MNivala

10.2 Sievi

10.4 Haapajarvi

11.1 Reisjarvi

11.7 Kérsam aki

13.5 Pyhajanvi

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49wvuctiailla / 1 000 vastaavan ikaista

5.37

1025 1080
2020 - 2021 2020 2021

676 Koko maa

810 Pohjois-Pohjanmaa
825 Sievi

854 Mivala

1080 Reisjarvi

1437 Haapajarvi

1595 Karsamaki

1767 Pyh&jarvi

Perusterveydenhucllon avoholdon 18akarikéynnit 50 - 64w uctiailla / 1 000 vastaavan ikaista

3.02

1233 1295
2020 - 2021 2020 2021

TYOIKAISET - Yhteenveto

Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat lisddntyneet koko maan laajuisesti ja sama suuntaus
nédkyy myos Reisjarvelld. On kuitenkin huomattavaa, ettd mielenterveysperusteisten poissaolojen
taustalla ovat paitsi yleinen mielenterveyden ongelmien yleistyminen, myds hoitoon hakeutumisen
yleistyminen sekd muutokset mielenterveyden hairididen tunnistamisessa ja diagnosoinnissa.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuus on hieman laskenut, mutta on edelleen korkeammalla

tasolla kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa keskimaarin.

597 Koko maa

777 Nivala

827 Sievi

944 Pohjois-Pohjanmaa
1295 Reisjarvi

1442 Haapajarvi

1742 Karsamaki

2073 Pyhajarvi



IKAIHMISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

V_am?jc;jcenja my rkoyty sten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

2.4 Koko maa
-24.39 2.7 Karsamaki
2.8 Pohjois-Pohjanmaa
21 3.1 Reisjarvi
3.1 Sievi
3.2 Nivala

4.1
2020 - 2021 2020

|
| 3.6 Haapajarvi

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1.8 Koko maa
4.35 1.9 Pohjois-Pohjanmaa

1.9 Siewi

2020 - 2021 2%23:1 2%31 2 Pyhajarvi
2.3 Nivala
2.4 Reisjarvi
2.7 Karsamaki
2.7 Haapajarvi

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

IKotona asuvat 75 vuctta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

87.1 Sievi
1.14 87.2 Karsam aki

88.6 Reisjarvi

2020 - 2021 gg:?sn gg'zﬁ 91 Pohjois-Pohjanmaa
91.2 Haapajarvi
91.4 Pyhajarvi
92,5 Koko maa
93.1 Mivala

Sosiaali- ja terveydenhuolto

om a%al’;?_i_don tuen 75 vuotta tdyttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisestd
vaestosta

4.6 Koko maa
14.29 4.8 Karsamaki

5 Pyhajarvi

2020 - 2021 2%26:1 2?]';1 5.5 Nivala
5.7 Pohjois-Pohjarmaa
6.1 Sievi
6.4 Reisjarvi
5.8 Haapajarvi



Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan
ikaisesta vaestosta

£.7 Koko maa
-3.26 5.9 Nivala
8 Pohjois-Pohjanmaa
11.1

12.1 L
2020-2021 | 2020 2071 8.5 Haapajanvi

11.1 Reisjarvi
12.3 Karsam aki
12.4 Siewi

Pke,r.ui?terveydenhuollon avohoidon 18&karikéynnit 65 vuotta tyttédneilld / 1 000 vastaavan
ikaista

13432 Koko maa

0.54 1504 Nivala
1661 Reisjarvi
1652 1661 -
2020-2021 | 2020 2021 1747 Sievi

1789 Pohjois-Pohjanmaa
2184 Karsam aki

2236 Haapajarvi

2924 Pyhajdryi

IKAIHMISET - Yhteenveto

Reisjarvella kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus on pienempi kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja
koko maassa keskimadrin. Talld hetkella 88,6 % ik&ryhmé&std on kotona asuvia, mutta olisi
tavoiteltavaa saada osuus pitkélti yli 90 prosenttiin. Kotona asumista voidaan tukea mm. erilaisilla
kotiin annettavilla palveluilla sek& ikaihmisille suunnitelluilla valimuotoisilla asumisratkaisuilla.

KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Huono-osaisuus yhteensa
86.16 Reisjarvi
-1.76 89.4 Sievi
97.74 Pohjois-Pohjanm aa
101.38 Nivala

|

]

I 126.42 Kirsamaki
I 131,59 Haapajarvi

7.7 86.16
2020 - 2021 2020 2021

Inhimillinen huono-osaisuus
75.68 Nivala
-411 79.08 Reisjarvi
82.61 Sievi
94,73 Haapajamvi

I
I 97.57 Pohjois-Pohjanm aa
] 105,46 Karsamaki

82.47 79.08
2020 - 2021 2020 2021



Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset

.
F2.81 TF2.3%
2020 - 2021 2020 2021

Huono-osaisuuden taloudelliset vhtey det

“e
107.82 107,04
2020 - 2021 2020 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

IKoti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot f 10 000 asukasta

--._
"»

243.2 203.7
2020 - 2021 2020 2021

Kaatumisiin ja putoamisiin liithywat hoitojaksct / 10 000 asukasta

72.35 Reisjarvi

7311 Siewi

90.93 Haapajanvi

94,02 Nivala

97.86 Pohjois-Pohjanm aa

I | 129.59 Karsamaki

97.77 Pohjois-Pohjanm aa
107.04 Reisjarvi
112,48 Sievi

134,45 Nivala

144.1 Karsamaki

I 209,12 Haapajarvi

@ .- I
“e .
176.9 1481
2020-2021 | 2020 2021
I

136.8 Pohjois-Pohjanm aa
141.6 Koko maa

185.6 Karsam aki

176.8 Sievi

195.3 Nivala

203.7 Reisjarvi

221.9 Haapajani

104.7 Koko maa

110.1 Pohjois-Pohjanmaa
130.2 Karsam aki

137.3 Siewi

148.1 Reisjarvi

152.2 Nivala

186.9 Haapajan|

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

“e
4.8 4.5
2020 - 2021 2020 2021

3.9 Nivala

4.5 Reisjarvi

4.6 Haapajarvi

5.4 Sievi

5.9 Pohjois-Pohjanmaa
5.6 Koko maa

7.5 Pyhajarvi

I 12.6 Karsam aki



Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /1 000 asukasta

-~.
-

12.3 7.4
2020 - 2021 2020 2021

7.4 Reisjarvi

11.5 Siewi

17.3 Pyh&jarvi

17.3 Nivala

20 Haapajarvi

30 Karsamaki

32.4 Pohjois-Pohjanmaa

I 40.3 Koko maa

Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja lilkennerikkomukset / 1 000

asukasta

"
17 15.6
2020 -2021 | 2020 2021

15.6 Reisjarvi

16.6 Koko maa

17.5 Haapajarvi

17.8 Nivala

18.5 Pohjois-Pohjanmaa
20.7 Sievi

21.2 Pyhajarvi

I 45,4 Karsam aki

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta

.
169.5 1556
20

2020 - 2021 20 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto

101.7 Koko maa

107.8 Pohjois-Pohjanm aa
120.6 Sievi

135.9 Nivala

153.8 Karsamaki

155.6 Reisjarvi

162.1 Haapajamn |

Perusterveydenhucllon avoholdon kaikki 18akarikdynnit /1 000 asukasta

— .

e
1348 1362
2021 - 2022 2020 2021

Vapaa-aika

Kirjasto, fyysiset kdynnit / asukasluku

&)

6.79 519
2020 - 2021 2020 2021

1065 Nivala

1088 Sievi

1174 Koko maa

1197 Pohjois-Pohjanmaa
1362 Reisjarvi

1759 Haapajarvi

1933 Karsamaki

2136 Pyhajarvi

5.19 Reisj arvi

5,13 Sievi

6.14 Pohjois-Pohjanmaa
6.15 Pyhajamni

6.15 Haapaj arvi

5.42 Koko maa

7.16 Nivala

I 14,13 Karsam ak



Kirjasto, tapahtumien osallistujamaara / (asukasluku/1000)
65.31 Reisjarvi
17.55 91.02 Karsam aki

5556 65.31

2020 -2021 | 2020 2071 114.51 Haapajarvi

120.36 Koko maa

120.4 Siewi

192.85 Pohjois-Pohjanmaa
818.86 Nivala

Kirjasto, lainaajia / asukasluku %
27.75 Reisjarvi

5.63 29,49 Nivala
33.06 Koko maa
2020202 | ooy ZhIS 33,51 Siev|

33,92 Pohjois-Pohjanmaa
34.2 Karsamaki

35.62 Py hajarvi

35.62 Haapa/amwi

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi

Laajassa hyvinvointikertomuksessa (2021-2025) painopisteiksi ja tavoitteiksi asetettiin:

e Yhteistyo
- toimivaa yhteistyotéd kehitetdén (jarjestot, hyvinvointialue, hyvinvointi osaksi kaikkea
kunnan toimintaa)
- yhteistydkumppaneiden piiri laajenee hankkeiden ja muun toiminnan kehittdmisen
kautta

e Arjen hyvinvointi
- arjen tyon kirjaaminen toimialoilla
- hyte-ty0 osana taloutta ja toimintaa talousarvion ja toimintakertomuksen, strategian ja
muiden toimintaa ohjaavien asiakirjojen kautta
- kuntalaisten arjen haasteisiin vastaaminen yhteisty6ll& (kuntalaisten kuuleminen eri
tavoin ja esille nousseisiin haasteisiin vastaaminen

2.1 Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvd on edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd ja oppimista
yhteistyossa huoltajien kanssa. Reisjarvella varhaiskasvatusta jérjestetddn perhepdivahoidossa,
paivakodilla, seka ryhmaperhepéivakodeissa. Tuulenpesén paivékodissa on nelja lapsiryhmaa ja
lapsia noin 65-70. Perhepéivahoitajilla on yhteensd 8 paikkaa. Varhaiskasvatuksen kysynnan
voimakkaan kasvun vuoksi syksylld 2021 avattiin Petdjaméen ryhmdaperhepdivékoti, jossa on
paikka 20:lle lapselle ja my6hemmin kevaalld 2022 avattiin Rantatien ryhmaperhepdivékoti, jossa



on paikka 8-12 lapselle. Uusien yksikoiden avaamisen myo6té Reisjarvellda on pystytty tarjoamaan
varhaiskasvatuspaikka kaikille sit4 hakeville lapsille.

Varhaiskasvatuslaki ~ muuttui  1.8.2022  lapsen tuen osalta. Lakimuutoksen myo6té
varhaiskasvatuksessa on kaytdssé lapsen tuen kolmiportainen malli. Lakimuutos vahvisti lapsen
oikeutta tukeen. Koko henkilostd kouluttautui lapsen kolmiportaiseen tukeen liittyvissa ja tuen
prosessit on saatu kayntiin. Kolmiportaisen tuen myota erityisopettajan rooli kasvaa tehostetun ja
erityisen tuen péatoksen saaneiden lasten osalta. Uuden lain myo6ta tehostetusta ja erityisesta tuesta
tulee tehda hallintopaatds.

Reisjarven paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma paivitettiin kevéaélla 2022. Varhaiskasvatuksen
paivittdisen toiminnan pedagogiikka ja suunnitelmallisuus lisd&ntyivat yksikdissd uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edelleen syventyessa toiminnassa. Lasten ja perheiden
osallisuutta pyrittiin lisddmaén toteuttamalla asiakkailta tulevia toimintaehdotuksia toiminnoissa.
Yksikoissa pidettiin vanhempainillat ja niissé kerrottiin perheille varhaiskasvatuksen tavoitteista ja
oppimisen alueista. Vanhempainilloissa lapsilta ja vanhemmilta pyydettiin kirjallista palautetta,
seka toiveita toiminnalle. Lasten toiveita toiminnalle keratdan aktiivisesti ryhmissé ja niita otetaan
aktiivisesti huomioon toiminnan suunnittelussa. Osallisuutta pyrittiin lissdmé&an myds yhteisten
tapahtumien avulla. Yhteisida tapahtumia oli esimerkiksi koko varhaiskasvatuksen yhteinen
joulutapahtuma Pet&jaméen ulkoilualueella.

Reisjarvella pystyttiin vuonna 2022 tuottamaan ja tarjoamaan hoitoa alle kouluikaisille,
subjektiivisen valintaoikeuden piirissa oleville lapsille lain maarddmin perustein ja aikarajoin.
Taman mahdollisti  Petdjdméden, sekd Rantatien ryhmaéperhepdivékotien perustaminen.
Subjektiivisen oikeuden kayttdjien maard on huomattavasti lisdéntynyt. Varhaiskasvatusmaksuja
alennettiin elokuussa 2022 ja toisen kerran 1.3.2023. Maksujen aleneminen lisad edelleen
varhaiskasvatuksen kysyntaa.

Varhaiskasvatuksessa toimitaan lasten ja perheiden terveyttd ja hyvinvointia edistden. Perheiden
kanssa on tehty Kkattavasti jokaisessa yksikossd lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat.
Vanhemmat kohdataan péivittdin, joten he ovat olleet luontaisesti osana hoitopdivaa. Toimintaa
arvioidaan pdivittain saatavista palautteista, joiden perusteella toimintaa pystytddn kehittdmaan.
Asiakastyytyvaisyyskyselyt toteutetaan joka toinen vuosi.

Alakoulu, ylakoulu ja lukio

Reisjarven opetustoimessa siirryttiin vuonna 2018 kaksisarjaiseen malliin: kouluina ovat
Niemenkartanon koulu ja Kisatien koulu sekd yksisarjainen Reisjarven lukio. Tilat ovat
ajanmukaiset ja vanhin rakennus on 2017 valmistunut. N&issa asioissa on kunnan strategian
mukaisesti saatu kaikkien lasten ja nuorten k&yttoon terveet tilat. Opiskelijahuolto toimii
keskitetysti samoissa tiloissa ja siitd saadaan selvdd etua lasten ja nuorten hyvinvointiin.
Moniammatillinen ratkaisukeskeisyys toteutuu hienosti.

Oppilashuollon resursseja on lisétty niin, ettd Reisjarvellda on ollut oma koulukuraattori vuodesta
2012 lahtien. Vuonna 2022 haettiin toiminnanlaajentamiseen avustusta ja saatiin palvelu
viisipéivéiseksi, kun siitd aiemmin myytiin yksi paiva Haapajarvelle Jeduun. Reisjarven kunta ostaa
koulupsykologipalvelut yksityiselta palveluntuottajalta. Koulun oppilashuoltoon on kehitetty
oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti uusia varhaisen puuttumisen toimintamalleja. Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain 15 8:n mukaan opiskelijalle on jarjestettdvd mahdollisuus keskustella
psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistddn seitsemantend koulupdivédnd ja Kiireellisessé



tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jérjestettdva samana tai seuraavana pdivané. Reisjarvella
ndma méaérdajat toteutuvat hyvin. Koulukuraattorin asiakkaana on vuosittain keskimé&éarin 60
oppilasta esiopetuksesta lukioon. Tyodn painopistettd on siirretty aiempaa enemmaén
ennaltaehkéisevadn tyohon. Kuraattori tapaa esimerkiksi kaikki ensimmadisen luokan oppilaat ja
kuudennen luokan oppilaat yksitellen. Uutena palveluna on toiminut 3-4 pdivéa viikossa
koulupsyykkari, joka on ollut kaivattu lisaresurssi oppilaiden mielenterveys- ja jaksamisasioihin.

Opetustoimen viimeaikaiset kehittdmishankkeet ovat olleet kulttuurikasvatussuunnitelman ja
hyvinvointisuunnitelman valmistaminen ja niiden jalkauttaminen. Erityisopetuksen kehittdmisessé
jatkettiin kolmiportaisen tuen jalkauttamista osallistumalla opetushallituksen kahden vuoden
hankkeeseen: tukea tuen jarjestdjille. Kaikki kolme hanketta ovat osa jokapéivéista koulutoimen
tyotd lasten parhaaksi. Vuosittain tehdddn yldkoulussa kouluun Kkiinnittymiskyselyt ja néiden
perusteella tukea ohjataan sen tarvitsijoille. Koulutoimena osallistumme valtakunnallisiin move-
testeihin, koulusaavutuskyselyihin ja kouluterveyskyselyyn.

Lapset puheeksi -tydmenetelmaé on jatkettu koko koulutoimessa. Kunta jarjestéa erityisopetuksen
neljalla vakituisella erityisopettajalla. Koulutoimi on hakenut avustuksia mm. tasa-arvo- ja
koronarahaa, joiden avulla tarpeeseen on saatu liséresurssia. Tarpeen mukaan on vuosittain otettu
kayttoon myos joustavan perusopetuksen ryhma.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnne oli aktiivisesti mukana hyvinvointialueen valmistelussa.
Seldnteessé olivat kaytossd Esikko- ja Voimaperheet -menetelmét. Esikko tarjoaa tukea ja apua
varhaiseen Kielen- ja puheenkehitykseen. Voimaperheet -toimintamalli on Turun yliopiston
lastenpsykiatrian kehittdmé& varhaisen vaiheen ja matalan kynnyksen vanhemmuuden tukiohjelma.
Selanteessd VVoimaperheet -toimintamallia tarjottiin ensisijaisesti neljavuotiaiden lasten perheille ja
universaalia vanhemmuuden tukea kaikille kolmivuotiaiden lasten perheille. Lisaksi tarjottiin
universaalia mahdollisuutta digitaaliseen ohjaukseen Perhepolku -alustalla hyvinvointialueen
yhteiskokeiluna. Verkkokurssien tavoitteena on tarjota tukea ja ohjausta vanhemmille matalalla
kynnykselld, vahvistaa vanhemman myoétatuntoa itseddn kohtaan, tukea parisuhteen mydtéatuntoista
vuorovaikutusta sekd vahvistaa myotatuntoista vanhemmuutta.

Perhekeskuksen palveluiden tavoitettavuuden parantamiseksi Ppky Seldnteesséd oli kéytossé
Lapsiperheiden Pyydd Apua -nappi. Tavoitteena oli saada lapsiperheiden palvelut koordinoitua
selkedksi kokonaisuudeksi, jossa toimijoiden verkosto pystyy auttamaan nopeasti ja tehokkaasti
apua tarvitsevaa perhettd / lasta. Lisaksi kdytdssa oli niin kutsuttu huolentunnistamisen malli.

Ppky Selanteessé oli kaytossa Neuvokas perhe -menetelma, joka on valtakunnallinen lapsiperheiden
elintapaohjausmenetelmd. Neuvokas perhe toimintaa jatkettiin neuvoloissa elintapaohjauksen
tukena. Hyvinvointineuvolan suunnittelu ja toiminnan kehittdminen on yhteisty6td monen tahon
kanssa. Hyvinvointineuvola on nostettu my6ds hyvinvointialueen kehittdmisesséd hyvéksi
ké&ytannoksi ja sen jatkokehittdminen koko hyvinvointialueelle on kdynnissa.

2.2 Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointi

Nuorisotilat olivat pingishuoneen ja televisiohuoneen osalta avoinna arkipdivisin kirjaston
palveluaikoina ja kaikilta osin koulujen lukuvuotta vastaavana aikana valvotusti tiistai- ja perjantai-
iltaisin.  Nuorisovaltuusto kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston edustajaksi valittiin Toni Aho, joka osallistui ko. kokouksiin kaksi kertaa.



Hiihtolomaviikolla jarjestettiin matkat Kérpat-HIFK otteluun sekd Vuokattiin, jossa osallistujat
jakaantuivat Vuokatinrinteille, SuperParkiin ja Katinkultaan. Lisaksi tarjottiin maksuttomia
liikuntasalivuoroja kouluajan vuoroille.

Reisjarvi-paivilla jérjestettiin nuoria koskevia aktiviteetteja: poikien ykkdspesisottelu Haapajérvi-
Sotkamo, frisbeegolf tutuksi tapahtuma, kaksi C-poikien aluesarjan pesisottelua, Hokkus pokkus
lastentapahtuma, koko perheen jousisoitinkonsertti ja Niilon Biitin konsertti. Syyslomaviikolla
tarjottiin maksuttomia jadhallivuoroja Haapajarven uimahallilla ja samoin maksuttomia Kisatien
liikuntahallivuoroja, jarjestettiin matka Karpat-llves otteluun sekd Vuokatin SuperParkiin ja
Katinkultaan. K&ytossa oli myds Wibit seikkailurata Haapajarven uimahallilla.

Nuorten osallisuuden edistdmiseksi Kynttilat esiin vakan alta -hanke jarjesti yhteistydssa Nuorten
Suomi ry:n ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa Kisatien koululla Vaikuta! -teemapéivén
toukokuussa 2022. Vaikuta! -teemapdivassa nuorille esiteltiin erilaisia yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdollisuuksia, kuultiin nuorten mielipiteitd seka esiteltiin nuorille yhdistysten
tarjoamia kansalaistoiminnan mahdollisuuksia.

2.3 Tyoikaisten hyvinvointi

Liikuntatoimi organisoi oman kansanhiihtokampanjan. Tykkilumiladun ansiosta hiihtokausi on
onnistuttu jatkamaan vuosittain noin puolen vuoden mittaiseksi. Tykkilumiladulla kuntoilijoiden
suhteellinen osuus on lisdantynyt merkittavasti. Tepan Jotoksella jarjestettyyn kuntokampanjaan tuli
kesan aikana 229 suoritusmerkintéé 114 eri henkilon toimesta.

Syksyn 2022 aikana saatettiin loppuun Petdjdméen kuntoportaat ja yopymiskotahanke siséltéden
yopymiskodan, puuliiterin ja ulkowc:n valmistumisen. Kodan avajaiset jarjestettiin lokakuun
lopulla ja tapahtumaan osallistui vajaat sata henkildd. Uusi kota tdydent&da alueen ulkoilu- ja
virkistyskayttoa. Petdjamaelle tehtiin syksyn aikana Peuran Polun alkuun uusi ratalinjaus metsan
puolelle.

2.4 1kdihmisten hyvinvointi

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteelle laadittiin Vanhuspalveluiden suunnitelma vuosille 2022—
2025 yhteistydssé kuntien vanhusneuvostojen kanssa. Siind painopisteind olivat ennaltaehkéiseva ja
kuntouttava toiminta sekd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoite, ettd ikaantyvat voivat
elaa turvallisen, mielekkddn ja kokonaisen eldman omassa kotonaan. Vanhuspalvelusuunnitelman
mukaisia seurantaindikaattoreita avataan vuosittain.

Vuosi 2022 oli koronan jalkeen erddnlaista herddmistd normaaliin toimintaan. Kuntalaiset
osallistuivat tapahtumiin ja jarjestotoimintaan. Ppky Seldnne jarjesti kahden vuoden tauon jéalkeen
75 vuotta tayttaneille syntymapdivajuhlan 27.4.2022. Talléin juhlittiin - kolmen vuoden
synttarisankareita yhta aikaa. Samalla oli kaikille avoimet ik&ihmisten palvelumessut Haapajarvella.
Vanhusten viikolla (2.-9.10.2022) Reisjarvella oli paljon tapahtumia sekd& Ppky Selénteen
paivatoiminnan, kuntoutuksen ja tehostetun palveluasumisen yhteistyona jarjestettynd seké
yhteistyossa jarjestétoimijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.

Selénteesséd toimi kotikuntoutustiimi, jonka yhteydessa oli yhden luukun periaatteella myds
palveluohjaus. Palveluohjauksen numerosta sai ohjausta ja neuvontaa kaikkiin ikaihmisten
palveluihin liittyen. Tarpeen mukaan asiakkaan luo tehtiin kotikdynti ja palvelutarpeen arviointi ja
yhdesséd asiakkaan ja ldheisten kanssa suunniteltiin asiakkaan toimintakykyd tukevia toimintoja.



Kuntalaisille jarjestettiin myds matalan kynnyksen palvelupiste, jossa sai ohjausta ja neuvontaa
ikdihmisten palveluihin liittyen. Palvelupisteissa oli aihealueittain asiantuntijoita kertomassa muisti-
, kuntoutus-, omaishoitaja-, seniorineuvola- ja sosiaalitoimen puolen asioista. Matalan kynnyksen
palvelupiste sijaitsi alkuvuonna 2022 Yhteisotila Vakassa ja loppuvuodesta Mansikan tiloissa
kerran viikossa.

Seniorineuvola toimi ikdihmisten ennaltaehkdisevand vastaanottona. Seniorineuvolaan pystyi
menemaan sek& ajanvarauksella ettd ilman ajanvarausta. Seniorineuvolan kautta jarjestettiin
ennaltaehkaisevédt hyvinvointitarkastukset 70-vuotiaille ja ennaltaehkdisevat kotikaynnit 80-
vuotiaille. Tarkastukset ja kaynnit toteutuivat vuonna 2022 ja ennaltaehkéisevien
hyvinvointitarkastusten osalta otettiin jo 69-vuotiaat mukaan ennakoiden hyvinvointialueella
muuttuvaa ikdryhmé&a. Hyvinvointitarkastusten osalta kehitettiin loppuvuodesta Omaolo - ohjelman
kanssa myds omaehtoista hyvinvointitarkastusta ikaantyville. Tdmé otetaan kéyttéon vuoden 2023
aikana.

Paivatoimintaa kaytti Reisjarvella keskimadrin 20 asiakasta ja paivatoimintaa jarjestettiin kolmena
paivana viikossa Mansikan tiloissa. Toiminta on kotona asumista tukevaa ja aktivoivaa.
Toiminnassa tehddén yhteisty6ta vapaaehtoisten, jéarjestdjen ja seurakunnan kanssa. Vuoden 2022
aikana omaishoidontuella hoidettuja 75-vuotta tayttaneitd oli Reisjarvella yhteensd 20 henkil6a.
Omaishoitajista suurin osa oli yli 65-vuotiaita. Omaishoito ja sitd tdydentdvat muut palvelut
mahdollistivat yksil6llisen, ikdihmisten tarpeista lahtevdn hoidon suunnittelun ja toteutuksen
kotona. Omaishoitajien hyvinvointia ja terveyttd tuettiin toteuttamalla hyvinvointi- ja
terveystarkastuksia, jarjestamélla pienryhmavalmennusta ja -koulutusta seké tarjoamalla yksilollista
ohjausta ja psykososiaalista tukea omaishoitoperheille. Omaishoitoperheiden hyvinvointia
vahvistettiin myos erilaisilla omaishoidon vapaan jarjestelyilla. Naita olivat mm. lyhytaikaishoito,
sijaishoito, perhehoito ja paivatoiminta.

Ikdihmisten kotihoidon tarve on ollut kasvava, mutta nyt asiakkaiden mé&arad on tasaantunut.
Kotihoidon asiakkaat ovat kuitenkin enemmaén apua tarvitsevia. Vuonna 2022 kotihoitoa tuotettiin
lahipalveluina kotihoitajan kdynteind ja yha lisaantyvasti myds kuvapalvelun avulla etédkdynteina.
Kotihoitoa toteutettiin seké& Selanteen omana toimintana ettéd palvelusetelilla. Etakéayntiasiakkaita oli
Reisjarvella 6 ja etédlaitteiden avulla voitiin tuoda my6s kuntouttavia palveluita seka
ryhmatoimintoja asiakkaan kotiin. Myds ladkeautomaattien kayttoad pyrittiin lisdamaan.

Kotihoidossa toimi kuntohoitaja 50 % tydajalla, joten kuntohoitaja pystyi reagoimaan kotihoidon
asiakkaiden kuntouttaviin tarpeisiin myds ennaltaehkaisevésti. Kotihoidossa on myds oma laakari.
Reisjarvella saanndllisen kotihoidon asiakkaita oli vuonna 2022 81 henkil6a ja tilapaisia kotihoidon
asiakkaita 51. Yli 75-vuotiaista kotona asui vuonna 2022 88,6 %. Kotihoidon asiakkaina kotona
asuvista 75-vuotiaista oli 41 % ja koko ikaluokasta 36 %. Tavoitteena on, etta yli 75-vuotiaista 93
% asuisi kotona. Tarve erilaiselle vélimuotoiselle asumispalvelulle on ilmeinen. Reisjarvella
valimuotoisen asumisen mahdollistaa Mansikka.

Reisjarvisille vuorohoitoa ja vuorohoidossa omaishoidon vapaita jarjestettiin Seldnteen omissa
arviointiyksikoissd Haapajarvelld ja Reisjarvelld. Arviointijaksoja asiakkaille jérjestettiin, kun
tarvittiin arviointia kotihoidon tai tehostetun palveluasumisen tarpeesta. Arviointijakso pyrittiin aina
jarjestamaan ensisijaisesti asiakkaan kotona, mutta tarpeen mukaan se jarjestettiin
arviointiyksikossa. Kotona asumista tukevana palveluna on myds kotisairaalatoiminta. Kotisairaala
on vaihtoehto sairaalassa tapahtuvalle hoidolle. Kotisairaalaan tullaan asiakkaaksi la&karin
lahetteelld. Kotisairaala on tukena myos kotona tapahtuvissa saattohoidoissa. Kotisairaalatoiminta



keventad vuodeosaston tarvetta ja tarjoaa kuntalaisille uuden l&hipalvelun. Kotisairaalan asiakkaita
oli vuonna 2022 149, joista yli 75-vuotiaita oli 87 henkil6a.

Ikdantyvien palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alusta Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Asiaa valmisteltiin monin tavoin vuoden 2022 aikana. Seldnteen viranhaltijat ja
tyoyhteisot olivat valmistelutydssé ja piloteissa mukana koko vuoden ajan. Ppky Selénteessa oltiin
monin tavoin edellakavijoitda mm. teknologian kéaytdssa, joten kdytdannon toimintaan ei juurikaan
tule muutoksia. Organisaatiomuutos on suuri, mutta yhteistoimintaa jatketaan kuitenkin paikallisesti
kuten ennenkin kunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

2.5 Hyvinvoinnin edistaminen kunnan liikuntapalveluissa

Uimahallikuljetukset Nivalan Uikkoon kaynnistettiin koronatauon jalkeen syyskuussa kestéen
joulukuulle. Kuljetuksia toteutettiin seitseman kertaa osallistujaméaaréan ollessa yhteensa 182
henkil6a eli 26 henkilod / kuljetus. Liikuntatoimi on toteuttanut ympari vuoden kuukauden mittaiset
kuntokaudet, joihin oli ennatyksellisen vilkas osanotto. Kirjauksia kuntovihkoihin kertyi vuoden
mittaan 34 390 kpl eli kuukautta kohden 2865,83 suoritusta.

Toukokuussa jarjestettiin yhdessd Kynttilat esiin vakan alta hankkeen ja yhdistysten kanssa
Hyvinvointipdiva yhteisotila Vakassa. Ohjelmaan kuului mm. liikuntatoimen mahdollistama
Inbody-mittaus.

Reisjarvellda hyvinvoinnin edistdmiseen kuuluu edulliset liikuntasali- ja kuntosalimaksut seka
ylipaatadn monipuolisten sisaliikuntatilojen seka liikunta- ja ulkoilualueiden tarjoaminen
kuntalaisten kayttoon.

2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan Kkulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluissa

Vuoden aikana valmistui koululaitoksen kattava kulttuurikasvatussuunnitelma.

Vuoden 2022 Reisjarvi-paivilla jarjestettiin lasten satutunti, perakonttikirppis kone-teemalla,
Lokkiperan  Kkiertoajelu,  Kuivajarven  luontokahvila, sanajumalanpalvelus  1700-luvun
jumalanpalveluskésikirjan mukaan, historiallinen kiertoajelu kohteena vanhat kylédkaupat, Jari
Puhakan vetama yhteislaulutilaisuus / kansanedustaja Mikko Kinnusen haastattelu, Hokkus pokkus
lastentapahtuma, koko perheen jousisoitinkonsertti, hyvinvointi-ilta ja perakonttikirppis, Lokkipera
kyla Kalajoen latvoilla -kirjan julkistamistilaisuus, Niilon Biitin konsertti, pitdjapaivien
juhlajumalanpalvelus, kunniakaynti sankarihaudoilla ja nalk&an kuolleiden muistomerkilla sek& 50-
vuotta sitten ripille péasseiden tapaaminen. Kirjaston nayttelytilassa oli esilld heindkuun ajan
Hilkka Huotarin ja Kaarina Puusaari-Huotarin taidenayttely.

Vapaa-aikatoimi oli mukana joulunavauksen toteutuksessa. Itsendisyyspaivan
juhlajumalanpalveluksessa toteutettiin perinteinen lippukulkue. Jumalanpalveluksen jalkeen
suoritettiin kunniakéynti sankarihaudoilla. Itsendisyyspaivan juhla jarjestettiin Niemenkamarissa.
Lukuvuoden aikana toteutettiin perinteinen lastentanssi- ja nykytanssiopetus yhteisty6ssa
Tanssiopisto Uusikuun kanssa pois lukien koronasulkuajat.

Kirjastossa painopistealueina olivat lasten lukemaan oppimisen tukeminen, lukemisen edistdminen
sek& aikuisten osalta Reisjarveltd kasin tapahtuvan opiskelun tukeminen. Kirjasto pyrki omalta
osaltaan vaikuttamaan kuntalaisten hyvinvointiin - monipuolisella  kirjakokoelmalla sek&



hyvinvointia tukevilla tapahtumilla, mutta koronapandemian ja tiukan taloustilanteen vuoksi
tapahtumatuotantoa on viime vuosina ollut varsin vahan. Kirjallisuus- ja kulttuuritapahtumia
Kirjasto jarjesti vuonna 2022 5 tilaisuutta ja néistd yksi oli lastenkirjailija Markus Ikolan vierailu
alakoululla. Osallistujia kirjallisuustapahtumissa oli yhteensa 269 henkil6é.

Kevaallad 2022 kirjaston nayttelytilassa oli Tiina Konttilan lastenkirjojen kuvitusnayttely ja
kesékuussa Reino Sainkankaan meteoriittindyttely. Marraskuussa jarjestettiin Kekri-tapahtuma
yhteistydssa Maa- ja kotiseutunaisten kanssa. Marraskuun ajan oli nayttelytilassa ruisleipé -aiheinen
nayttely. Niemenkartanon koululla pidettiin lasten- ja nuortenkirjojen siirtokokoelmaa, joka
vaihdettiin s&annollisin véliajoin. Paivakotiryhmille koottiin pyydettyjen teemojen mukaisia
kirjapaketteja. Kirjastonkdyton opetustilaisuudet jarjestettiin Kirjaston tiloissa ylakoulun 7-
luokkalaisille. Teemallisia kirjandyttelyita kerattiin esille ympéri vuoden liittyen ajankohtaisiin
aiheisiin.

Kokoelman hoitoa tehtiin hankkimalla uutta ja poistamalla vanhentunutta kirjallisuutta. Normaalia
asiakaspalvelua ja lainaustoimintaa toteutettiin koronapandemian rajoitusten ja suositusten
mukaisesti palaten véhitellen normaaleihin asiakkaiden istumapaikkamaariin. Omatoimisen
asioinnin mahdollistava lainaustoiminta vakiintui kdyttdon ja kuntalaiset ovat antaneet positiivista
palautetta laajentuneista aukioloajoista. Myds Joki-kirjastojen tiivistynyt yhteisty6 tuotti tulosta
mm. yhteiselld varausjonolla sek& viikoittaisella kuljetuksella, joka kuljetti Kirjavarauksia
Kirjastosta toiseen.

Laina- ja kavijamaarat Kirjastoissa supistuivat koronavuosina koko Suomessa, mutta ovat nyt
lahteneet pienoiseen nousuun. Reisjarven kirjaston henkilokunnan palveluajat vakiintuivat vuonna
2022 séaannollisiksi ma-pe klo 10-18. Omatoimikirjaston aukioloaika mahdollistaa Kirjastossa
asioinnin viikolla aamuisin klo 7-10 ja illalla klo 18-21 seka viikonloppuisin klo 7-21. Vuonna
2022 Reisjarven Kirjastosta lainattiin aineistoa 390 544 kertaa. Lainoissa on nousua edellisesta
vuodesta 11,57 %. Nousua oli sek& aikuisten ettd lasten lainoissa. Lainauksia oli vuonna 2022
14,682 lainaa asukasta kohden. Kéynteja kirjastoon tehtiin 20 083. Ndissa oli nousua edelliseen
vuoteen verrattuna 42,92 %. Opetusministerion laatiman taloudellisuusmittarin mukaan yhden
Kirjastosuoritteen hinta oli Reisjarvella 2,00 euroa.

Joki-kirjastoryhman yhteistyon lisdksi Reisjarven kirjasto oli mukana Kainuun, Pohjois-
Pohjanmaan ja Lapin kirjastojen yhteisessd e-aineistoyhteistydssé, eli Pohjoisen eKirjastossa.
Y hteistydn myo6té Reisjarven kirjaston asiakkailla oli mahdollisuus kéyttad samoja e-aineistoja kuin
koko pohjoisessa Suomessa on tarjolla. Laskennallisesti Reisjarven kirjaston asiakkaat lainasivat e-
kirjoja 596 kertaa, e-musiikkia 104 kertaa, e-lehtia 3843 kertaa ja e-kuvatallenteita (elokuvia) 156
kertaa. Yksittéisen e-lainan hinnaksi tuli 0,45e/laina.

Kirjastossa myytiin liikuntatoimen puolesta kuntosalikortteja seka wvuokrattiin tennismailoja,
frisbeegolfkiekkoja ja luistelutukitelineitd. Kirjaston tiloissa toimi myo6s yhdistysten jumppa,
Suomenseldn Muisti ry:n Nuppi ja ruppi -muistikerho, 4H-kerho sek& joulukuussa Tonttujen
joulupuoti.

2.7 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnan teknisessa toimessa
Vuonna 2022 investoinneista suurimman huomion sai SOTE-keskuksen suunnittelu ja rakentamisen

aloitus. SOTE-keskuksen aloituspalavereissa kayttajat ja kuntapaattajat saivat luoda raamit sille,
millainen ratkaisu kunnalle olisi paras. Tarvekartoituksen koordinaattorina ja suunnittelijana toimi



Maarit Hilliaho, joka sai tilaohjelman nopeasti koottua lopullisen suunnittelun pohjalle. SOTE-
keskuksen rakentaminen alkoi elokuussa 2022.

Vuoden 2022 aikana siséliikuntapaikat saatiin Julius-kayttokalenterin piiriin. Palveluiden kayttéjat
voivat varata salivuorot suoraan netistd ja samalla ndkyvat vapaat kayttdvuorot.
Kéayttojarjestelmasta saatava ovikoodi helpottaa kayttdjien toimintaa. Parannettavaa on vield
laskutuspuolella, jotta jarjestelman kaikki hyddyt saadaan kayttoon.

Kunnan alueen viihtyisyydesta pidetddn huolta séannéllisesti. Erityisesti on Kiinnitetty huomiota
kunnan merkittavimpiin ja keskeisimpiin kohteisiin kuten Petdjamékeen ja Salmensuuhun.
Petdjamaen ensilumenhiihtolatu saadaan varastoidun lumen ansiosta kayttéon varhaisessa vaiheessa
talvea. Salmensuun uimarannalle olemme laittaneet ilmapumppaustekniikkaa hyvéksikéyttden
avantouintipaikan, jolla on runsaasti vakituisia kayttajid. Salmensuussa oli kesélld kokeilussa
nuorten yrittajien jadtelokioski, joka sai hyvan vastaanoton kuntalaisilta ja vierailijoilta.

Peuranpolulla on kolme huoltokohdetta, joiden siisteydestd ja polttopuiden riittdvyydestéa
huolehtiminen on kunnan vastuulla. Kohteet yritetdén saada liitettyd osaksi kunnalla olevaa Builder
-jarjestelmaa niin, ettd puutteet olisi helppo ilmoittaa sdhkdisesti QR-koodia apuna kayttaen.

Viheralueiden ryhmaékasvi-istutukset tuovat kesdisin varia katukuvaan kukkapenkkien,
kukkalaatikoiden ja maapenkkien muodossa. Kunnossapito oli vuonna 2022 Reisjarven 4H-
yhdistyksen vastuulla ja kuntalaisilta tulikin runsaasti kiitosta hyvin hoidetuista viheralueista.
Samalla 4H-yhdistys sai ty0llistettyd paikkakunnan nuoria kesatoihin.

Talvikunnossapidossa uutena palveluna tarjosimme kaavatiealueella asuville kuntalaisille
tonttiliittymén puhdistuksen teiden aurauksen yhteydessé hintaan 7,44e/kerta (alv 24 %). Palvelu on
vield uusi ja markkinointi jai vahaiseksi. Vuoden 2022 aikana ei vield siten saatu tehtyd yhtdan
sopimusta.

2.8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kunnan hallintotoimessa

e Hallinnon tarjoama neuvontapalvelu osa arjen hyvinvointia. Esimerkiksi neuvonnan
palvelusihteeri on avustanut asiakkaita monissa asioissa, myds Kelan hakemusten
tayttdmisessa.

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena oli edistdd asiakkaiden eldmanhallintaa ja toimintakykyé
seka vahvistaa ja parantaa tyollistymis- tai kouluttautumismahdollisuuksia. Asiakkaiden
aktivointisuunnitelma oli pohjana ty6toiminnan suunnittelulle ja toteutukselle. Asiakkaiden
tyotoiminta suunniteltiin yksilollisesti niin, ettd asiakas koki toiminnan mielekkaaksi. S&&nnollisen
ty6toiminnan myota asiakkaiden arjen hallinnan valmiudet paranivat, sosiaalinen itsetunto koheni ja
fyysinen toimintakyky parani.

Asiakkaiden terveyden ja hyvinvoinnin lisédminen oli aina mielessé toimintaa suunniteltaessa.
Puistoahossa olevien asiakkaiden kanssa kéytiin tyopdivan aikana kévelemassa esim. jaalla, mika
oli luontoterapiaa parhaimmillaan ja lisasi fyysista ja psyykkistd hyvinvointia. Asiakkaat kokivat
my6s uusia tunteita, mik& vaikutti turvallisuuden tunteeseen (maailmalla alkanut sota), néistéa
tuntemuksista keskusteltiin pitkin vuotta.



Kuntouttava ty6toiminta, etsivd nuorisotyd ja PPKY Seldnteen sosiaalinen kuntoutus jérjestivat
yhdessa asiakkaille toimintaa. Yhteiselld toiminnalla edistettiin asiakkaiden fyysistd, psyykkista ja
sosiaalista toimintakykya seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ryhmétoiminnassa myds yksittdisen
henkilon itsetunto kohosi.

Asiakkaiden nakokulmasta kolmen tyontekijan tydskentely samoissa tiloissa antoi uutta
perspektiivia omaan tilanteeseen. En ole ainut avun tarvitsija; jokainen saa tarvitsemaansa
yksil6llista apua ja tukea. Me kaikki olemme tasavertaisia ja yhta tarkeitd. Tdma vaikutti suoraan
asiakkaan psyykkiseen hyvinvointiin positiivisella tavalla. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat
kokivat tulleensa kuulluiksi, ndhdyiksi, hyvéksytyiksi ja ymmarretyiksi, ihan niin kuin jokaisen
kuntalaisen pitdisi kokea.

KYNTTILAT ESIIN VAKAN ALTA -HANKE

Reisjarven kunnan hallinnoima Kynttilat esiin vakan alta -hanke (1.11.2020-30.9.2022) keskittyi
yhdistystoiminnan haasteisiin ja kehittdmistarpeisiin. Hankkeen lédhtokohtana oli paikkakunnan
yhteisojen tarpeiden ja toiveiden kartoittaminen, yhdistysten aktivoiminen sekd yhdistysten ja
muiden toimijoiden vélisen yhteistyon tiivistdminen. Yhteisojen aktivoitumisen ja yhdessa
tekemisen kautta tavoiteltiin kaikkien kuntalaisten toimeliaisuuden lisdantymistd ja hyvinvointia
kaikille kuntalaisille. Pyrkimyksend oli kehittdd yhdistysten toimintatapoja, aktivoida jasenistoa
seké lisata yhteistoimintaa kaikkien paikallisten toimijoiden kesken.

Hankkeen keskeiset teemat olivat osallisuus, osaaminen ja yhteistyd. Tukemalla jarjestdjen
toimintaa pyrittiin lisdédmaan yhteisollisyyttd, yksildiden merkityksellisyyden kokemuksia ja téten
my0s yhteiskunnallista  osallistumista. Hankkeen aikana parannettiin - muun muassa
yhdistystoimijoiden digitaitoja, monipuolistettiin viestintdd sekad saatiin oppia tapahtumien
jarjestamisestd. Yhteisty6td, paitsi yhdistysten kesken, myoés lukuisien muiden toimijoiden kanssa
tehtiin hankkeen tapahtumissa seké yhdistysten yhteisessa tilassa, Yhteisotila VVakassa.
Yhdistystoimijoilta saadun palautteen perusteella hanke koettiin tarkedksi ja tarpeelliseksi.
Hankkeen koettiin kokonaisuudessaan onnistuneen hyvin ja auttaneen yhdistyksid toiminnan
kehittdmisessa ja lisanneen yhteisty6ta eri toimijoiden kesken. Hankkeen vaikutuksesta paikallisten
yhdistysten toiminta aktivoitui ja useat yhdistykset havahtuivat uudella tavalla toiminnan
kehittdmiseen.

Hankkeen avulla kehitettiin kunta-jarjestd-yhteisty6td ja saatiin luotua rakenteet yhteistyon
syventamiseksi. Muun muassa saannollisia jarjestétapaamisia, avustuksia ja tiloja seka
tapahtumayhteistyotd koskevat pelisddannét kirjattiin -~ Reisjarven kunnan ja yhdistysten
yhteistyoasiakirjaan, joka hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 19.9.2022.

YHDESSA OSALLISUUTTA -HANKE

Reisjarven kunta oli mukana Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoimassa ja yhteisty6ssa
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n kanssa toteuttamassa Yhdessa
osallisuutta -hankkeessa. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto ja toiminta-aika on 1.8.2021 -
31.5.2023. Muita kumppanikuntia hankkeessa ovat olleet Haapaveden, Nivalan ja Raahen
kaupungit sek& Sievin ja Utajarven kunnat.



Hankkeeseen liittyvat osallisuutta edistavat kuntakokeilut toteutettiin Reisjarvelld vuoden 2022
aikana. Yhteisotila Vakan tiloissa jarjestettiin yhteistyossa jarjestdjen, kunnan kuntouttava
ty6toiminnan, Jelppi-verkon ja Seldnteen aikuissosiaalityon kanssa ruoka- ja kddentaidot ryhmét.
Molemmat kokeilut onnistuivat erinomaisesti ja toiminnan vaikuttavuus saatiin myos nékyvaksi
hankkeeseen liittyvan arvioinnin avulla.

Palaute kaikilta toimintaan osallistuneilta oli Kkiittdvdd. Ryhmatoiminnassa asiakkaat saivat
onnistumisen kokemuksia ja huomasivat omaavansa taitoja, mista eivat olleet tietoisia. Tama
onnistui kannustavassa ilmapiirissa ja turvallisessa ympéristossa. Ryhméatoiminnan ansiosta
asiakkaiden itsetunto parani, sosiaalisen yhteisollisyyden tunne syveni ja arjen hallinnan valmiudet
paranivat. Osa koki myds fyysisen kunnon parantuneen. Asiakkaat sitoutuivat kdymaan ryhmassa,
joten voidaan todeta my0s sosiaalisen syrjaytymisen pienentyneen. Yhden asiakkaan toteamus:
Olemme kuin iso perhe olisi syémassa kuvastaa hyvin ryhmatoiminnan merkitystd. Myds
toimintaan osallistuneet vapaaehtoiset kokivat ryhméatoiminnan mielekk&éksi ja kokivat toiminnan
tuoneen heiddn arkeensa erilaista sisaltdd. Myds vapaaehtoistoimijoiden sosiaalinen
kanssakdyminen kehittyi uusien ihmisten kanssa toimiessa.

Kokeilun avulla saavutettujen hyvien kokemusten pohjalta on hyva pohtia, milld tavalla
ryhmatoiminta voisi jatkua kunnan omana hyvinvointia edistdvand toimintana hankkeen
paattymisen jalkeen.

POP-DIGI-HOITOTAKUU-HANKE

Hanke pilotoi hyvinvointilahetteen, milld pyritddn vastaamaan ihmisten tarpeisiin, kun kyseessa ei
ole l&&ketieteellisesti ratkaistava ongelma. Hyvinvointilahete voi tulla ajankohtaiseksi useista syisté
esim. yksinaisyys, syrjaytyminen tai sen riski, elintapamuutoksen tarve tai mielialaoireet. Tarve voi
syntya elaméntapamuutoksen, kuten eldkoitymisen, leskeytymisen, sairastumisen tai vaikkapa
uudelle paikkakunnalle muuton seurauksena. Hyvinvointilahete kohdentuu tilanteisiin, joissa
ihmiselld on erityisié tarpeita tai esteitd osallistua hyvinvointia ja terveytta edistavaan toimintaan.

Hankkeen toiminta jatkuu 2023-2025, jos hankkeelle myonnetd&n toisen vaiheen rahoitus.
Tarkoituksena on edistda hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkéisya ja ongelmien
varhaista tunnistamista. Suunnitelmissa on palvelutarjotin, mika kokoaa yhteen yhteiselle alustalle
kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien hyvinvointia edistavéa toimintaa. Palvelutarjottimelta asukas
I0yta4 helposti tarvitsemansa palvelun joko itsendisesti tai ammattihenkilén avustamana.

3 Johtopaatokset

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikasitys perustuu ajatukseen, etta4 ihminen voi hyvin silloin, kun hén
kokee elédvansa hyvaa arkea ja mielekéstd elamaa. Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat hdnen omien
valintojensa ja jokapdivéisten arjen tarpeidensa liséksi muun muassa ihmissuhteet, taloudellinen
toimeentulo, elinymparistd, osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuudet sek& mahdollisuus kuulua
erilaisiin yhteisgihin.

Reisjarvelld kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota tehdadn monilla sektoreilla;
kunnan omilla toimialoilla, erilaisissa hankkeissa, sosiaali- ja terveydenhuollossa, seurakunnassa,



yrityksissd sekd aktiivisessa jarjestokentassd. Kaikilla toimijoilla on merkittdvd roolinsa
kuntalaisten hyvan eldmén ja arjen rakentamisessa. On paljon hyvid asioita. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa tehdéén runsaasti toimia, jotka edistévat lasten ja perheiden
hyvinvointia ja osallisuutta. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen aktiivisuudesta opetustoimessa
kertoo mm. lukiokoulutuksen TEAviisarin korkea pistemaard. Tilaistoista voidaan né&hdd, ettd
koulutuksen ulkopuolelle jdaneitd nuoria on Reisjarvelld véhemmén kuin naapurikunnissa ja
maakunnassa keskimaarin ja myds nuorisoty6ttomyys on alhaisella tasolla.

Diakonia-ammattikorkeakoulun (DIAK) kehittdman Huono-osaisuus Suomessa karttapalvelun
indikaattoritieto kertoo, ettd tarkasteltaessa huono-osaisuutta useiden eri indikaattoreiden kautta
huomataan, ettd Reisjarvelld on kaiken kaikkiaan vahemman huono-osaisuutta kuin maakunnassa
keskimaarin. Indikaattoritieto kertoo myds, etta Reisjarvella on turvallista asua. Poliisin tietoon
tulleita rikoksia on vahan verrattuna koko maakunnan tilanteeseen. Reisjarvelld on aktiivisia
jarjestoja, jotka jarjestavéat toimintaa ja vertaistukea sekd lisddvat monin tavoin kuntalaisten
Kiinnittymista erilaisiin yhteisdihin. My0s seurakunta on kunnassa merkittdvd toimija ja
tulevaisuudessa kunnalle yha tarkedmpi kumppani myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ty0dssa.

Haasteina Reisjarvella nayttdytyvat mm. laskeva vdestoennuste sekd kasvava huoltosuhde.
Ikédihmisten maaré kasvaa samaan aikaan, kun tyéllisten mé&ar& véhenee. Perusterveydenhuollon
ladkarikdyntien maara on  korkea  verrattuna muuhun  Pohjois-Pohjanmaahan ja
tyokyvyttomyyseldkettd saavien maara on suhteellisen suuri. lk&ihmisista (75 vuotta tdyttaneet)
Reisjarvella kotona asuvien mééara on alhaisempi kuin alueella keskimaarin ja taten myds tehostetun
palveluasumisen tarve on ollut Reisjarvella suurempi kuin naapurikunnissa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirryttyd hyvinvointialue Pohteelle vuoden 2023 alusta kuntien on
entistd tarkeampad tehda kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen tahtadvia toimia
yhteisty0dssa kaikkien keskeisten toimijoiden kanssa. Yhdyspintatyd kunnan ja hyvinvointialueen
kesken on merkittavéssa roolissa. Hyvinvointitydn muuttuessa entistakin monialaisemmaksi ja yha
useammat sektorirajat ylittdvaksi toiminnaksi on tarkedd, ettd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyo tulee Reisjarvella strategisesti johdetuksi ja entista suunnitellummaksi.

Hyte-kertoimen indikaattoritieto kertoo, ettd Reisjarvella on vield runsaasti parannettavaa monilla
osa-alueilla. Kannustavaa tilanteessa on, etté erityisesti parannettavaa on prosessi-indikaattoreiden
osa-alueilla ja naihin kunta pystyy suoraan vaikuttamaan omilla toimillaan. Télla hetkelld puutteita
on mm. dokumentoinnissa, mik& nékyy suoraan tilastotiedon puuttumisena. On tarkedd ymmartaa,
ettd jotta voimme vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen, tarvitsemme kehittdmisen
tueksi tietoa ja sitd kautta asetettuja selkeitd tavoitteita asioiden parantamiseksi. Tieto tukee
paatdksentekoa ja toimintaa. Tiedon avulla voidaan paasta kasiksi ongelmiin, ehkéista niiden syntya
seké tehdé& toimia, jotka edistdvat kuntalaisten hyvaa arkea ja elamaa.
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